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Вопросы к зачету по дисциплине «Экономика труда»
(заочная форма  ообучения)
1.Труд – понятие, формы проявления, роль в развитии человека и общества. 

2.Функции труда и потребности человека. Потребности, интересы, мотивы и стимулы к труду. 

3.Содержание и характер труда, виды труда и их классификация. 

4.Предмет и объекты экономики труда. Понятия и проблемы макроэкономики, мезоэкономики и микроэкономики труда. 

5.Сущность  и основные элементы общественной организации труда; их краткая характеристика. 

6.Управление трудом в обществе и на предприятии. Сущность, основные типы, методы и формы управления трудом. 

7.Сущность, субъекты, предметы и типы социально-трудовых отношений. 

8.Социальное партнёрство – сущность, принципы, формы реализации.  

9.Международная организация труда (МОТ) и её роль в обобщении и распространении опыта регулирования социально-трудовых отношений.  

10.Сущность, взаимосвязь и различие понятий «рабочая сила», «человеческий фактор», «человеческие ресурсы», «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал», «человеческий капитал». 

11.Трудовые ресурсы: понятие, источники формирования, методы измерения и показатели использования. 

12.Трудовой потенциал: понятие, виды, факторы формирования, методы оценки. 

13.Виды, формы и показатели движения населения и трудовых ресурсов. Категории мобильности рабочей силы и стабильности персонала. 

14.Понятие миграции населения, ее виды, показатели и методы измерения. 

15.Текучесть кадров, ее виды, показатели и методы измерения. 

16.Понятие рынка труда, субъекты, механизм функционирования и виды рынков труда. 

17.Занятость населения и безработица: понятия, виды, методы оценки. 

18.Понятие и социально-экономическое значение производительности труда, её связь с эффективностью производства. 

19.Производительная сила и интенсивность труда, их влияние на производительность. Виды интенсивности и методы её измерения. 

20.Выработка продукции на одного работника как показатель производительности живого труда и методы её измерения. 

21.Понятие, виды и методы измерения трудоёмкости продукции. 

22.Трудовой коллектив (персонал) предприятия, его состав и структура. 

23.Баланс рабочей силы предприятия. 

24.Cоциальные стандарты уровня жизни (потребительский бюджет, прожиточный минимум, минимальная заработная плата) и их назначение. Методика исчисления величины прожиточного минимума. 

25.Доходы населения, их состав, структура, уровень и методы оценки дифференциации. 

26.Сущность и основные функции заработной платы в условиях рынка. 

27.Тарифные сетки, их назначение и построение; виды тарифных сеток. 

28.Эволюция и основные тенденции в развитии форм и систем заработной платы. 

29.Основные системы сдельной оплаты труда и их характеристика. Методы определения сдельных расценок и расчёта заработка при прямой и косвенной сдельщине. 

30.Организация оплаты труда государственных служащих. 

