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Методические указания для выполнения контрольной работы по дисциплине
 «Экономика труда»

(заочная форма обучения)

Цель контрольной работы – углублённое изучение студентами отдельных вопросов курса и овладение методами практических расчётов трудовых показателей. 
Контрольная работа предусматривает письменное изложение теоретического материала по трём вопросам из предлагаемого перечня и решение задач.
Структура контрольной работы.
Контрольная работа должна содержать: титульный лист с указанием:  сведений об авторе (фамилия, имя, отчество, факультет, курс, специальность, группа); номера варианта контрольной работы; фамилии, инициалов, должности, учёной степени и учёного звания преподавателя, который должен проверить контрольную работу; оглавление (содержание), в котором последовательно            перечисляются рассматриваемые в контрольной работе темы (вопросы) с указанием страниц; текст работы; номера, условия задач и их решение; список использованной литературы. 

Содержание контрольной работы.
Контрольная работа должна содержать развёрнутые ответы на каждый из рассматриваемых в ней вопросов и решение задач с описанием методики производимых расчётов.
Теоретическая часть контрольной работы выполняется студентом на основе изучения основной и дополнительной литературы (список прилагается). Заслуживает одобрения и учитывается при оценке контрольной работы привлечение и использование практических материалов организации, в которой работает студент; статистических материалов; публикаций в экономических журналах  и монографиях. 
Оформление контрольной работы
Текст контрольной работы должен быть написан литературным языком, грамотно, без произвольных сокращений. Работа должна быть выполнена на персональном компьютере с использованием текстового редактора Microsoft Word (тип шрифта: «Times New Roman», размер шрифта: 14, междустрочный интервал: полуторный). Объём теоретической части работы – 15-20 страниц формата А4. При оформлении курсовой работы желательно иллюстрировать её схемами, графиками, таблицами.
Все заимствования из учебной, научной и справочной литературы должны сопровождаться ссылками на источники с указанием страниц. Ссылки на литературные источники (внизу страниц) и список использованной литературы (в конце контрольной работы) должны быть оформлены в соответствии с правилами оформления библиографии. 
Перечень вопросов и задач для контрольной работы
Номера рассматриваемых в контрольной работе вопросов определяются в соответствии с последней цифрой номера зачётной книжки студента:
	Последняя цифра номера зачётной книжки
	Номера рассматриваемых вопросов

	
	1-я тема
	2-я тема
	3-я тема

	1
	1
	11
	21

	2
	2
	12
	22

	3
	3
	13
	23

	4
	4
	14
	24

	5
	5
	15
	25

	6
	6
	16
	26

	7
	7
	17
	27

	8
	8
	18
	28

	9
	9
	19
	29

	0
	10
	20
	30


1. Труд – понятие, формы проявления, роль в развитии человека и общества. 

2.  Функции труда и потребности человека. Потребности, интересы, мотивы и стимулы к труду.
3.  Содержание и характер труда, виды труда и их классификация.
4. Предмет и объекты экономики труда. Понятия и проблемы макроэкономики, мезоэкономики и микроэкономики труда.
5. Сущность  и основные элементы общественной организации труда; их краткая характеристика.
6. Управление трудом в обществе и на предприятии. Сущность, основные типы, методы и формы управления трудом.
7. Сущность, субъекты, предметы и типы социально-трудовых отношений.
8. Социальное партнёрство – сущность, принципы, формы реализации. 
9. Международная организация труда (МОТ) и её роль в обобщении и распространении опыта регулирования социально-трудовых отношений. 
10. Сущность, взаимосвязь и различие понятий «рабочая сила», «человеческий фактор», «человеческие ресурсы», «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал», «человеческий капитал».
11. Трудовые ресурсы: понятие, источники формирования, методы измерения и показатели использования.
12. Трудовой потенциал: понятие, виды, факторы формирования, методы оценки.
13. Виды, формы и показатели движения населения и трудовых ресурсов. Категории мобильности рабочей силы и стабильности персонала.
14. Понятие миграции населения, ее виды, показатели и методы измерения.
15. Текучесть кадров, ее виды, показатели и методы измерения.
16. Понятие рынка труда, субъекты, механизм функционирования и виды рынков труда.
17. Занятость населения и безработица: понятия, виды, методы оценки.
18. Понятие и социально-экономическое значение производительности труда, её связь с эффективностью производства.
19. Производительная сила и интенсивность труда, их влияние на производительность. Виды интенсивности и методы её измерения.
20. Понятия и показатели производительности живого и совокупного труда.
21. Выработка продукции на одного работника как показатель производительности живого труда и методы её измерения.
22. Понятие, виды и методы измерения трудоёмкости продукции.
23. Содержание, задачи и механизм управления производительностью труда.
24. Факторы и условия изменения производительности труда: понятия, классификация, краткая характеристика.
25. Резервы повышения производительности труда: понятие, классификация, краткая характеристика.
26. Методы оценки влияния факторов и резервов на изменение производительности труда.
27. Методы планирования и прогнозирования производительности труда и их характеристика.
28. Трудовой коллектив (персонал) предприятия, его состав и структура.
29. Методы определения потребной предприятию численности работников. Баланс рабочей силы предприятия.
30. Понятие качества рабочей силы и характеристика его основных элементов. Профессиональная подготовка и переподготовка работников.
Таблица.  Выбор варианта задач для контрольной работы

	Начальная буква фамилии студента
	Номер варианта
	Начальная буква фамилии студента
	Номер варианта
	Начальная буква фамилии студента
	Номер варианта
	Начальная буква фамилии студента
	Номер варианта

	А           
	1
	З
	1
	П
	1
	Ц
	1

	Б
	2
	И
	2
	Р
	2
	Ч
	2

	В
	3
	К
	3
	С
	3
	Ш
	3

	Г
	4
	Л
	4
	Т
	4
	Щ
	4

	Д
	5
	М
	5
	У
	5
	Э
	5

	Е
	6
	Н
	6
	Ф
	6
	Ю
	6

	Ж
	7
	О
	7
	Х
	7
	Я
	7


Задача 1

По данным таблицы проанализируйте изменение производительности труда (выработки) одного работающего и одного рабочего. 

	Показатели
	Год
	В том числе по кварталам

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Плановые темпы роста производительности труда, %
	112,0
	102,0
	102,5
	103,0
	104,0

	Фактические темпы роста производительности труда, %
	
	100,5
	101,5
	102,0
	


Задача 2

На основании показателей таблицы определите выработку на одного работника. Примените различные методы ее измерения.

	Показатели
	Ед. изм.
	Отчет
	Факт

	Объем продукции
	млн руб.
	1570
	1800

	Среднесписочная численность работников
	чел.
	230
	235

	Фонд рабочего времени 
1 работника
	ч
	1940
	1940

	Трудоемкость производственной программы
	чел.-ч
	446 200
	511 364

	Количество изделий
	шт.
	700
	803


Задача 3

Составьте примеры на определение производительности труда, выработки продукции при установленных показателях (объем выпущенной продукции, численность работников, рабочих промышленно-производственного персонала). 

Задача 4

Составьте примеры для анализа выполнения плана по производительности труда. Выполните анализ с применением различных способов и показателей. Определите причины их изменения. Составьте план мероприятий по повышению производительности труда.

Задача 5 Используя данные таблицы, определите среднеквартальные и фактические темпы роста производительности труда.

	Показатели
	Год
	В том числе по кварталам

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Плановые темпы роста производительности труда, %
	112,0
	102,0
	102,5
	103,0
	104,0

	Фактические темпы роста производительности труда, %
	
	100,5
	101,5
	102,0
	


Задача 6

По данным таблицы установите, за счет каких факторов и на сколько процентов изменилась производительность труда в отчетном году по сравнению с базисным, если на предприятии имеется 100 станков. В отчетном году с 1 ноября было намечено заменить 20 станков новыми, у которых производительность выше на 30%; в течение года модернизировать 15 станков, производительность у которых повышается на 20%.

	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год

	Трудоемкость единицы выпускаемой продукции, нормо-ч
	2175
	2200

	Выпуск продукции в натуральном выражении, шт.
	340
	370

	Численность ППП, чел.
	1200
	1237

	Удельный вес рабочих в численности ППП, %
	74
	75

	Удельный вес основных рабочих 
в общей численности ППП, %
	51
	49

	Эффективный фонд времени одного среднесписочного рабочего, ч
	1650
	1665

	Потери от брака, %
	0,8
	0,5

	Удельный вес кооперированных 
поставок
	15,0
	15,6

	Коэффициент выполнения норм 
выработки
	1,07
	1,04


Задача 7.

Определите, как изменится фонд рабочего времени, если годовая выработка увеличится на 7%, а часовая на 10%.

