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Перечень тем для выполнения контрольной работы 
по дисциплине «Аудит и контроллинг персонала» 
для студентов заочного отделения 
специальности «Экономика труда

Тема контрольной работы определяется в соответствии с последней цифрой номера зачетной книжки;

В ходе подготовки контрольной работы студенту необходимо использовать, и обобщить материалы нескольких источников – книг, статей, документов в соответствии с вопросами темами работы. Контрольная работа должна быть выполнена в объеме примерно 24 страниц  формата А4. 

	Вариант 1
	Методологические основы изучения организации как сложной системы.

Контроль, контроллинг, учет - соотношение понятий.

Взаимосвязь финансового состояния организации с характером социально-трудовых отношений и психологическим климатом в коллективе.

	Вариант 2
	Аудит в системе стратегического управления организацией: роль и место.

Внутренний контроль и внутренний аудит в организации.

Стандарты организационной культуры организации и их использование при проведении аудита персонала.

	Вариант 3.


	Организация и проведение аудита.

Аудиторские стандарты и практика их применения.

Групповой прием решений как разновидность аудита персонала.

	Вариант 4.


	Взаимосвязь аудита и управленческого консультирования

Социальный паспорт организации и его анализ.

Анализ социального развития.

	Вариант 5.


	Затраты на персонал и их оптимизация

Особенности аудита персонала в разрезе основных функций управления персоналом.

Миссия аудита - понятие, характеристика основных разновидностей

	Вариант 6.


	Роль и место аудита и контроллинга персонала в определенном направлении его (персонала) развития.

Методика составления аудиторского заключения.

Оценка системы стратегического планирования в организации.

	Вариант 7
	Анализ затрат на персонал.

Аудит вознаграждения.

Оценка эффективности кадровой работы в организации

	Вариант 8.


	Направления и методы диагностики персонала организации и эффективность использования его потенциала.

Аудит найма и увольнений.

Оценка системы оперативного планирования в организации.

	Вариант 9.


	Роль и значение норм и нормативов в проведении аудита персонала.

Анализ эффективности труда.

Оценка разработки и реализации социальной политики в организации.

	Вариант 10.


	Управленческий учет - задачи и методика проведения.

Аудит рабочих мест.

Аудиторская команда и формирование экспертных групп.

	Вариант 11.


	Роль контроллинга в системе управления персоналом

Анализ трудовых показателей, их сущность и классификация.

Нормы и нормативы при проведении аудита персонала.

	Вариант 12.


	Анализ использования трудового потенциала.

Анализ формирования и расходования фонда заработной платы.

Аудит работы служб управления персоналом


