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Вопросы 

для подготовки к зачету 

по дисциплине «Коллективные формы организации
и стимулирование труда» 
для студентов заочной формы обучения

специальности «Экономика труда»

1.Предмет «Коллективные формы организации и стимулирования труда» и его связь с научной организацией, нормированием и социологией труда.

2.Методы оценки от внедрения коллективных форм организации и стимулирования труда.

3.Предпосылки и принципы развития коллективных форм труда. Этапы развития коллективных форм организации и стимулирования труда

4.Производственная бригада, ее определение. Цели создания, принципы организации труда. Классификационные признаки бригад.

5.Разделение и кооперация труда, их виды. Индивидуальный и кооперированный труд.

6.Нормирование труда в бригаде. Коллективные нормы выработки, времени, обслуживания, численности, нормированного задания. 

7.Индивидуальные и коллективные расценки. Определение комплексной расценки. Расчет комплексной расценки.

8.Коллективные формы стимулирования труда. Определение и классификация.

9.Заработная плата как основной элемент стимулирования труда. Коллективные формы оплаты труда. Начисление коллективного заработка.

10.Премиальные системы. Виды премий. 

11.Участие в прибылях как одна из форм коллективного стимулирования, условия их применения.

12.Японский опыт применения коллективного труда. Бонусная система стимулирования труда. 

13.Системы коллективного премирования: Раккера, Импрошейр, Скэнллона.

14.Методы распределения коллективного заработка.

15.Экономическая сущность коэффициента трудового участия, его определение. Базовый и расчетный коэффициент трудового участия. 

16.Бригадный хозрасчет, цели его организации. Определение хозрасчетной бригады.

17.Подрядный коллектив, его определение. Подряд – как метод хозяйственных отношений.

18.Бестарифные системы оплаты труда. Условия их применения. Разновидности бестарифных систем.

19.Система «РОСТ», ее сущность.

20.Определение условно-экономической эффективности от внедрения коллективных форм организации и оплаты труда. Методика расчета условно-экономической эффективности.

