Составитель: доцент Богатырева И.В.

Вопросы для подготовки к зачету

по дисциплине «Организация оплаты труда за рубежом»
для студентов заочного факультета

специальности «Экономика труда»
1. Характерные черты организации оплаты труда в странах развитой рыночной экономики. 

2. Основные элементы системы управления трудом и особенности организации оплаты труда в Японии. 

3. Основные элементы «пожизненной» заработной платы японских работников. 

4. Основные подходы к оценке труда работников в странах с рыночной экономикой. 

5. Методы оценки труда работников, используемые в странах с развитой рыночной экономикой. 

6. Программы долгосрочного стимулирования: сущность, цели, задачи, условия применения. 

7. Опционы на приобретение акций, их виды и особенности. Основные требования предоставления опционов. 

8. Программы участия в прибыли, в капитале: сущность, цели, задачи. 

9. Американский подход к организации заработной платы и его особенности. 

10. Система «благ и компенсаций»: сущность, цели, виды. 

11. Гибкие программы предоставления благ (планы кафетериев). 

12. Роль государства в регулировании заработной платы в западных странах. 

13. Коллективно-договорное регулирование заработной платы в западных странах. 

14. Основные направления дифференциации заработной платы за рубежом. 

15. Сущность политики «солидарной заработной платы», реализуемой в Швеции. 

16. Тарифное регулирование заработной платы работников в западных странах. 

17. Методы тарификации работ и рабочих на Западе. 

18. Аналитический метод оценки сложности работ с использованием весовых и ранговых коэффициентов. 

19. Общая характеристика форм и систем заработной платы, используемых в странах с развитой рыночной экономикой. 

20. Системы сдельной оплаты труда и условия их применения. 

21. Понятие и содержание системы оплаты труда по результатам. 

22. Сдельно-регрессивная оплата труда и ее разновидности (Хэлси, Роуэна, Барта). 

23. Сдельно-прогрессивная оплата труда. 

24. «Дифференциальные» системы оплаты труда (Тейлора, Меррика, Ганта). 

25. Эмпирические системы оплаты труда с учетом его эффективности (Эмерсона, Кнеппеля и др.). 

26. Повременная оплата и ее разновидности. 

27. Сущность контролируемой повременной оплаты и методы дифференциации заработной платы. 

28. Методы материального стимулирования работников за рубежом. 

29. Системы премирования работников и их общая характеристика. 

30. Системы «коллективного премирования» работников и их общая характеристика. 
