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Тематика курсовых работ 
по дисциплине  «Организационное поведение» 
для студентов заочной формы обучения 
по специальности «Менеджмент организации» 
1. Особенности организационного поведения работников на различных этапах жизненного цикла организации.
2. Организационная культура и ее основные элементы (на примере конкретной организации).

3. Влияние личностных и профессионально-важных качеств руководителя на психологический климат коллектива. 

4. Роль межличностных отношений группы в управлении организацией. Социометрия в управлении (на примере группы студентов).

5. Психологические факторы профессиональной адаптации.
6.  Социально-психологические проблемы мотивации работников в организации.

7. Формирование имиджа менеджера.

8. Управление основными процессами в организации.

9. Социальная сущность и роль удовлетворенности трудом персонала.
10. Методы формирования и управление репутацией организации.

11. Современные тенденции развития и изменения организации.

12. Управление карьерным ростом работника.

13. Особенности формирования поведенческого маркетинга в организации.
14. Факторы, влияющие на процесс адаптации работников в коллективе. 

15. Удовлетворенность трудом как важнейшая установка работников.
16. Ценностные ориентации работников в сфере трудовой деятельности.

17. Взаимосвязь профессиональной карьеры и отношения работников к труду.

18. Развитие личностного потенциала работника.

19. Притязания современного работника и возможности их реализации.

20. Мотивация трудовой деятельности: механизм внутренней регуляции организационного поведения.

21. Формирование группового поведения  и методы управления им.

22. Управление конфликтами в организации.
23. Организационное поведение как форма реализации способностей личности.

24. Сплоченность коллектива в организации.

25. Влияние социально-психологического климата в коллективе на эффективность работы организации.

26. Стимулирование труда работников как одно из важнейших условий эффективной работы организации в современных условиях.

27. Отношение работника к труду – основной показатель его трудовой и социальной активности. 
