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Тематика контрольных работ

по дисциплине «Международный менеджмент» 

для студентов заочной формы обучения 

специальности «Менеджмент организации»

Основной целью написания контрольной работы является закрепление теоретических знаний по изучаемой дисциплине. В процессе написания работы студент демонстрирует свое умение владеть методами и техникой научного исследования, самостоятельность и творческий подход при отборе и обобщении литературных источников.

Выбор темы осуществляется по последним двум цифрам зачетной книжки студента. В случае если номер зачетной книжки представляет собой число по значению большее, чем количество тем в списке, то выбор осуществляется путем сложения путем сложения двух последних цифр. Например, номер зачетной книжки 04012798. Тогда 9+8=17. Следовательно, студенту необходимо выбрать тему под номером 17. 

1. Возможности выхода российской фирмы на международный рынок

2. Классификация фирм, действующих на мировом рынке и организационно-правовые формы международного бизнеса

3. Многонациональные компании и их роль в современном мировом хозяйстве

4. Международные НИОКР: планирование и реализация

5. Взаимосвязь корпоративной культуры со стилями руководства в современных компаниях

6. Особенности реализации принципов корпоративной культуры в международных компаниях

7. Проблемы адаптации корпоративных культур в МНК. Формирование корпоративных культур российских компаний

8. Взаимосвязь корпоративной культуры с национальными особенностями страны базирования МНК и принимающих стран

9. Стратегические альянсы как перспективная форма интеграции компаний

10. Стратегические альянсы и конкурентоспособность МНК

11. Стратегические альянсы российских компаний

12. Международный рынок технологий

13. Стратегическое планирование в международной фирме

14. Место и роль ценных бумаг в международном инвестиционном процессе инвестирования

15. Системы финансирования экспорта развитых стран. Способы страхования экспортных рисков

16. Способы финансирования импорта

17. Международные инвестиционные риски

18. Международный инвестиционный климат, методы его оценки

19. Методы государственного привлечения инвестиций в практике зарубежных стран

20. Особенности формирования финансово- промышленных групп (ФПГ) в различных странах

21. Культура качества как элемент международной корпоративной культуры

22. Связь стратегии и организационной структуры компании с формой организации планирования

23. Стратегия и принципы формирования руководящего состава в зарубежных подраз​делениях МНК. Комплектование штата зарубежного подразделения МНК

24. Корпоративная культура МНК и проблемы ее адаптации к национальным особенностям принимающих стран

