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Тематика курсовых работ

по дисциплине «Основы менеджмента» 

для студентов заочной формы обучения 

специальности «Менеджмент организации»

Основной целью написания курсовой работы является закрепление теоретических знаний и применение их в практической управленческой  деятельности по изучаемой дисциплине. В процессе написания работы студент демонстрирует свое умение владеть методами и техникой научного исследования, самостоятельность и творческий подход при отборе и обобщении литературных источников. 

Выбор темы осуществляется по последним двум цифрам зачетной книжки студента. В случае если номер зачетной книжки представляет собой число по значению большее, чем количество тем в списке, то выбор осуществляется путем сложения путем сложения двух последних цифр. Например, номер зачетной книжки 04012798. Тогда 9+8=17. Следовательно, студенту необходимо выбрать тему под номером 17. 

1. Состояние управления современной макро- и микроэкономикой

2. Особенности организации управления в России

3. Эволюция школ и концепций менеджмента в России и за рубежом.

4. Природа управления и исторические тенденции  его развития

5. Особенности управления социально-экономическими системами (организациями)

6. Особенности управления внешнеэкономическими связями на российских предприятиях

7. Особенности управления рисками в деятельности организаций

8. Стили руководства: характеристика, условия формирования и факторы развития
9. Конфликтология: сущность, методы и перспективы ее развития и использования в менеджменте

10. Моделирование управленческих решений

11. Бизнес-план как инструмент эффективной предпринимательской деятельности

12. Содержательные и процессуальные теории мотивации

13. Сущность и процесс контроля в менеджменте

14. Оперативный и стратегический контролинг

15. Эволюция стратегического менеджмента

16. Управление организационными изменениями

17. Финансовый менеджмент, его роль в системе современного менеджмента

18. Современные системы управления качеством продукции (услуг)

19. Ситуационный менеджмент

20. Особенности управления маркетингом

21. Система информационных коммуникаций 

22. Основные качества менеджера, его функции и особенности работы

23. Организационная культура как фактор эффективности управления фирмой

24. Японская, американская и европейская модели управления: отличия, сравнительная эффективность и возможность синтеза

25. Совершенствование механизма повышения эффективности руководства коллективом на основе рационального сочетания власти,  лидерства, прав и ответственности

26. Основные черты и особенности менеджмента в организациях малого бизнеса

27. Роль социофакторов и  этики в развитии современного  менеджмента 

28. Применение системы стандартов ISO 9000 в практике российских предприятий

29. Совершенствование механизма управления персоналом

30. Инновационный  менеджмент: место и роль в процессе   управления, организация инновационных процессов

31. Антикризисное управление и его роль в современной экономике

32. Перспективы менеджмента в России: возможное и  вероятное 
33. Пути повышения эффективности и качества управленческих решений

