Составитель: к.псих.н. Бобкова Т.С.


Вопросы для подготовки к экзамену (зачету) по дисциплине
1. Единство физиологических и психических функций человека в процессе труда и требования, предъявляемые к ним в условиях современного производства. 

2. Предмет исследования и задачи курса «Психофизиология профессиональной деятельности» 

3. Понятия и свойства деятельности.  

4. Основные виды деятельности и их развитие у человека. 

5. Классификация трудовой деятельности. 

6. Содержание и структура деятельности. 

7. Комплексный подход и принципы изучения профессиональной деятельности.  

8. Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности.  

9. Метод профессиографии в изучении трудовой деятельности. 

10. Психограмма как важнейшая часть профессиограммы, ее назначение.  

11. Краткие сведения о строении и функциях нервной системы.  

12. Функциональная подвижность нервной системы. Стадии парабиоза и особенности их проявления при выполнении различных работ. 

13. Типологические особенности нервной системы. Учение И.П.Павлова о типах ВНД. 

14. Понятие о функциональной системе и ее элементах. 

15. Понятие рефлекса, рефлекторной дуги и анализатора. Роль различных анализаторов в трудовой деятельности человека. 

16. Проявление стереотипа действий и их динамичности в различных видах работ, например, экономиста, менеджера, социолога.  

17. Физиологическая основа автоматизма действий. 

18. Корковая мозаика. Учение о доминанте. Условия выработки и нарушения доминанты, ее роль в повышении эффективности труда. 

19. Успешность выработки профессиональных умений и навыков и свойства нервной системы. 

20. Проблемы профессионального становления и профессиональных деструкций. 

21. Двигательный аппарат, его функции и строение. 

22. Сила и выносливость мышц. Условия, обеспечивающие высокий уровень мышечной работоспособности. 

23. Статическая и динамическая работа, изменение их соотношения под влиянием научно-технического прогресса. 

24. Гиподинамия, ее влияние на организм человека и пути уменьшения отрицательного воздействия. 

25. Гуморальный и нервный механизмы регуляции функций, их взаимосвязь и участие в поддержании гомеостаза. 

26. Увеличение энергетических трат при выполнении различных работ. Анаэробный и аэробный способы выработки энергии. 

27. Усиление газообмена при мышечной работе. Изменение основных показателей деятельности дыхательной системы.  

28. Понятие о кислородном долге. 

29. Влияние мышечной работы на деятельность сердечно-сосудистой системы. 

30. Изменение морфологического состава крови во время работы. 

31. Общая характеристика функциональных состояний и их структура 

32. Классификация функциональных состояний по разным основаниям. 

33. Усталость, утомление и переутомление, их взаимосвязь и признаки. 

34. Синдром хронической усталости (СХУ) 

35. Психологический стресс и психологическая готовность к деятельности 

36. Приемы управления функциональными состояниями 

37. Мозг и психика. Особенности психики в зависимости от доминирования правого или левого полушария головного мозга. 

38. Особенности психического отражения. Психика - субъективный образ объективного мира. Психология и управление. 

39. Структура психики. Процессы, состояния и свойства, их взаимосвязь и особенности. 

40. Сознание и самосознание. Структура, функции, закономерности. 

41. Ощущение, восприятие и наблюдение в трудовой деятельности человека. 

42. Особенности социального восприятия и причины ошибок 

43. Восприятие времени и причины искажения 

44. Внимание как особый процесс, организующий психическую деятельность. 

45. Память: ее виды, типы и индивидуальные особенности. Элементарные процессы памяти. Профессиональная память, ее развитие и укрепление. 

46. Мышление как высшая форма отражения действительности. Качества ума. Профессиональный склад мышления руководителя. 

47. Речь в структуре познавательной деятельности. Важнейшие характеристики речи. 

48. Понятие об эмоциях и чувствах. Влияние эмоций на деятельность человека.  

49. Типы поведения людей в экстремальных условиях профессиональной деятельности.  

50. Волевые качества личности, их роль в профессиональной деятельности и место в структуре организаторских способностей. 

51. Типы темпераментов, их характеристика. Роль темперамента в выборе вида деятельности и обучении  

52. Характер, его связь с темпераментом, сходство и отличие. Группы черт характера, их формирование в процессе обучения, воспитания и самовоспитания.  

53. Способности как особые психические свойства личности. Общие и специальные способности, одаренность, талант.  

54. Направленность личности, ее составляющие. 

55. Роль социально-психологических факторов в организации труда и управлении персоналом.  

56. Малая группа, ее признаки и свойства.  

57. Условия рациональной организации малой группы.  

58. Типы поведения людей при совместной работе.  

59. Психологический климат коллектива и его влияние на жизнедеятельность коллектива. 

60. Факторы, влияющие на формирование психологического климата  

61. Психология контакта руководителя с подчиненными. Психологические основы стимулирования трудовой активности 

62. Значение профориентации и профотбора для повышения эффективности труда. 

63. Психофизиологические основы профориентации  

64. Психофизиологические основы профотбора. Использование профессиограмм в подборе профессионала.  

65. Психофизиологические аспекты становления профессионала.  

66. Психологический профиль личности и профессии. Деятельная природа профессионализации.  

