Составитель: к.э.н., доцент Кожевникова С.А.
Вопросы к экзамену по курсу: 

"Управление персоналом"
для студентов заочной формы обучения 

специальности «Экономика труда»
1. Основные понятия системы управления персоналом.

2. Структура персонала организации.

3. Варианты построения организационной структуры службы управления персоналом организации

4. Кадровая политика организации: её сущность и основные направления. 

5. Анализ и описание работы, определение требований к кандидатам на должность

6. Цель и задачи набора персонала.
7. Методы набора персонала, их достоинства и недостатки.

8. Цели отбора персонала и содержание типовых этапов отбора.

9. Методы отбора персонала 
10. Введение в должность (ориентация): сущность, цель, задачи, формы.

11. Сущность, цели и этапы адаптации.

12. Цель и задачи управления адаптацией.

13. Виды и содержание адаптации персонала в зависимости от объекта и предмета управления.

14. Сущность и виды карьеры.

15. Этапы карьеры и их содержание.
16. Факторы, оказывающие влияние на эффективность работы.

17. Проектирование системы оценки.

18. Основные формы работы с персоналом по итогам оценки.
19. Сущность, цели, альтернативы и этапы обучения персонала.

20.  Место обучения в системе управления персоналом.

21.  Методы обучения персонала, их достоинства и недостатки. Условия эффективного применения различных методов обучения персонала
22. Содержание понятия  затраты на персонал .
23. Значение и задачи регулирования, планирования, учета и контроля затрат на персонал.

24. Эффективность затрат на персонал.

