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Вопросы 

для подготовки к экзамену 
по дисциплине «Управленческая  экономика»

для студентов заочной формы обучения 

направления «Менеджмент» профиля «Менеджмент организация»

1. Экономическое содержание управленческой деятельности 
2. Общие и специфические функции менеджмента

3. Методы менеджмента

4. Суть, значение и основные категории системного подхода в менеджменте

5. Управленческие модели организации

6. Мотивация деятельности в менеджменте. Общие понятия, процесс и механизм мотивации

7. Содержательные теории мотивации

8. Процессные теории мотивации

9. Общая характеристика механизмов воздействия на менеджеров в системе корпоративного управления.
10. Мотивационные механизмы воздействия на менеджеров, связанные с ценностью: бонусы, фондовые опционы, ESOP (Employee Stock Ownership Plan)
11. Группы участников корпоративного управления, их основные интересы и особенности поведения
12. Стейкхолдеры и их влияние на управление компанией
13. Сравнительный анализ моделей корпоративного управления и факторов их формирования: англо-американская, немецкая, японская модели 
14. Понятие и основные составляющие системы корпоративного управления
15. Оценка эффективности систем управления
16. Понятие информации в стратегическом управлении. Соотношения качество / стоимость и необходимость / достаточность
17. Внешняя информация: проблемы фильтрации
18. Внутренняя информация: основные источники (финансовый, бухгалтерский и управленческий учет)
19. Сильные и слабые информационные сигналы
20. Содержание понятия «управленческое решение» и факторы, воздействующие на процесс его принятия
21. Общие принципы принятия управленческих решений
22. Порядок принятия управленческого решения: запрограммированные и незапрограммированные управленческие решения
23. Понятие качества и менеджмента качества продукции, инструменты контроля качества 

24. Понятие неопределенности и риска. Классификация рисков
25. Общая характеристика системы управления корпоративными рисками: цели, задачи, ограничения
26. Инструменты снижения рисков управления 
