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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕНИНГИ»
Контрольная работа является одной из форм самостоятельной работы по курсу «Социально-психологические тренинги». Работа над ней способствует расширению и углублению знаний, приобретению опыта работы со специальной литературой.

Структура контрольной работы такова.

Она представлена двумя вопросами теоретического и практического характера по одной из изучаемых тем курса, требующих научного обоснования и разрешения.  

Излагая ответы на вопросы контрольной работы, необходимо тесно увязать их с конкретным нормативно-правовым материалом, подкрепить ссылкой на законодательные и подзаконные акты.

Объем выполненного задания в страницах определить невозможно, так как темы в разных вариантах отличаются информационной емкостью. Главное, чтобы материал был изложен полно, четко, без излишних подробностей, со ссылками на использованную литературу.

Вариант контрольной работы определяется по последней цифре зачетной книжки.

Оформление контрольной работы.

Прежде всего, необходимо сказать об элементарных требованиях к оформлению контрольной работы: тетрадь должна иметь поля; страницы необходимо пронумеровать, иначе преподаватель не может указать в рецензии, на какой именно странице допущена ошибка или неточность. Работа должна быть написана грамотно, разборчивым почерком.

Работа должна содержать список использованной литературы. Для правильного оформления библиографических данных рекомендуем обратиться к следующим пособиям:

Воронцов Г.А. Работа над рефератом: Учебное пособие для студентов. – Ростов н/Д, 2002.

Воронцов Г.А. Письменные работы в вузе. – Ростов н/Д, 2002.

Контрольная работы должна иметь титульный лист с указанием необходимых сведений о работе, ее авторе.

Темы контрольных работ.

1.Понятие социально-психологического тренинга. История его возникновения.

2.Принципы организации и работы тренинговой группы

3.Структура, виды, средства общения.

4.Каналы восприятия информации.

5.Невербальное общение между людьми, его понятия и виды.

6.Стратегия эффективной коммуникации.

7.Вербальное общение: особенности речевого поведения собеседников.

8.Ролевое поведение в общение.

9.Основные отличия партнеров с экстравертированной и интровертированной установками.

10. Профессиональная зрелость рабочей группы.

11.Причина появления лидера в коллективе.

12.Основы сплоченности коллектива.

13.Виды совместимости людей.

14.Психологические проблемы руководства.

15.Многомерные модели стилей руководства.

16. Современные правила применения поощрений и наказаний в профессиональной деятельности.

17.Манипуляции в общении.

18.Знаки внимания в общении.

19.Методы повышения самооценки личности в общении.
20.Процесс слушания  в общении. Виды и техники слушания.

21.Приемы управления внимания.

22.Влияние правового регулирования на процесс общения.

23. Понятие конфликта. Стратегии регулирования конфликта.

24. Значение отрицательных эмоций в общении.

