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Вопросы для подготовки к ЭКЗАМЕНУ
по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» 
для студентов заочной формы обучения 
направления «Менеджмент»

образовательная программа «Менеджмент организации»

1) Проблемы восприятия российского бизнеса. 

2) Стадии развития российского бизнеса. 

3) Влияние бизнеса на общественное развитие. 

4) Роли бизнеса и государства в общественном развитии. 

5) Стандарты и нефинансовая отчетность. Две формы социальной отчетности. 

6) Исследования преимуществ социальной политики. 

7) Отличия социальных инвестиций и корпоративной благотворительности. 

8) Технологии корпоративной благотворительности. 

9) Причины и проблемы благотворительности в России и на западе. 

10) Социальные инвестиции и социальное партнерство: ключевые признаки, основные направления.  

11) Социальное партнерство как система институтов социально трудовых отношений и межсекторальное партнерство.  

12) Основные технологии внешних социальных инвестиций. 

13) Элементы «развивающего пространства» предприятия. 

14) Социальные инвестиции в развитие корпоративной культуры.  

15) Эффективность добросовестных деловых отношений с заинтересованными сторонами. 

16) Имидж и репутация бизнеса. 

17) Оценка эффективности социальной политики: виды, содержание, характер оценки, показатели эффективности. 

18) Преимущества и трудности оценки эффективности социальных инвестиций и социального партнерства. 
19) Концептуальные различия американской, европейской и российской моделей КСО.

20) История развития КСО. 
