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Тематика контрольных работ
по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» для студентов заочной формы обучения 
направление подготовки «Менеджмент»

профиль «Менеджмент организации»

1. Информационная открытость в отношении собственников, поставщиков, бизнес-партнеров, клиентов и заинтересованных сторон. 

2. Качество продукции и взаимоотношения с потребителями, принципы справедливого ценообразования.
3. Компания как добросовестный налогоплательщик. Сотрудничество с органами государственного управления.  

4. Организации крупными компаниями программ содействия малому бизнесу. 

5. Программы business 2 business. (business to business).

6. Совместные программы бизнеса и НКО, профессиональными объединениями и другими общественными организациями. 

7. Партнерство бизнеса и СМИ. 
8. Социальное партнерство - как система институтов развития социально трудовых отношений.
9. Влияние социальной политики предприятия на имидж и репутацию.

10.  Социальный маркетинг – стимулирование продаж с помощью социальных действий.

11.  Формы социальной отчетности. Трудности и существующие противоречия с реальной ситуацией на российском рынке.

12.  Оценка эффективности социальных инвестиций и социального партнерства бизнеса

13.  Корпоративное гражданство как форма социального партнёрства.
14.  Этическая составляющая КСО. 
15.  КСО в рамках принципал-агентской теории.
16.  КСО в контексте российской социально-экономической и политической модели.

17. Модели социального партнёрства в сфере труда и капитала.
18. «Пирамида КСО» А. Керрола.
19. Концепция КСО у М. Фридмана.
20. Концептуальные различия американской, европейской и российской моделей КСО.

