Программа повышения квалификации

«Управление персоналом и практика нововведений: современные технологии развития ключевых компетенций сотрудников»

Программа предназначена для: лиц, желающих приобрести новые компетенции в области эффективного менеджмента на предприятии, а также специалистов, готовых расширить, обновить или подтвердить свои профессиональные знания и навыки.
            Категория слушателей: лица, имеющие высшее образование или среднее  профессиональное образование

Объем программы: 72 академических часа
Срок обучения: 2-4 недели
Форма обучения: без отрыва от производства

Место проведения: г. Сызрань, ул. Людиновская, 23.

Стоимость обучения: 10 000 руб. с человека, при группе не менее 10 человек.
Обучение осуществляется по мере комплектования групп.

По окончании: каждый слушатель получит удостоверение о повышении квалификации
Цель программы: формирование знаний и компетенций, необходимых для результативного управления трудовыми ресурсами организации, посредством развития навыков построения кадровой стратегии, эффективного подбора персонала и раскрытия человеческого потенциала.
Программа реализует следующие задачи:

· расширить знания в области менеджмента, с точки зрения сложности и многогранности бизнес-деятельности организации;

· повысить уровень уверенности в себе, а также научить разумно подходить к решению нестандартных и незнакомых управленческих проблем;

· добиться освоения навыков саморазвития для соответствия современным запросам бизнес-среды, иметь возможность эффективно развиваться и строить бизнес-процессы в условиях постоянно изменяющегося контекста;

· сформировать более глубокое понимание потребностей клиентов и потребителей;

· актуализировать навыки принятия решений в условиях организационных изменений и нововведений на предприятии;

· выработать разумный подход к решению нестандартных, незнакомых, многоаспектных управленческих проблем.

Программа включает следующие разделы: 
	№

п\п
	Наименование разделов 
	Трудоемкость (час)

	
	
	

	1. 
	Стратегическое и тактическое управление: ключевые навыки и стили руководства
	6

	2. 
	Информационно-коммуникационные технологии в системе управления персоналом
	6

	3. 
	Правовые основы регулирования трудовых отношений
	8

	4. 
	Управление инновационными процессами в организации
	20

	5.
	Психология делового общения и бизнес-этикет.

Управление организационными конфликтами
	16

	6.
	Уровни профессионального развития подчиненного.

Личная эффективность менеджера
	12

	7.
	Итоговая аттестация (тестирование)
	4

	
	ВСЕГО
	72


Мы работаем для Вас!

