Дополнительное соглашение №_____
к трудовому договору от «        »                            20    г.
г. Самара                                                                      «____»_______________20__г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Самарский государственный экономический университет» (ФГБОУ ВО «СГЭУ»), именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора Светланы Игоревны Ашмариной, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (гражданка)

	

	Ф.И.О. (полностью)


	ученая степень и ученое звание


	наименование должности, кафедры



именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения
1.1. Работник обязуется выполнять с «___»_____________20____г. по «___»____________20____г. работу по должности __________________ кафедры ____________________________________________
__________________________________________________________________________________________ на условиях почасовой оплаты в объеме _____ часов на 20__/20___ учебный год, а именно:

	Вид занятий
	Месяц
	Всего

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Лекции, час. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультации, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практические занятия, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководство курсовыми работами, час. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зачеты, час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экзамены, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководство ВКР, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гос. экзамены, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Защита ВКР, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководство аспирантами, час.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.2. За выполнение дополнительной работы, предусмотренной п. 1.1. настоящего Соглашения, Работнику производится оплата в размере _________________ руб./час.
1.3. Оплата, указанная в п. 1.2. настоящего Соглашения, производится ежемесячно в зависимости от объема фактически выполненной работы на основании заявлений на оплату труда.
1.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником по его вине возложенных на него настоящим Соглашением должностных обязанностей Университет вправе применить к Работнику дисциплинарное взыскание в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

2. Иные условия
2.1.Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
2.2.Условия трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены по соглашению сторон. Изменения и (или) дополнения условий оформляются  дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора.
2.3.Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
2.4.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.
2.5.Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору действует 
с «___» ______________ 20__ г. по «___» _____________ 20__ г.

3. Адреса сторон и другие сведения
	Работодатель:
ФГБОУ ВО «Самарский государственный
экономический университет»
443090, г. Самара,
ул. Советской Армии, 141
тел. 933-87-78
ИНН 6318100897

Ректор ____________________________________
                                        подпись, печать



Визы:

Начальник ПФУ

Начальник УК

Экземпляр трудового договора получил (а) _____
                                                                          подпись

«____» ________________ 20     г.
	Работник: 
Адрес регистрации _____________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
тел. __________________________________________________
Паспортные данные:
серия _______________ № _______________________________
выдан_________________________________________________
дата выдачи ___________________________________________
Работник _____________________________________________
                                                        подпись
С Уставом, Правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВПО «СГЭУ», Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам ФГБОУ ВО «СГЭУ», Положением о персональных данных работников и обучающихся ФГБОУ ВО «СГЭУ», Положением о корпоративной компьютерной сети ФГБОУ ВО «СГЭУ», Порядком установления условий получения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам и научным сотрудникам в ФГБОУ ВО «СГЭУ», Положением по планированию и учету педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО «СГЭУ» (по всем формам обучения), Положением о почасовой оплате труда ФГБОУ ВО «СГЭУ», Инструкцией о порядке обеспечения конфиденциальности при обработке информации, содержащей персональные данные, Инструкцией пользователя при обработке конфиденциальной информации на объектах вычислительной техники ФГБОУ ВО «СГЭУ», Инструкцией пользователя при работе в корпоративной компьютерной сети ФГБОУ ВО «СГЭУ», Регламентом организации работы по сообщению работниками о получении подарка в связи с их должностными обязанностями и должностной инструкцией ознакомлен(а)
________________________
                    подпись
«_____» __________________ 20     г.




