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Заслушав и обсудив доклад первого проректора по учебной и воспитательной работе Болговой В.В., ученый совет отмечает, что в отчетном году работа ректората, институтов, факультетов, кафедр и Сызранского филиала была направлена на дальнейшее повышение качества подготовки обучающихся путем развития компетентного подхода в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, активного использования ИОС и дистанционных образовательных технологий
В настоящее время в университете ведется подготовка по 76 программам высшего и среднего профессионального образования (8 УГСН).

13 направлений подготовки бакалавров:

· 39 программ подготовки бакалавров очной формы обучения;

· 32 программы подготовки бакалавров заочной формы обучения;

8 направлений подготовки магистров:

· 32 программы подготовки магистров

1 программа подготовки специалистов

3 программы подготовки специалистов среднего звена.

В 2015г. Были разработаны и состоялся прием в магистратуру по 11 новым программам следующих направлений подготовки:

·  «Юриспруденция» (программа «Государственная и муниципальная власть»)
·  «Экономика» программы:

·  «Международная торговля, финансы и статистика»
· «Финансовый контроль, консалтинг и анализ бизнеса»
· «Международный бизнес и международная торговля»
· «Экономическая оценка и управление активами, недвижимостью и инвестициями»
· «Статистика в бизнесе и государственном управлении»
· «Международные стандарты учета, финансовой отчетности и аудита»)
·  «Менеджмент» программы:

· «Управление проектами и инновациями в агробизнесе»
· «Стратегическое управление маркетингом и логистикой»)
·  «Финансы и кредит» (программа «Банковский менеджмент»)
· «Управление персоналом» (программа «Управление кадровым потенциалом: стратегии и инновации»)
В Сызранском филиале ведется подготовка по 3 направлениям подготовки бакалавров:
· 3 профиля подготовки бакалавров очной формы обучения;

· 6 профилей подготовки бакалавров заочной формы обучения;

По результатам плановой проверки Рособрнадзора деятельности Сызранского филиала он был лишен государственной аккредитации, приказ Рособрнадзора №39  от 19.01.2016 года. Предписание по результатам проверки исполнено полностью и снято с контроля. По истечении года филиал имеет право заново обратиться в Рособрнадзор с заявлением о проведении аккредитационной экспертизы. В настоящее время в филиале ведутся активные работы по подготовке к прохождению процедуры повторной государственной аккредитации по стандартам ФГОС ВО (3+).
С 2016 года в Сызранском филиале открыт новый профиль подготовки бакалавров «Экономика и управление в государственной и муниципальной сферах» в рамках направления 38.03.01 Экономика. 
На 01.09.2016г. в университете всего обучалось 9430 человек (на 01.09.2015г. – 8356 человек, +1074), в том числе:
· в Самаре с учетом СПО - 8594 человека 
(на 01.09.2015г. - 7421 чел. +1173)

· дневная форма обучения – 5085 чел. 
(на 01.09.2015г. – 4077 чел. +1008)

· заочная форма обучения – 3089 чел. 
(на 01.09.2015г. – 2872 чел. , +217) 
СПО – 420 чел. (на 01.09.2015г. – 472 чел., -52)

· в Сызранском филиале – 836 человек, что составляет 8,6% от общего 

контингента (в 2015/2016 учебном году - 935 человек - 11%), 
Приведенный контингент в СГЭУ с учетом филиала на 01.09.2016г. составил 6046 человек  (на 01.09.2015г. – 5061, +985)
По договорам с оплатой стоимости обучения 
по состоянию на 01.09.2016г. обучается 7419 студентов (на 01.09.2015г. - 6589 чел., +830):

· в Самаре с учетом СПО - 6583 человека 
(на 01.09.2015г. – 5654 чел., +352)

· дневная форма обучения – 3851 чел. 
(на 01.09.2015г. – 3070 чел.,  +781)

· заочная форма обучения – 2331 чел. 
(на 01.09.2015г. – 2256 чел., +75) 
· СПО – 401 чел. (на 01.09.2015г. – 328 чел. +73)
· в Сызранском филиале – 836 человек 
(на 01.09.2015г. - 935 чел., -178), , в том числе 165 человек - по очной форме обучения, 671 – по заочной форме обучения.

Приведенный контингент филиала на 15.09.2016г. составил 232,1 человека (пороговое значение по мониторингу 220 чел.). 

В соответствии с контрольными цифрами приема на 2016/2017 учебный год университету выделено 702 бюджетных места, в 2015/2016 учебном году – 601 место. Университет полностью выполнил план по контрольным цифрам приема в 2015  и 2016 году.

Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава кафедр университета с учетом филиала - в 2015/2016 учебном году выполнена в полном объёме – 412.821 час (уменьшение по сравнению с прошлым годом составило 4,13%).

Кадровое обеспечение учебного процесса

Учебный процесс в целом по университету (с учетом филиала) обеспечивали 403 штатных преподавателя (в 2014/2015 учебном году – 389), в том числе с учеными степенями и званиями – 335 преподавателей или 83,1 % (в 2014/2015 учебном году – 300 преподавателей (77,1%)), из них докторов наук, профессоров 70 человек или 17,4% (в 2014/15 учебном году – 58 человек – 14,9%). В 2015/2016 учебном году к преподавательской работе было привлечено 97 внешних совместителей (в 2014/2015 учебном году – 93 совместителя), преимущественно из числа высококвалифицированных руководителей и специалистов-практиков, в том числе 22 доктора наук, профессора или 23,6% и 54 кандидата наук, доцента или 58% (в 2014/2015 учебном году – 53 кандидата наук, доцента, что составляет 57,0%, 20 докторов наук, профессоров или 21,5%).
Учебный процесс в филиале обеспечивали  50 научно-педагогических работников, в том числе 30 штатных преподавателей (60%). Из общего числа НПР - 35 человек с учеными степенями и званиями (70,0%). На 15.09.2016 года в филиале работает 42 человека, в том числе 29 штатных преподавателей (69%). Из общего числа НПР – 30 человек с учеными степенями и званиями (71%).
Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации в 2016г. были награждены 6 работников университета:

Ревина Светлана Николаевна – зав.кафедрой государственно-правовых дисциплин.

Коновалова Мария Евгеньевна – зав. кафедрой экономической теории;

Милова Ирина Евгеньевна – зав. кафедрой уголовно-правовых дисциплин;

Битюкова Татьяна Анатольевна – начальник учебно-методического управления;

Панарина Ольга Николаевна – начальник отдела размещения заказов;

Чеверева Светлана Александровна – доцент кафедры экономики и организации агропромышленного производства;

Дипломом лауреата премии Губернатора Самарской области за выдающиеся результаты в решении социально-экономических проблем была награждена Печерская Эвелина Павловна – директор Института систем управления.

В связи с 85-летием университета к присвоению почетных званий представлены:

· «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» - 3 человека; 
· «Заслуженный работник высшего профессионального образования Самарской области» – 2 человека, 
К награждению почетной грамотой Министерства образования и науки РФ представлены 17 человек; почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области – 22 человека. 
Наградами Губернатора (благодарность, почетная грамота) будут поощрены 9 работников университета; наградами Самарской Губернской Думы – 27 человек. Благодарственными письмами г.о. Самара будут награждены 7 работников, почетными грамотами Главы г.о. Самара III степени и благодарственными письмами – 24. 
Всего в связи с юбилеем вуза к награждению различными наградами представлено 126 человек.

Развитие информационно-образовательной среды СГЭУ
Согласно стратегической программы развития (п. 2.1.2.2), платформа ИОС университета обновлена до актуальной версии 3.1.2. В рамках ИОС продолжают формироваться электронные каталоги учебно-методических материалов дисциплин (ЭУММД) и интерактивных методов обучения.

На сегодняшний день в каталоге содержится 3149 электронных комплексов учебно-методических материалов дисциплин. За отчетный период в каталоге размещено 891 учебно-методических комплексов дисциплин из них 348 новых и 543 обновленных ЭУММД.

На сегодняшний день зарегистрированными пользователями ИОС СГЭУ являются более 14 тысяч пользователей. В их числе обучающиеся, (включая первые курсы), сотрудники университета, участники студенческих олимпиад, конференций, выпускники университета и абитуриенты. За отчетный период в ИОС СГЭУ пользователями просмотрены более 802 тысяч документов системы.

В ИОС университета интегрирована новая платформа тестирования, разработанная на базе платформы Moodle. Данная платформа заменила системы ios.sseu.ru и test.sseu.ru. За отчетный период, отделом ДОТиЭО размещено более 3 тысяч тестов. Всего в систему интегрировано более 8 тысяч тестов, состоящих из более чем 220 тысяч тестовых заданий. За отчетный период обучающиеся университета совершили 21.875 попыток самостоятельного (промежуточного) тестирования и 7.791 попыток итогового тестирования. Больше всего самостоятельных попыток тестирования было предпринято по тестам кафедр (в порядке уменьшения количества тестирований): 
· Теории и философии права, 
· Социологии и психологии, 
· Экологии и безопасности жизнедеятельности, 
· Экономики, организации и стратегии развития предприятия, 
· Институциональной экономики,

· Налогов и налогообложения, 
· Региональной экономики и управления. 
В рамках итогового тестирования положительно можно отметить кафедры (в порядке уменьшения количества тестирований): 
· Менеджмента, 
· Институциональной экономики, 
· Региональной экономики и управления, 
· Статистики, 
· Учета, анализа и аудита, 
· Финансов и кредита, 
· Социологии и психологии, 
· Электронной коммерции и управления электронными ресурсами.

Согласно стратегической программы развития (п. 2.3.4.2), отделом ДОТиЭО в отчетном периоде запущена система составления и сопровождения студенческих портфолио на базе платформы Mahara. Данная платформа полностью интегрирована в образовательный процесс СГЭУ и соответствует законодательным требованиям. 
Кроме этого, в рамках требований ФГОС 3+, отделом ДОТиЭО, управлением информатизацией и другими службами вуза в информационно-образовательную среду был интегрирован инструмент проверки работ (ВКР, дипломных, курсовых и др.) на заимствования с помощью сервиса «Антиплагиат.ру».

В 2015/2016 учебном году был заключен договор о сотрудничестве в области использования открытых on-line курсов при реализации образовательных программ с ассоциацией «Национальная платформа открытого образования», в рамках которого наши студенты получили возможность дистанционного изучения ряда дисциплин на платформе открытого образования с использованием электронных курсов, разработанных ведущими учеными России.

В текущем отчетном периоде отделом ДОТиЭО продолжена работа по проведению курсов повышения квалификации по программам «Технологии электронного обучения на базе LMS Moodle» (72 часа) обучено 37 преподавателей по использованию в своей работе технологий дистанционного и электронного обучения. В рамках данных семинаров и последующей работы преподавателями, совместно с отделом ДОТиЭО, разработано 77 электронных курсов, из них 41 (аспирантура), 25 (бакалавриат), 5 (магистратура), 1 (второе высшее образование), 5 (повышение квалификации), кроме этого еще 94 курса находятся в разработке.
Техническое оснащение учебного процесса

Для обеспечения учебного процесса университета в 2015/2016 учебном году  были задействованы 22 компьютерных класса, один терминальный класс и конференц-зал.

Конференц-зал оборудован в аудитории 417е, где на компьютере оператора установлено программное обеспечение Movavi Screen Capture Studio 6., предназначенное для записи видео с экрана, создания видеоуроков и презентаций программ, записи видео с веб-камеры, сохранения вебинаров и звонков в Skype, а также захвата видео и аудио с различных сайтов.

В конференц-зале установлена интерактивная маркерная доска SMART kapp для организации работы в группах, проектной деятельности и дискуссий. Записи с доски можно сохранять на мобильном устройстве или USB-носителе в виде PDF-файла. Просмотр осуществляется в реальном времени (во время лекции).

За отчетный период были введены в строй дополнительные классы с новыми компьютерами: ауд.401е и ауд.406е с компьютерами Intel Pentium G3240.

Были заменены компьютеры AMD Sempron 3000+ выпуска 2007г. на более новые  Pentium Dual Core Е5200 в двух аудиториях 509д и 410е. С февраля 2016г. все компьютерные классы оборудованы только мониторами LCD. Проекторами были оборудованы дополнительно 3 аудитории: 405е, 414е и 2-я поточная. На конец отчетного периода 24 аудитории (из них 8 компьютерных классов) оборудованы стационарными проекторами и экранами. Кроме того, в учебном процессе были использованы 4 переносных проектора и 11 ноутбуков. Системой озвучивания оборудованы 5-я, 6-я поточные и 23 лекционный зал.

В рекреационных зонах Медиацентра, холле второго этажа и читальном зале библиотеки была установлена новая беспроводная сеть Free-SSEU, единовременное количество пользователей достигало 450 чел.

В компьютерных классах постоянно проверялась работоспособность программно-технических средств, проводились регламентные работы по их обслуживанию. В отчетном периоде обновлялось все установленное программное обеспечение.

Для проведения занятий с использованием технологий дистанционного обучения использовалось программное обеспечение Adobe Connect, которое установлено в 4-х аудиториях: 408е, 414е, 416е и конференц-зале 417е.
В 2015/2016 учебном году в лабораториях технических средств обучения проходили курсы по программе ведения бухгалтерского учета, деловые игры,  тестирование студентов, тестирование абитуриентов и школьников по тестам “MAINTEST 4” в on-line версии, занятия факультета ВВОиДО и бизнес образования по программе MBA Высшей школы менеджмента и др. В течение II семестра 2015/2016 учебного года в конференц-зале в 417е проходили on-line лекционные курсы профессора МГУ им. М.В.Ломоносова А.В. Бузгалина. В течение учебного года в компьютерных классах было проведено 19 вебинаров, в том числе в июле-августе 2016г. прошли вебинары по программе «Базовый курс рынка ценных бумаг”. 

Общая загрузка компьютеров дисплейных классов составляет 395.722 машино-часов (за I семестр 2015/2016 учебного года – 162.070 м-часов, за II семестр 2015/2016 учебного года – 233.652 м-часов).

В соответствии с решением ученого совета Самарского государственного экономического университета «Об итогах учебной работы за 2014/2015 учебный год и задачах на новый учебный год» от 30 сентября 2015г. было организовано:

· программно-техническое обеспечение проведения открытых онлайн курсов при реализации образовательных программ;

· аудитории 213, 416е и 408е, 417е, оснащены программно-техническими комплексами для проведения телемостов, онлайн-курсов и вебинаров;

· в составе ЕИС 1С:ВУЗ реализована единая база договоров по практике. 

Единый ресурсный фонд научной библиотеки 
Общий печатный  фонд  библиотеки СГЭУ на 01.09.2016г. – 782.445экз. 
Книжный фонд  библиотеки СГЭУ формируют:

· учебные издания  -  449.050 экз. (57,4 %);

· научные  издания -  321.460 экз.  (41,1%);

· художественная литература -  11.935 экз. (1,5 %).

Активными темпами осуществляется списание устаревшей учебной, многоэкземплярной  литературы (29.899 экз. на 01.09.2016 года).

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ данные об электронных ресурсах через систему ссылок представлены в электронном каталоге учебно-методических материалов дисциплин. В части норм укомплектованности и наличия  в фонде библиотеки  перечень рекомендуемой в ЭУМД печатной основной учебной литературы соответствует требованиям ФГОС ВО.

Постоянными партнерами  библиотеки СГЭУ  являются 15 электронно-библиотечных систем, электронных библиотек и электронных версий научных изданий (таблица 1). На договорной основе 4 ЭБС предоставляют нашей библиотеке доступ к 1265 наименованиям учебных и научных изданий (2014/2015 учебном году - 850 наименований). 

Таблица 1
Доступ к удаленным электронным  ресурсам библиотеки
СГЭУ в 2009-2016 гг.

	№
	Название ресурса
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1
	«Дом Гребенникова»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Журнал «Вопросы истории»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Диссертации РГБ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Статистика СНГ
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	5
	ЭБС «ibooks»
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	НЭБ eLIBRARY.RU
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	ЭБС «Лань»
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Журнал «Вестник СГЭУ»
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Журнал «Harvard Business Review»
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	10
	ЭБС «Кнорус»
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+

	11
	ЭБС «Юрайт»
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+

	12
	Издательство Cambridge University Press
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	13
	Национальная электронная библиотека
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+

	14
	Национальный Электронно-Информационный Консорциум
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+

	15
	Национальный цифровой ресурс Руконт
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+


На условиях актуальной подписки библиотека СГЭУ предоставляет  читателям  доступ к 143 наименованиям журналов, из них: 59 печатных, 84 электронные версии (51 название в БД «Elibrary», 5 названий ИД «Финансы и кредит» в БД «МегаПро», 28 названий в БД «Гребенников»).

В 2015/2016 учебном году получено из РИО 662 экземпляра изданий СГЭУ, 6  изданий  поступило в электронном виде.
Библиотека продолжила поступательную работу по наполнению контентом базы данных «ЭБС СГЭУ» созданную на платформе АБИС «Мега - Про».

Организован доступ к платформе ЭБС «IPRbooks» - «ВКР ВУЗ» для размещения выпускных квалификационных работ (ВКР) специалистов и бакалавров, а также диссертационных работ магистров.

Комплектование единого ресурсного фонда библиотеки  осуществлялось  на основе бюджетных и внебюджетных источников (таблица 2), а также грантовых средств  и пожертвований.  

Таблица 2
Общая сумма финансирования библиотечных ресурсов  в 2009-2016гг., 

(тыс. руб.)

	Статья расхода
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Приобретение книг (бюджет)
	1558
	728
	695
	645
	1000
	1281
	1156
	1000

	Приобретение книг (в/бюджет)
	235
	204
	100
	442
	-
	1045
	489
	600

	Периодические издания (в/бюджет)
	1601
	1620
	1945
	957
	701
	743
	735
	802

	Электронные библиотечные ресурсы (в/бюджет)
	224
	263
	338
	771
	1175
	1765
	1482
	1957

	Итого
	3618
	2815
	3078
	2815
	2876
	4834
	3862
	4359


По результатам конкурса проводимого Министерством образования и науки РФ, на основании конкурсной документации подготовленной специалистами библиотеки, в марте 2016 года предоставлен бесплатный доступ к журналам издательства Cambridge University Press (количество журналов 363).

За год библиотека получила в дар 553 экземпляров научной и учебной литературы и 17 электронных учебников. 

Общий печатный  фонд  библиотеки Сызранского филиала  на 01.09.2016г. – 28.927 экземпляров. Из них: учебников – 18.038 экземпляров, научно-педагогической литературы и методической литературы – 10.784 экземпляров. Филиал интегрирован в общую библиотечную систему вуза.
Организация практик студентов

Продолжалась работа по организации и проведению разных видов практик, предусмотренных учебными планами в соответствии с ФГОС ВО по всем образовательным программам. Всего в прошедшем году было заключено с предприятиями и организациями и зарегистрировано в Управлении специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов (СПКРТиПС) 1107 договоров на прохождение практики (в т.ч. 24 долгосрочных  договора), что соответствует лицензионным требованиям.

В 2015/2016 учебном году совместно с кафедрами заключены следующие долгосрочные договоры на практику:

1. ООО «Газпромтрансгаз Самара»

2. Адвокатское бюро "Яблоков, Лапицкий и партнеры"

3. ООО «Фонд социальных исследований»

4. ОАО  КБ «Солидарность»

5. ООО «Профессионал (Корпорация «Кошелев»)

6. Министерство управления финансами Самарской области

7. ООО «НКФ Институт консалтинга Самары "САМАРАКОНСАЛТ»

8. ООО «РН-учет»

9. Арбитражный суд Самарской области

10. ООО «ИБС-Самара»

11. Самарская таможня

12. АО «Гипровостокнефть»

13. Администрация городского поселения Безенчук муниципального района  Безенчукский 

14. Администрация  городского округа Похвистнево Самарской области 

15. ЗАО"ГК "Электрощит" - ТМ Самара"

16. ОАО ПКК "Весна"

17. Торгово-промышленная палата Самарской области

18. Управление федеральной налоговой службы России по Сам.обл.

19. САМАРАСТАТ

20. ООО Институт независимой оценки

21. Министерство сельского хозяйства и продовольствия Сам.обл.

22. Администрация Кинель-Черкасского района

23. ФГБУН Институт экологии Волжского бассейна РАН

24. Муниципальное предприятие г.о.Самара Пассажирский автомобильный транспорт

В 2015/16 учебном году все студенты были обеспечены местами практики. Базами практики явились 637 предприятий, в том числе в рамках заключенных соглашений о стратегическом партнерстве 7 предприятий (1,09%). Все базы соответствуют целям и задачам, определенным для того или иного вида практик в соответствии с профессиональной подготовкой студентов. 

Для привлечения студентов на практику в организации, соответствующие их профилю подготовки, проводились встречи с компаниями, например: ООО «Далимо» для направления «Информационная безопасность», «Прикладная информатика» и профиля «Мировая экономика»; представители ООО «ПроБизнесОценка» встречались со студентами профилей «Экономика и управление инвестициями» и «Экономика и управление недвижимостью». 
Практика была организована в таких ведущих организациях как: ОАО «Кузнецов», АО «РКЦ «Прогресс», Министерство экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области, Министерство управления финансами Самарской области, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Самарской области, Самарская таможня, Прокуратура Самарской области, Арбитражный суд Самарской области, САМАРАСТАТ, ОАО Поволжский банк «Сбербанк России», ВТБ 24 (ПАО), ОАО КБ «Ренессанс Кредит», ОАО АИКБ «Татфондбанк», АО «Россельхозбанк», «ООО «Нестле Россия», ОАО Банк АВБ, ОАО АКБ «Росбанк», ОАО ПКК «Весна», ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия», ООО «Открытый код», ООО «Росинфо», ООО «Далимо» и другие. Некоторые студенты самостоятельно выбирали места для прохождения практики.

Территориально практика проходила преимущественно в г. Самаре – 1039 студентов (90,4%), в Самарской области - 81 студент  (7%), 30 студентов (2,6%) выезжали за пределы области. 

Итоговая оценка качества подготовки специалистов 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями. ГИА включала в себя проведение государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.

В 2015/2016 учебном году в университете работали 29 Государственных экзаменационных комиссии (ГЭК) по программам высшего образования и 3 комиссии по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена.

Руководство комиссиями осуществляли ведущие специалисты в различных сферах деятельности, в том числе: 11 докторов и 5 кандидатов наук, 5 руководителей департаментов, генеральных директоров предприятий и организаций.

В текущем году общая численность выпускников - 1758 человек, в том числе факультет ВВиДО выпустил 125 человек. 

Численность выпускников составила: 

· по дневной форме обучения (бакалавриат и магистратура) – 655чел., в т.ч. 13чел. магистрантов переведенных из СамГУПС;

· по заочной форме обучения - 933 человека: из них бакалавров – 357чел., специалистов – 451чел., выпускников факультета ВВиДО -125чел.
· по среднему профессиональному образованию – 170 человек;

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями.

Качественная успеваемость на государственных экзаменах и по защите выпускных квалификационных работ на дневной форме обучения составила 83,8% и 88,3%, соответственно. Наблюдается незначительный рост показателя по сравнению с предыдущим учебным годом – на 2,9% и 0,1% соответственно.

На заочной форме обучения качественная успеваемость по сравнению с 2014/2015 учебным годом незначительно снизилась (с 83,5% в 2014/2015учебном году до 81,5% в 2015/2016 учебном году.
Стабильно высокие показатели качественной успеваемости по результатам государственных аттестационных испытаний на факультете ВВиДО - 98%.

Факультет СПО показал достаточный уровень качественной успеваемости: – 81,8%  на государственном экзамене и 92,3% на защите ВКР.

По сравнению с предыдущим учебным годом на 15,4% уменьшилось количество студентов, получивших дипломы с отличием, - 16% от общей численности выпускников (в 2014/2015 учебном году – 31,4%). Информация по дипломам с отличием представлена в таблице:
Таблица 3
Количество дипломов с отличием в 2015/2016 учебном году
	Уровень образования
	Количество дипломов с отличием

	Очная форма обучения

	бакалавриат
	174

	СПО
	57

	Заочная форма обучения

	бакалавриат
	14

	специалитет
	15

	ВВиДО
	22


Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают высокий уровень знаний выпускников по теоретическим проблемам науки в соответствии с направлением подготовки, владение информацией о современной ситуации в области отдельных теоретических и прикладных проблем.

Выпускные квалификационные работы выполнены на актуальные темы. Во всех работах отмечена практическая направленность работ – 136 ВКР выполнены по заявкам предприятий, рекомендованы к внедрению результаты исследований по 213 ВКР, по 12 работам имеются справки с предприятий заказчиков о внедрении результатов исследования, 7 работ рекомендованы комиссиями к участию в конкурсах, 9 – к опубликованию.

Интернет-тестирование

В 2015/2016учебном году головной вуз участие в Интернет-тестировании студентов не принимал.
Сызранский филиал принял участие в ФЭПО-21 (март-июль 2015г.) и в ФЭПО-22 (октябрь 2015г. – февраль 2016г.).
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Диаграмма 1 Динамика сеансов тестирования студентов
В Интернет-тестировании приняли участие студенты очной и заочной форм обучения по направлениям подготовки: «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция». По результатам ФЭПО-21 доля студентов филиала на уровне обученности не ниже второго составила 93%. Аналогичный показатель по результатам ФЭПО-22 улучшился и составил 95% (диаграмма 2).
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Диаграмма 2 Распределение результатов тестирования студентов Сызранского филиала по уровням обученности
Участие студентов филиала в Интернет-тестировании позволило уточнить направления совершенствования учебного процесса по отдельным дисциплинам. 

Активная и успешная работа Сызранского филиала по применению внешних независимых методов контроля знаний студентов и соответствия их уровня обучения государственным образовательным стандартам была высоко оценена экспертами. За отчетный период было получено два сертификата качества от НИИ мониторинга качества образования (№2015/1/217 от 17.07.2015г. и №2015/2/319 от 10.03.2016г.) подтверждающие успешно пройденную независимую оценку качества образования по сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным материалам (АПИМ) в рамках проекта «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования». 
Студенческие олимпиады

В 2015/2016 учебном году студенты принимали участие в олимпиадах, организованных на базе СГЭУ:
· внутривузовские (I тур) – 2 олимпиады (в 2014/2015 учебном году – 8): одну олимпиаду организовала кафедра институциональной экономики и экономической теории, вторую олимпиаду - кафедра маркетинга, логистики и рекламы;

· региональные (II тур) - 1 олимпиада (в 2014/2015 учебном году – 7), которую организовала кафедра маркетинга, логистики и рекламы;

· всероссийские (III тур) – 1 олимпиада (в 2014/2015 учебном году – 1): «Региональная экономика» - организатор кафедра региональной экономики и управления.

Таким образом, в отчетном году на базе университета было проведено всего 4 олимпиады. Для сравнения, - 16 олимпиад проведено в прошлом году.
В течение 2015/2016 учебного года в классах лабораторий технических средств обучения проводились интернет-олимпиады.
Международное сотрудничество

В течение 2015г. были проведены переговоры и заключено соглашение с Университетом Кассино и Южный Лацио (Италия). В 2016 году был подписан меморандум с Международным университетом Сияня (Китай), два соглашения в рамках программы Эрасмус плюс: с Университетом Порто (Порто, Португалия) и Институтом технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия). 

На основании уже существующих соглашений продолжалась работа по набору магистрантов: на бинациональные курсы «Международная торговля, финансы и статистика» (с Университетом им. Юстуса Либига, г. Гиссен, ФРГ) и «Маркетинг. Предпринимательсто. Инновации» (с Высшей школой коммерции г. Труа, Франция). На данный момент в указанных вузах-партнёрах приступили ко второму году обучения: 3 человека в Гиссене, 5 человек в Труа. 

В 2016г. был направлен 1 студент на основании соглашения о бакалаврской программе двойных дипломов с Международным университетом прикладных наук Бад Хоннефа Бонна (Германия). 2 студентки получили дипломы степени бакалавра. 

В 2015/2016 учебном году прошли включенное обучение:

· в Высшем институте бухгалтерского дела и управления Университета Порто (Порто, Португалия) 5 человек в течение одного семестра.
· в Высшей школе коммерции г. Труа (Франция) 3 человека
· в университете прикладных наук Савония (Финляндия) – 1 человек. 
В Институт технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия) и в Университет Порто (Порто, Португалия) были направлены 2 студента по линии программы Эрасмус плюс с выделением финансирования из средств Евросоюза. 1 преподаватель кафедры прикладного менеджмента принял участие в Международной неделе партнеров в Университете Порто в качестве гостевого лектора.

 В течение 2015/2016 учебного года приняли участие в работе летней школы Университета им. Юстуса Либига 5 человек.

Лингвострановедческая школа «Мы и мир» (Ирландия)- 22 человека. Лингвострановедческая стажировка (Франция) - 3 человека.

В апреле 2016 года группа студентов во главе с преподавателем (Абрамов Д.В.) приняла участие в Бизнес-неделе (деловой игре) в Институте технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия). 
В течение 2015/2016 учебного года Европейское приложение было оформлено для 18 выпускников СГЭУ. 

В 2015 году было принято решение о финансировании ППС и студентов СГЭУ из фонда Евросоюза для участия в программах мобильности (при содействии Высшей школы бухгалтерского учета и администрирования Университета Порто, Португалия). 

Ведется переводческая работа над совместной монографией с коллегами из Института технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия). 
Сотрудничество с работодателями и востребованность выпускников

Университет продолжает взаимодействие с Центром занятости населения городского округа Самара, МКУ «Самарский», ведущими компаниями губернии, кадровыми агентствами в области содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ. Показатель трудоустройства студентов является критериальным при проведении ежегодного мониторинга. 

Сотрудниками ЦЗСиТВ проводится ежегодное подписание обходных листов студентов выпускного курса. Каждый квартал совместно с выпускающими кафедрами проводится мониторинг трудоустройства выпускников. Востребованность выпускников университета по состоянию на 01.09.2015г. составила 85,8%. 224 человека продолжили обучение по магистерским программам и 10 человек в аспирантуре. 

По специальности нашли рабочее место 83,4 % от общего числа трудоустроенных. Количество специалистов, оставшихся в Самарской области, составило 94,8% от общего количества выпускников. 

В рамках взаимодействия с Центром занятости населения городского округа Самара ежемесячно поступают вакансии временной занятости и для постоянного трудоустройства по профилям нашего вуза. 

В ноябре и апреле были проведены Ярмарки вакансий, в которой приняли участие студенты 3-4 курсов всех факультетов, а также выпускники прошлых лет. Ярмарка представляла собой выставочную экспозицию компаний-работодателей. В ярмарке участвовали: ОАО ПКК "Весна"; ПАО "Банк ВТБ24"; ООО «Кока-Кола Эйчбиси Евразия»; ООО «Роберт Бош Самара»; ООО "Русфинанс Банк"; ООО КБ "Ренессанс Кредит"; Банк «Солидарность»; ПАО «Ростелеком»; ЗАО «ГК Электрощит-Самара»; ООО «ИБС-Самара»; АО Поволжский банк «Сбербанк России»; ООО «Открытый код»; ЗАО «АЛКОА СМЗ»; ООО «Рестория»; ООО «Росинфо»; ООО «ПроБизнесОценка»; ООО «БрокерКредитСервисПремьер»; ООО «Maxifier»; ООО «ГермесТур»; ПАО «Бинбанк». Параллельно со стендовыми сессиями на ярмарках работодатели интерактивных площадок, на которых представители компаний-работодателей взаимодействовали со студентами и выпускниками СГЭУ.

Студенты СГЭУ приняли участие в обучающей игре «Навыки для построения успешной карьеры – Russian Retail Challenge». Четверо студентов вошли в число 15 победителей игры. Все победители получили возможность пройти оплачиваемую стажировку в компании «Эльдорадо».

20 мая завод «ГК ЭЛЕКТРОЩИТ ТМ САМАРА» впервые проводил на территории завода «День карьеры». Студенты СГЭУ приняли активное участие, для них провели экскурсию по заводу, была предоставлена возможность пообщаться с руководством компании.
Также Центром занятости была организована встреча с ЗАО «ГК ЭЛЕКТРОЩИТ ТМ САМАРА» в университете.
Впервые молодежном форуме iВолга 2016 был проведен День трудоустройства. Была проведена  деловая игра «КАРЬЕРА: СТАРТ-2016!» и ярмарка вакансий.
В мероприятии приняли участие 17  компаний Самарской области, в число которых вошли крупнейшие промышленные предприятия области, такие как ПАО «Сибур», ЗАО ГК «Электрощит ТМ-Самара», ООО «Газпромтрансгаз Самара», АО «КуйбышевАзот», ОАО «Самаранефтегаз», АО «Куйбышевский НПЗ», ПАО «Т Плюс», «Жигулевская ГЭС», ООО «Завод приборных подшипников», EPAM systems Самара и другие.

Проект

УЧЕНЫЙ СОВЕТ УНИВЕРСИТЕТА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

С целью дальнейшего повышения качества образования в университете:
1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику учебно-методического управления, директорам институтов, заведующим кафедрами:  

· организовать работу научно-методических комиссий  по направлениям подготовки для разработки новых учебных планов по направлениям подготовки и магистерским программам на 2017/2018учебный год;

· переработать и привести в соответствие учебные планы заочной формы обучения на 2017/2018учебный год;

· предусмотреть особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом состояния их здоровья и с учетом технических возможностей университета.
2. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику отдела ДОТиЭО в соответствии со стратегической программой развития (п. 2.3), продолжить проведение обучающих семинаров и мастер-классов для ППС университета в области использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в учебном процессе. 
3. Начальнику отдела ДОТиЭО в рамках стратегической программы развития (п. 2.1.2.2) обеспечить возможность распространения положительного опыта использования технологий виртуального присутствия с программ дополнительного образования на программы бакалавриата, магистратуры и аспирантуры.
4. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику отдела управления качеством учебного процесса, начальнику управления кадров:
·  разработать систему контроля соответствия ППС профессиональным стандартам и требованиям ФГОС ВО;

· провести анализ соблюдения требований ФГОС к остепененности ППС по реализуемым программам подготовки бакалавров и магистров. 

5. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику учебного отдела:
· провести инвентаризацию аудиторного фонда и технической оснащенности аудиторного фонда университета;

· составить паспорта кабинетов;

·  провести инвентаризацию наглядных пособий, необходимых для учебного процесса;
· совместно с проректором по АХР и строительству сформировать заявки на ремонтные работы и переоборудование кабинетов.
6. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику управления информатизации, зав. библиотекой:

· зарегистрировать ЭБС университета, созданную на платформе АБИС «Мега ПРО».

7. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, зав. библиотекой:

· проводить систематическое обновление фонда основной учебной литературы   в соответствии со сроками актуальности, установленными  лицензионными  требованиями и требованиями ФГОС;

· продолжить дальнейшее развитие взаимодействия с научным сообществом университета, направленное на продвижение в открытое информационно – библиотечное пространство изданий университета и публикаций авторов СГЭУ, повышение уровня цитируемости в российских и зарубежных наукометрических базах.
8. Первому проректору по бизнес образованию и специальным проектам, начальнику управления информатизации:

· продолжить работы по оснащению учебных аудиторий университета проекционным оборудованием;

· провести локальную  проводную сеть в дисплейных классах медиацентра (аудитории 403е, 408е, 407е, 409е).

· ввести дополнительно компьютерный класс в 405е аудитории;
· оснастить аудитории 416е, 408е, 213 интерактивными маркерными досками SMART kapp для проведения on-line курсов, электронного обучения и вебинаров.

· заменить компьютеры 2007 года выпуска (ауд.405-1д, 408д, 412е, 414е, 404н, 408н.)

9.  Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов:

· сформировать базы практик для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом состояния их здоровья и требований по доступности в соответствии с  ФГОС ВО;

· продолжить работы по формированию баз практик, отвечающих требованиям образовательного процесса, в том числе по заключению долгосрочных договоров на практику;
· продолжить работы по профориентации студентов, а также содействию в поиске работы выпускников и временной занятости студентов.
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