Проект
Решение
ученого совета Самарского государственного экономического университета
«Отчет заведующего кафедрой менеджмента Жабина А.П. о результатах работы за 5 летний срок».
									от 28.09.2016г.                             
									протокол №  1.                     

	Заслушав и обсудив отчет заведующего кафедрой менеджмента профессора Жабина А.П. о работе за период 2011-2016гг. и принимая во внимание материалы комиссии по проверке учебно-методической работы кафедры, ученый совет отмечает:
На кафедре менеджмента ведется многоуровневая подготовка по направлениям: 
1) бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» по профилю «Менеджмент организации», 
2) магистров по направлению 38.04.02 «Менеджмент» программа «Управление человеческими ресурсами», 3) аспирантов по научной специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством» специализациям: менеджмент, управление инновациями. 
Преподаватели кафедры сотрудничают с Высшей школой международного бизнеса СГЭУ, с Приволжским центром переподготовки военнослужащих, с Высшей школой менеджмента, Центром корпоративного развития и Центром делового образования. Кафедра ежегодно выпускает слушателей по Программе подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ (Президентская программа) «Инновационно – практические технологии в менеджменте».

1.Научный потенциал и штаты кафедры
На кафедре работает 20 преподавателей, из них штатных - 15 человек, внутренних совместителей - 2 человека, внешних совместителей – 3 человека. В числе преподавателей 7 профессоров и 13 доцентов. Доля преподавателей с учеными степенями и званиями 100%, средний возраст ППС - 44,9 лет.
Преподаватели  систематически повышают квалификацию посредством подготовки и защиты диссертаций, прохождения курсов повышения квалификации, стажировок, в том числе зарубежных, участия в управленческом консультировании предприятий и организаций, участия в научных и учебно-методических совещаниях и семинарах,  в том числе в зарубежных организациях.  В 2011г. доцент Полынова Л.В. проходила стажировку на предприятиях г. Труа  и г. Реймс  (Франция), Регион Шампань - Ардена. В  2012 преподаватели кафедры: профессор Жабин А.П., профессор Волкодавова Е.В., и доцент Полынова Л.В. проходили стажировку на предприятиях и в организациях г. Труа (Франция). В 2013 преподаватели кафедры : профессор Вагин С.Г., доценты Сураева М.О., Полынова Л.В., Шарикова Ю.В., Малышева Е.А. проходили стажировку в г.Берлине (ФРГ) в Институте Бризе, Дойче банк, БМВ. В 2016г. профессор Сураева М.О. и доцент Абузярова М.И. прошли обучение по программе «Академический английский», приняли участие с семинаре – тренинге «Современные методы обучения» (на английском языке) в Open Hearts Language Academy г. Майами, США, а также в рамках обмена опытом посетили Florida International University, Майами, США.
Профессор Афонин Ю.А. прошел в 2013г. полугодовую стажировку в Хьюстонском университете (США). По итогам стажировки была подготовлена в соавторстве с американскими профессорами и издана в издательстве Хьюстонского университета монография «Contemporary Control Mechanisms of Social Change  - USA, University of Houston,2013, 500c). Монография была  презентована в октябре 2013г. на международном фестивале науки в МГУ. 

2. Учебная и учебно-методическая работа
За отчетный период на кафедре постоянно проводится работа по достижению требуемого уровня качества образовательного процесса и его учебно-методического обеспечения. 
На кафедре имеется полный комплект документов, определяющих содержание обучения бакалавров, магистров, аспирантов. На основе ФГОС 3+ разработаны учебные планы, рабочие программы дисциплин, методические указания по организации самостоятельной работы студентов, методические указания по написанию курсовых, выпускных квалификационных работ (ВКР) бакалавров и магистров. 
Плановая нагрузка по кафедре ежегодно полностью выполняется. Ее распределение проводится с учетом оптимизации учебного процесса, и повышения качества образовательной деятельности. Ежегодно осуществляется организация итоговой аттестации студентов, магистрантов и аспирантов.
В целях соответствия инновационному характеру подготовки специалистов, определенному в Стратегической программе развития СГЭУ на 2014-2020гг., ППС кафедры активно используют инновационные практико-ориентированные образовательные технологии в учебном процессе. 
Также в процессе обучения  применяются формы практических занятий с использованием специального программного и аппаратного обеспечения, обучение в формате «Рабочие тетради» по дисциплине «Деловые коммуникации», круглые столы, диспуты, методики «Мозгового штурма» и др. 
В соответствии с требованиями  ФГОС и утвержденными  учебными планами кафедра организует прохождение студентами различных видов практик.
Выпускные работы (ВКР) выполняются с использованием экономико-математических методов.  Используются современные информационные и компьютерные технологии. Значительное число ВКР рекомендовано к внедрению. 
Качество подготовки студентов подтверждается также  востребованностью выпускников. Она составляет 80-89%.
3. Научная работа
Научные исследования на кафедре ведутся в рамках научной школы «Системы менеджмента, обеспечивающие инновационное развитие российских организаций» (Научный руководитель - профессор Жабин А.П.). 
Значительная часть исследований ведется в рамках хоздоговорной и грантовой деятельности, финансируемой из специальных источников. Общий объем финансирования НИР по кафедре за отчетный период составил 5024 646 руб.
В 2016г. в РГНФ поданы четыре заявки на получение гранта с участием профессоров Жабина А.П. и Сураевой М.О.
По результатам исследований преподавателями кафедры защищены 2 докторские диссертации и 2 кандидатские диссертации. Докторантами и соискателями защищено 5 докторских диссертаций, аспирантами и соискателями – 17 кандидатских диссертаций.
Достаточно высока публикационная активность ППС. За отчетный период опубликовано более 200 научных работ, входящих в базы данных РИНЦ, ВАК, опубликована 21 статья в журналах, входящих в SCOPUS, 5 монографий.
Все преподаватели кафедры зарегистрированы в «Карте российской науки» и в электронной научной библиотеке (системе РИНЦ) и имеют следующий индекс Хирша: Жабин А.П. – 7, Вагин С.Г. – 11, Волкодавова Е.В. – 6, Кривцов А.И. – 6, Сураева М.О. – 4, Хансевяров Р.И. – 2, Акопян Д.А. -2, Абузярова М.И. – 2, Шарикова Ю.В. – 2, Чечин О.П. – 1, Евдокимов А.Н. – 1, Малышева Е.А. – 1.
Аспирантская подготовка на кафедре ведется по научной специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством: менеджмент» и «Экономика и управление народным хозяйством: управление инновациями». Общее число аспирантов - 28 человек. Защиты диссертаций осуществляются в установленные сроки.

4. Научно – исследовательская работа студентов
Студенты принимают участие в работе Студенческого научного общества Самарского государственного  экономического университета, ведут научные исследования под руководством профессорско-преподавательского состава кафедры «Менеджмент», принимают участие в хоздоговорных НИР. 
Ежегодно студенты принимают активное участие в международном форуме «Неделя науки в СГЭУ», выступая на секции «Современные проблемы менеджмента, а также участвуя в круглых столах и мастер – классах, проводимых преподавателями кафедры и приглашенными представителями бизнеса.
Научные исследования студентов под руководством ППС на кафедре ведутся в рамках научной школы «Системы менеджмента, обеспечивающие инновационное развитие российских организаций». В 2016г. два студента профиля «Менеджмент организации» удостоены стипендий Президента РФ и Правительства РФ.
Всего за отчетный период в НИРС участвовало 632 человек, они представили 134 доклада. Студенты специальности  «Менеджмент организации» / направления «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации» получают постоянно награды, занимают призовые места (общее количество наград – 98). Научные исследования студенты логично продолжают при написании дипломных проектов. Общий объем таких работ, с элементами НИР, за отчетный период 33% из общего объема дипломных проектов специальности “Менеджмент организации”.
5. Внеучебная работа
В соответствии с планом воспитательной работы осуществляется работа кураторов на первом и втором курсе.
Положительным элементом воспитательной работы является заинтересованность преподавателей в организации фестиваля «Студенческая весна», спортивных мероприятий, выставок, форумов, круглых столов.
Кафедра постоянно осуществляет профориентационную работу. Практикуется проведение конференций для выпускников школ, колледжей. Встречи с будущими абитуриентами в образовательных учреждениях, проведение круглых столов, лекций в рамках мероприятия СГЭУ или «Первые шаги в науке», рассылка буклетов, участие в выставках. Совместно с кафедрой иностранных языков регулярно проводится олимпиада для школьников г.Самары «Лидерство – путь к звездам», призеры которой получает ценные призы и подарки, а также скидки на обучение в СГЭУ. Ежегодно проводится  конференция для школьников «Первые шаги в науке».

[bookmark: _GoBack]	Оценивая в целом работу кафедры положительно, Ученый совет отмечает следующие недостатки:
- не в полной мере используются возможности сотрудничества с предприятиями и организациями, предусмотренные действующими договорами о стратегическом партнерстве, особенно в части получения заказов на выполнение хоздоговорных НИР;
- недостаточно участие ППС кафедры в программах развития онлайн-образования, во внедрении сетевых, дистанционных и электронных технологий.

Ученый совет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу заведующего кафедрой Жабина А.П. за истекший период оценить положительно.
2. Заведующему кафедрой менеджмента активизировать работу кафедры по следующим направлениям:




1. Научный потенциал и штаты кафедры
1.1. Пройти всем преподавателям кафедры повышение квалификации по инновационным способам обучения.
1.2. Привлекать к учебному процессу ведущих отечественных и зарубежных ученых, а также специалистов-практиков.
1.3. Оказывать необходимое содействие развитию программ дополнительного профессионального образования, читая авторские курсы лекций и проводя мастер классы по актуальной проблематике, в том числе на программах Высшей школы международного бизнеса (Егоров В.Н.), Высшей школы менеджмента (Вагин С.Г.), Центра делового образования (Печерская Э.П.), Центра корпоративного развития (Яшина Е.З.), Программы переподготовки управленческих кадров для народного хозяйства РФ (Президентская программа).
2. Учебно-методическая работа
2.1. Использовать современные информационные технологии в учебном процессе, обеспечив электронными курсами не менее 20% дисциплин, читаемых на кафедре; издать соответствующую учебную литературу.
2.2. Расширить перечень дисциплин, читаемых на английском языке и подготовить соответствующее учебно-методическое обеспечение.
2.3. Расширить международное сотрудничество в сфере обучения, в том числе направляя студентов на обучение в ведущие зарубежные вузы.
2.4. Обеспечить использование современных  информационных   технологий в учебном процессе, а также применить методики преподавания с использованием дистанционного обучения, обеспечив заданиями не менее 20% дисциплин, читаемых на кафедре.
2.5. Обеспечивать  своевременное внесение изменений в учебно-методическую документацию и в  содержание учебного процесса по  образовательным программам кафедры в соответствии с требованиями ФГОС 3+ «Менеджмент»: ежегодно обновлять литературу, тематику курсовых работ, вопросов к зачетам и экзаменам в соответствии с развитием теории управления и экономики.
2.6. Обеспечить более активное использование в учебном процессе современных информационных технологий, в том числе технологий дистанционного обучения: использовать систему LMS на магистерских программах в полной мере.
3. Научная работа
3.1. Обеспечить достижение индекса цитируемости до нормативного уровня: профессоров  – не менее 6, доцентов и преподавателей кафедры – не менее 3.
3.2. Ежегодно обеспечивать выполнение научных исследований по внешним заказам не ниже установленного вузом норматива.
3.3. Обеспечить выполнение общеинститутских годовых нормативов публикационной активности ППС. 
3.4. Обеспечить активное участие кафедры в конкурсах студенческих научных работ, в конкурсе «Молодой ученый» и др.  Повысить публикационную активность студентов и магистрантов.
3.5. Обеспечить выпуск аспирантов с защитой кандидатской диссертации в соответствии с индивидуальными планами аспирантов.
3.6. Обеспечить выполнение следующих общеинститутских годовых нормативов публикационной активности ППС: 1 статья на преподавателя кафедры в год в изданиях, индексируемых Scopus(или  Web of Science); 2 статьи в изданиях, индексируемых РИНЦ для профессоров; 2 статьи в изданиях, индексируемых РИНЦ для доцентов; 2 статьи в год изданиях, индексируемых в РИНЦ для старших преподавателей, преподавателей и ассистентов.
3.7. Обеспечить активное участие в конкурсах грантов РГНФ, РФФИ и др.фондов с привлечением ведущих докторов наук, профессоров  в качестве руководителей при выполнении внутренних нормативов: не менее 1 заявки на международные гранты и не менее 3 заявок от кафедры на Российские гранты в год.
3.8. Ежегодно обеспечивать выполнение научных исследований по заказам внешних организаций в объемах не ниже установленного вузом норматива, каждому доценту кафедры обеспечить выполнение НИР на 100 000 руб., профессору - на 150 000 руб.
3.9. Повысить активность в организации и проведении конференций, форумов с участием зарубежных специалистов по научной тематике кафедры в рамках научной школы: проводить кафедральные секции в рамках научно-практических и международных конференций, организовать мероприятия по профилю кафедры с привлечением представителей бизнеса в рамках форума «Неделя науки в СГЭУ».
3.10. Подготовить необходимые условия для открытия диссертационного совета по научной специальности 08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством» специализациям: менеджмент, управление инновациями.
4. Активизировать воспитательную работу со студентами, проводить встречи со студентами, проживающими в общежитии, организовывать экскурсии и посещение музеев г. Самары.
  4.1. Усилить профориентационную работу в школах, учреждениях СПО и других организациях в соответствии с планом профориентационной работы кафедры: организовывать олимпиады для школьников, обеспечивать активное участие школьников г.Самары в кафедральных секциях в рамках конференции «Первые шаги в науку».

5. Контроль за выполнением решения возложить на первого проректора по учебной и воспитательной работе Болгову В.В. и проректора по научной работе и международным связям Ашмарину С.И.



Председатель ученого совета,
д.э.н., профессор						           Г.Р. Хасаев 





Ученый секретарь ученого совета					Р.И. Семикова 
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