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РЕШЕНИЕ
ученого совета Самарского государственного экономического университета
 «Отчет о выполнении дорожной карты по результатам  научно – исследовательской  деятельности института систем управления за 2016 год»

от 26 октября  2016г., протокол №2.

Заслушав и обсудив доклад  директора института систем управления Печерской Э.П. о выполнении дорожной карты по результатам   научно-исследовательской  деятельности ИСУ в  2016 году, ученый совет отмечает активную работу  кафедр института в проведении научных исследований по заключаемым хоздоговорам, госконтрактам; успешное  проведение в качестве  организатора крупных научных конференций, в т.ч. международного, всероссийского  масштаба. Широко публикуются  научные труды научно-педагогического состава. Развивается научно-исследовательская работа студентов.

Научный потенциал института:

На  6 кафедрах института работают 93 преподавателя с учеными степенями и званиями (93% общей численности ППС), из них 25 докторов наук (27%), 61– кандидат наук (66%). 
Имеющийся кадровый потенциал позволяет вести эффективную научно-исследовательскую работу.

Научно-исследовательская работа

Научные исследования на кафедрах ведутся в рамках научных школ каждой кафедры. 
В 2016г. было заключено   5 договоров и госконтрактов объемом финансирования 5 871 700 руб. Наиболее крупная госбюджетная  НИР №71-14  
«Формирование организационно-экономического механизма управления изменениями в социально-экономических системах (СЭС) в условиях глобализации и развития информационно-знаниевой экономики» (руководитель - Кандрашина Е.А.) была  выполнена на кафедре Прикладного менеджмента - 4 964 800 рублей. Три НИР, общим объемом 706 900 рублей (руководитель Корнеева Т.А.), были выполнены на кафедре Учета, анализа и аудита. И одна НИР, объем которой составил 200 000 рублей (руководитель Жабин А.П.), реализована на кафедре менеджмента. 
В структуре заключенных НИР в 2016г.  внешние заказы составили 100 % объема,  внутренней тематики НИР не было.  

Наиболее крупные заказчики НИР в 2016г.: Министерство образования и науки РФ с финансированием из госбюджета по темам «Формирование организационно-экономического механизма управления изменениями в социально-экономических системах (СЭС) в условиях глобализации и развития информационно-знаниевой экономики» и «Развитие учетно-аналитического обеспечения управления бизнес-структурами в условиях инновационной экономики», АО «РКЦ «Прогресс»», ООО «Либерти» и  ООО «Трастовая компания «Технология Управления»».

По приведенным данным можно сделать следующие выводы:

Только одна кафедра Прикладного менеджмента выполнила и перевыполнила аккредитационные требования Минобрнауки РФ. Три кафедры: социологии и психологии, налогов и налогообложения, матстатистики и эконометрики не проявили достаточных усилий по заключению научно-исследовательских договоров и имеют нулевые показатели финансирования. Вследствие чего не достигнуты  и в целом по ИСУ аккредитационные показатели Министерства образования и науки РФ  по среднегодовому объему НИР,  приходящемуся на одного преподавателя  – 84 тыс. руб. (норматив – 100 тыс. руб.).
Участие в конкурсах и грантах 

Профессорско-преподавательский состав  института участвовал в   конкурсах и грантах как общероссийских,  так и областных (10 заявок). По 1  заявке было подано от кафедр «Социологии и психологии», «Налогов и налогообложения», «Учета, анализа и аудита». Три заявки подано от кафедры  Прикладного менеджмента. Отдельно в составе научного коллектива ученых области поданы четыре заявки на получение гранта с участием профессоров Жабина А.П. и Сураевой М.О. по темам: «Развитие системы управления производством культурных благ   на основе мониторинга деятельности органов управления отраслью культуры», «Совершенствование методики обеспечения качества услуг социального консалтинга», «Совершенствование методики комплексной оценки человеческого потенциала (на примере Приволжского федерального округа)”, «Совершенствование методики обеспечения качества услуг стратегического консалтинга в сфере машиностроения». Однако, нормативный показатель по подаче заявок выполнен только по кафедре Прикладного менеджмента и менеджмента.
В 2016 году директор   ИСУ профессор Э.П. Печерская была награждена Премией Губернатора  Самарской области за  достижения в решении социально-экономических проблем Самарской области.

В 2016 году был завершен международный проект «Поддержка малого и среднего бизнеса на муниципальном уровне: содействие коммуникации и формированию сознания акторов, оптимизация и обеспечение прозрачности управленческих процессов, релевантных для предприятий малого и среднего бизнеса» (рук. проф. Корнеева Т.А.), который реализовывался на протяжении трех лет совместно с  партнерами из Министерства  финансов и экономики земли Баден-Вюртемберг (Штутгарт), Торгово-промышленной  палаты земли Баден-Вюртемберг (Штутгарт), Эрнст & Янг (Москва), Редль & Партнеры (Москва), SAP (Москва).

2 сотрудника кафедры менеджмент (Сураева М.О., Абузярова М.И.) прошли международную стажировку «Современные методы обучения» (на английском языке) в Open Hearts Language Academy г. Майами, США, 7-21 августа 2016г.
В 2016 году продолжалась реализация проекта «Разработка и реализация инновационной модели повышения квалификации и переподготовки специалистов в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд с использованием интегрированной системы электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» в рамках Федеральной инновационной площадки (отв. Печерская Э.П.). 

Публикации, издательская деятельность

В 2016 г. профессорско-преподавательским составом  Института систем управления была проявлена достаточно высокая публикационная активность, издано большое количество научных монографий, учебных пособий. 

Основное внимание было уделено подготовке статей для журналов, индексируемых в международных базах данных Web of Science и  Scopus. Все кафедры института достигли хороших результатов и перевыполнили все запланированные показатели: 67 статей при нормативе – 25: кафедра Прикладного менеджмента – 28 статей; кафедра Учета, анализа и аудита - 11 статей; кафедра Менеджмента -13 статей; кафедра матстатистики и эконометрики - 6 статей; кафедра социологии и психологии – 4 статьи; кафедра налогов и налогообложения - 5 статей.  Причем статьи не только были опубликованы, но уже и проиндексированы в базе данных  Scopus .

Наивысшая публикационная активность  была у следующих авторов: Ашмарина С.И.,  Сураева М.О., Кривцов А.И., Полынова Л.В., Репин О.А., Мантуленко В.В., Зотова А.С., Печерская Э.П., Наумова О.А., Пискунов В.А., Фомин Е.П.,  Жабин А.П., Корнеева Т.А.
Достаточно положительная динамика наблюдалась и по опубликованию статей в  журналах, индексируемых в РИНЦ. Все кафедры выполнили запланированные показатели. На 24 октября 2016 года опубликовано в системе РИНЦ 180 научных работ, из них в журналах ВАК  -  34, кроме того,  более 50 статей находятся в редакциях и готовятся к изданию. В 2016 г. ППС института опубликовано 29 монографий и учебников. Поэтому показатель публикационной активности в изданиях, индексируемых в РИНЦ по институту выполнен  на 113%, но по публикациям в изданиях ВАК – только на 40%. 

Все преподаватели ИСУ зарегистрированы в «Карте российской науки» и в электронной научной библиотеке (системе РИНЦ). Постоянно растет Индекс Хирша и среднее число  цитирований в расчете на одну публикацию наших преподавателей,   по сведениям РИНЦ он составляет 1,6. Но этот показатель значительно меньше, чем у ППС Национального исследовательского университета.  Следовательно, нашим преподавателям предстоит серьезно работать над  публикационной активностью и качеством научных работ. 
Однако, на всех кафедрах института не выполняются требования по обеспечению публикационной активности преподавателей совместно с магистрантами¸ особенно в международных научных журналах. 

Продолжал выпускаться журнал «Известия Института систем управления Самарского государственного экономического университета» (редактор – Печерская Э.П.,                             зам. редактора – Корнеева Т.А.).
Научные конференции
Кафедры ИСУ активно участвовали в проведении на базе  университета  научных конференций, в т.ч.  международных,  всероссийских и  внутривузовских: Международная конференции МГУ им. Ломоносова  «Сорокинские чтения»,   «Наука ХХ1 века: Актуальные направления развития» (СГЭУ), III Всероссийская научно-практическая конференция молодых ученых «Наследие нобелевских лауреатов по экономике» (СГЭУ), ХХХ2 Международная заочная научно-практическая конференция  «Молодежный научный форум: Общественные и экономические науки», Научно-практическая конференция «Стратегии и инструменты управления экономикой: отраслевой и региональный аспект» (Санкт-Петербург),   Межрегиональный экономический форум «Самарская инициатива: кластерная политика – основа инновационного развития национальной экономики» (г.Самара), Информационно-аналитическая конференция «Ведомственный контроль закупок» (Казань) и ряд других. Заведующий кафедрой социологии и психологии СГЭУ  15-17 сентября в Москве принял участие в работе  Всемирной ассоциации исследователей общественного мнения (WAPOR). 
Наиболее активно ППС и студенты института систем управления проявили себя при организации и проведении 4 Международного научно-инновационного форума в рамках Недели науки. Институт. Под девизом «Адаптационные стратегии управления                                в современных экономических условиях» состоялись круглые столы:  «Современные тенденции и инструменты менеджмента», «Контрактная система - базовый элемент экономического развития России»,  «Развитие малого бизнеса: актуальные проблемы и международный опыт их решения», «Экономическая безопасность России: вчера, сегодня, завтра», «Налоговый контроль и налоговое администрирование: проблемы и перспективы», «Применение HR-технологий в управлении развитием научно-педагогических работников»; «Управление изменениями: смена парадигмы»;  Экспертная панель ученых и практиков «Город: open the future. Социальные аспекты развития городов в условиях глобализации», Научно-методический семинар для преподавателей вузов Самары и Самарской области «Теория вероятностей и математическое моделирование                                  в экономике», Мастер-класс 1 «Три главных инструмента начинающего предпринимателя»,                   Мастер-класс 2 «Эффективные коммуникации в научной среде, или Как стать                молодому ученому известным» и  в рамках бизнес-игры 2016 Совместный             международный конкурс студенческих инновационных проектов (студенты  ИСУ СГЭУ (Россия): Серемина Регина, Азиханова Венера LLC «The White cane»                                (научный руководитель к.пед.н., доцент Юдина О.В.).
Институт принял активное участие в проведении 20-22 октября V академической книжной выставки издательской деятельности «Университет – Наука – Город», г. Самара,  с презентаций доцента Н.В. Кочетковой  «Предпринимательство как новый стиль мышления современной молодежи».
Научно-исследовательская работа студентов
В 2016 г. студенты  ИСУ активно участвовали в научных кружках, в конференциях,  конкурсах, олимпиадах,  привлекались  к хоздоговорным НИР с оплатой труда. 
В 2016 году силами Студенческого научного общества ИСУ  было проведено более                  15 научных мероприятий для студентов ИСУ и СГЭУ. Среди наиболее значимых можно выделить: Круглый стол «Как стать молодому ученому известным?»; Мастер-класс «Три главных инструмента начинающего предпринимателя», в рамках IV- Международного научно-инновационного форума «НЕДЕЛЯ НАУКИ в СГЭУ»; Дебаты на тему «Soft skils или Фундаментальная наука»; Научно-практическая конференция «Экономическая безопасность: вчера, сегодня, завтра»; Деловая игра «Железный предприниматель»;                   Брейн-ринг «Первый раз на первый курс».
Студенты ИСУ участвуют также в мероприятиях в других городах РФ, среди них: участие в Региональном этапе  Всероссийского акселератора от школы СКОЛКОВО StartUp Tour 2016 (г. Тольятти) и  4 место в Чемпионате по стратегическому менеджменту Global Management Challenge (г. Москва).
Герасимова Кристина (3 к., НН) победила в  номинации «За лучшую студенческую работу» на Студенческом научном форуме Российской академии естествознания,                            г. Москва.
Активное участие в научно-исследовательской жизни университета позволило студентам ИСУ получить почетные именные стипендии: Виталий Нефедов (4 курс МО) – Стипендия Президента РФ, Негонова Наталья (4 курс МО) – Стипендия Правительства РФ, Курносова Мария (3 курс ФМ), Джулай Дарья (3 курс ФМ), Серемина Регина (1 курс, магистратура СФМ), Земскова Александра (1 курс, магистратура УЧР) – стипендии  Губернатора Самарской области.
Однако в целом, участие студентов в конференциях в основном ориентировано                       на внутривузовские конференции  и международные электронные конференции, что существенно снижает качество научной подготовленности студентов и узнаваемость университета в целом.

Подводя итоги  научной деятельности в 2016г.  следует отметить, что при всем положительном, что достигнуто в научно-исследовательской деятельности института систем управления,  многие вопросы требуют дальнейшего развития, совершенствования, нацеленности на получение высоких результатов в плане повышения публикационной активности, повышения конкурентоспособности НИР, признания достижений ученых СГЭУ на международном уровне.

Требуют увеличения объемы финансирования выполнения НИР по кафедре налогов и налогообложения, социологии и психологии, матстатистики и эконометрики.

На  2017 год и на перспективу стратегической задачей в области научно-исследовательской деятельности института является активизация фундаментальных                         и прикладных исследований, их глубокое проникновение в  образовательный процесс, создание  принципиально новых объектов интеллектуальной собственности с целью их последующей коммерциализации.
Ученый совет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить отчет о выполнении дорожной карты по результатам научно-исследовательской  деятельности института систем управления  за 2016г.

2. Отметить положительную работу кафедр Прикладного менеджмента, Менеджмента, Учета, анализа и аудита,  показавших в 2016г. хорошие результаты в научной деятельности и внесших свой вклад в развитие науки в университете.

3. Директору института систем управления, зав. кафедрами ИСУ:

3.1.Обсудить итоги научной работы в 2016г. на заседаниях кафедр и ученом совете института; разработать предложения по устранению отмеченных недостатков; разработать  меры по активизации НИР.

3.2. Обеспечить в 2016-2017 г.г. выполнение аккредитационных показателей по  объему внешних НИР  (не менее 100,0 тыс. руб. на 1 ППС.)

3.3. Обеспечить переход к формированию  заказов на прикладные разработки  и поиски тематики фундаментальных НИР на базе тесного сотрудничества с  хозяйствующими организациями реального сектора народного хозяйства.

3.4.   Обеспечить активное участие в конкурсах грантов РГНФ, РФФИ и др. фондов с привлечением ведущих докторов наук, профессоров в качестве  руководителей.

3.5. Обеспечить успешное и качественное выполнение тематики НИР, утвержденной университету госзаданиями от Минобрнауки РФ.

 3.6. Развивать коммерческую составляющую международной деятельности за счет реализации рентабельных проектов подразделений СГЭУ.

3.7. Обеспечить публикацию результатов научно-исследовательских  работ СГЭУ в журналах, индексируемых в Web of Seience и Scopus и повысить индекс цитируемости  авторов – преподавателей ИСУ, в том числе в  зарубежных изданиях. 

4. Контроль за выполнением решения возложить на проректора по научной работе и международным связям Ашмарину С.И. и директора ИСУ Печерскую Э.П.
Председатель ученого совета
                                                                            Г.Р. Хасаев

                                                                                    

Ученый секретарь ученого совета                                                                         Р.И.Семикова
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