РЕШЕНИЕ 

ученого совета Самарского государственного экономического университета

«Об итогах работы СГЭУ за 2016 год и задачах на 2017 год»

от 15.02.2017 г., протокол №5.

Заслушав отчет и.о. ректора СГЭУ профессора Хасаева Г.Р. и оценивая в целом работу университета в 2016 году и ее результаты, ученый совет университета отмечает.

Общая оценка эффективности деятельности СГЭУ

По итогам проводимого Рособрнадзором мониторинга эффективности деятельности вузов по состоянию на 01 апреля 2016г. Самарский государственный экономический университет был признан эффективным, выполнив 7 показателей из семи (как и в предыдущем году). В университете обучается 7,02% студентов от приведенного контингента по Самарской области. Университет готовит 25,7% экономистов и 27,45% юристов от общего приведенного контингента студентов в регионе. 
Сызранский филиал был также признан эффективным, он выполнил 5 показателей из семи (в предыдущем году - 4).

1. Образовательная деятельность

Продолжилось совершенствование единой правовой базы СГЭУ в соответствии с утвержденными Министерством образования и науки РФ нормативными документами, регламентирующими образовательный процесс. Было утверждено 12 положений и 2 регламента работы.

В настоящее время в университете ведется подготовка по 76 программам высшего и среднего профессионального образования (8 УГСН).

13 направлений подготовки бакалавров:

· 39 программ подготовки бакалавров очной формы обучения;

· 32 программы подготовки бакалавров заочной формы обучения;

8 направлений подготовки магистров:

· 32 программы подготовки магистров

1 программа подготовки специалистов

3 программы подготовки специалистов среднего звена.

В Сызранском филиале ведется подготовка по 9 образовательным программам высшего образования, 3 направлениям подготовки бакалавров:
· 3 профиля подготовки бакалавров очной формы обучения;

· 6 профилей подготовки бакалавров заочной формы обучения.
В 2016г. активно проходил процесс обновления и утверждения новых рабочих учебных планов. УМУ совместно с методическими советами по направлениям подготовки были обновлены рабочие планы по программам подготовки бакалавров. Формируется единый банк дисциплин, который позволит унифицировать образовательный процесс путем укрупнения лекционных потоков.

В целях инновационного развития образовательных программ (п. 2.1.1., 2.1.2. СПР) в 2016г. особое внимание уделялось модернизации ресурсов информационно-образовательной среды. Платформа обновлена до актуальной версии 3.2.1. В рамках информационно-образовательной среды спроектирован и разработан новый сервис «Образовательные программы СГЭУ». Данный сервис позволяет обеспечить каталогизацию, учет, хранение, выдачу данных и формирование отчетности об аннотациях, рабочих программах, ФОСах, электронных образовательных ресурсах и др. сведений, относящихся к образовательным программам. Каталог «Образовательные программы СГЭУ» позволяет эффективно работать и получать статистику по всем образовательным программам университета. Кроме этого в ИОС разработана и создана единая база данных фондов оценочных средств (ФОСы). Данная база интегрировала в себя возможности платформы Moodle, электронно-образовательные ресурсы, разрабатываемые ППС Университета, и тестовую среду СГЭУ. Продолжается формирование электронных каталогов учебно-методических материалов дисциплин (ЭУММД) и интерактивных методов обучения. В отчетном 2016 г. в каталоге размещены более 800 ЭУММД по бакалавриату, 100 – по магистратуре. Полностью (по планам 2016 г.) сформированы каталоги аспирантуры (71). В связи изменениями в API сервиса «Антиплагиат.РУ», в рамках требований ФГОС (3+) в информационно-образовательной среде продолжает развитие инструмент проверки работ (ВКР, курсовых работ) на предмет заимствований.
Отделом ДОТиЭО УМУ продолжена работа по проведению курсов повышения квалификации по программам:

· «Технологии электронного обучения на базе LMS Moodle» (72 часа),

· «Информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе» (72 часа), обучено 305 человек и 174 чел. обучались в январе.
· «Теория и практика инклюзивного образования» (72 часа), обучено 537 человек;
· «Охрана труда»;
· «Первая медицинская помощь».
В системе промежуточного и итогового тестового контроля СГЭУ на сегодняшний день включено 268 тысяч тестовых заданий. В 2016г. более 10 тысяч обучающихся воспользовались системой промежуточного и около 3 тысяч – итогового тестирования. В ИОС за 2016 г. зарегистрировано 10322 попыток итогового тестирования и 30607 самостоятельного тестирования. Наиболее активно использовалась тестовая база следующих кафедр (в порядке уменьшения количества тестирований):
· Теории и философии права,
· Экономики, организации и стратегии развития предприятия,
· Экологии и безопасности жизнедеятельности,
· Социологии и психологии,
· Институциональной экономики,
· Налогов и налогообложения.
В рамках итогового тестирования можно отметить кафедры (в порядке уменьшения количества тестирований):

· Менеджмента,
· Региональной экономики и управления,
· Институциональной экономики,
· Статистики,
· Финансов и кредита.
Пользователями ИОС СГЭУ являются около 16 тысяч обучающихся и сотрудников университета. В 2016 г. просмотрено более 900 тысяч страниц системы.
1.1. Анализ контингента студентов

Общая численность обучающихся по состоянию на 01.10.2016г. составила 9625 человек (в т.ч. в магистратуре 1212 человек, на среднем профессиональном образовании – 414 человек). В Сызранском филиале обучается 906 студентов. На аналогичную дату предшествующего 2015 года численность обучающихся составляла 9287 человек, что на 338 чел. меньше.

Таблица 1.
Контингент студентов ФГБОУ ВО «СГЭУ» по состоянию на 01.10.16г.
	Уровень

образования
	Очная форма
	Заочная форма
	ВВиДО

	Бакалавриат
	3 766
	3 563
	394

	Специалитет
	276
	-
	-

	Магистратура
	1212
	-
	-

	СПО
	414
	-
	-


Общая динамика контингента студентов СГЭУ с учетом филиалов за пять последних учебных лет приведена в таблице 2.

Таблица 2.
Динамика численности студентов СГЭУ (с филиалами) в 2012-2016гг.
	СГЭУ (общий контингент)
	Учебный год

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	
	9 501
	9 514
	9 436
	9 287
	9 625


В университете продолжает действовать система целевой подготовки студентов по договорам:

· на очной форме обучается 92 человека, в том числе 5 иностранцев по межправительственным договорам РФ на целевую подготовку иностранных граждан (квота).
Всего в настоящее время в университете обучается 206 иностранных граждан:

(на очной форме обучения 157 человек,

(на заочной – 49 человек.
Выпуск студентов всего по университету в 2016г. составил 1760 человек, в том числе:

(по дневной форме обучения 815 чел. (в 2015 г. - 1079),

(по заочной форме – 820 (в 2015 г. – 1016),

(по факультету ВВиДО - 125 (в 2015 г. - 141);

Таблица 3

Отчисленные студенты по направлениям подготовки в разрезе курсов за 2016 год

	Направление подготовки
	Форма обучения
	Курс
	Общий итог

	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	

	05.03.06

Экология и природопользование
	заочная
	7
	5
	 
	 
	 
	12

	
	Итого
	7
	5
	 
	 
	 
	12

	09.03.03

Прикладная информатика
	заочная
	4
	3
	2
	 
	 
	9

	
	очная
	2
	6
	 
	 
	 
	8

	
	Итого
	6
	9
	2
	 
	 
	17

	21.03.02 Землеустройство и кадастры
	заочная
	6
	6
	11
	 
	 
	23

	
	очная
	5
	2
	2
	1
	 
	10

	
	Итого
	11
	8
	13
	1
	 
	33

	38.03.01

Экономика
	заочная
	70
	68
	23
	16
	9
	186

	
	заочная ССО
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	
	очная
	56
	48
	16
	11
	 
	131

	
	Итого
	126
	117
	39
	27
	9
	318

	38.03.02

Менеджмент
	заочная
	40
	27
	9
	5
	 
	81

	
	очная
	11
	22
	5
	11
	 
	49

	
	Итого
	51
	49
	14
	16
	 
	130

	38.03.03

Управление персоналом
	заочная
	11
	9
	2
	 
	 
	22

	
	очная
	2
	 
	3
	 
	 
	5

	
	Итого
	13
	9
	5
	 
	 
	27

	38.03.04 Государственное и муниципальное управление
	заочная
	2
	3
	6
	1
	2
	14

	
	очная
	7
	15
	9
	4
	 
	35

	
	Итого
	9
	18
	15
	5
	2
	49

	38.03.06

Торговое дело
	заочная
	9
	8
	2
	3
	1
	23

	
	очная
	3
	3
	 
	3
	 
	9

	
	Итого
	12
	11
	2
	6
	1
	32

	38.05.01

Экономическая безопасность
	очная
	9
	8
	6
	2
	 
	25

	
	Итого
	9
	8
	6
	2
	 
	25

	39.03.01

Социология
	заочная
	5
	7
	 
	 
	 
	12

	
	очная
	8
	4
	2
	 
	 
	14

	
	Итого
	13
	11
	2
	 
	 
	26

	40.03.01

Юриспруденция
	заочная
	28
	23
	7
	8
	 
	66

	
	очная
	21
	39
	18
	8
	 
	86

	
	Итого
	49
	62
	25
	16
	 
	152

	43.03.01

Сервис
	заочная
	4
	3
	 
	 
	 
	7

	
	очная
	2
	8
	 
	3
	 
	13

	
	Итого
	6
	11
	 
	3
	 
	20

	43.03.02

Туризм
	заочная
	5
	2
	 
	2
	 
	9

	
	очная
	1
	 
	1
	 
	 
	2

	
	Итого
	6
	2
	1
	2
	 
	11

	ИТОГО
	318
	320
	124
	78
	12
	852


1.2. Итоговая оценка качества подготовки специалистов 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями. ГИА включала в себя проведение государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.

В 2015/2016 учебном году в университете работали 29 Государственных экзаменационных комиссии (ГЭК) по программам высшего образования и 3 комиссии по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена.

Руководство комиссиями осуществляли ведущие специалисты в различных сферах деятельности, в том числе: 11 докторов и 5 кандидатов наук, 5 руководителей департаментов, генеральных директоров предприятий и организаций.

В текущем году общая численность выпускников - 1758 человек, в том числе факультет ВВиДО выпустил 125 человек. 

Численность выпускников составила: 

· по дневной форме обучения (бакалавриат и магистратура) – 655чел., в т.ч. 13чел. магистрантов переведенных из СамГУПС;

· по заочной форме обучения - 933 человека: из них бакалавров – 357чел., специалистов – 451чел., выпускников факультета ВВиДО -125чел.

· по среднему профессиональному образованию – 170 человек;

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями.

Качественная успеваемость на государственных экзаменах и по защите выпускных квалификационных работ на дневной форме обучения составила 83,8% и 88,3%, соответственно. Наблюдается незначительный рост показателя по сравнению с предыдущим учебным годом – на 2,9% и 0,1% соответственно.

На заочной форме обучения качественная успеваемость по сравнению с 2014/2015 учебным годом незначительно снизилась (с 83,5% в 2014/2015учебном году до 81,5% в 2015/2016 учебном году.

Стабильно высокие показатели качественной успеваемости по результатам государственных аттестационных испытаний на факультете ВВиДО - 98%.

Факультет СПО показал достаточный уровень качественной успеваемости: – 81,8%  на государственном экзамене и 92,3% на защите ВКР.

По сравнению с предыдущим учебным годом на 15,4% уменьшилось количество студентов, получивших дипломы с отличием, - 16% от общей численности выпускников (в 2014/2015 учебном году – 31,4%). 

Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают высокий уровень знаний выпускников по теоретическим проблемам науки в соответствии с направлением подготовки, владение информацией о современной ситуации в области отдельных теоретических и прикладных проблем.

Выпускные квалификационные работы выполнены на актуальные темы. Во всех работах отмечена практическая направленность работ – 136 ВКР выполнены по заявкам предприятий, рекомендованы к внедрению результаты исследований по 213 ВКР, по 12 работам имеются справки с предприятий заказчиков о внедрении результатов исследования, 7 работ рекомендованы комиссиями к участию в конкурсах, 9 – к опубликованию.
На 2017 год Департаментом государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки России утверждены 24 председателя государственных экзаменационных комиссий по программам высшего образования.

Руководство комиссиями в 2017 году будут осуществлять ведущие ученые и специалисты-практики в соответствующих сферах деятельности, в том числе:

· по программам бакалавриата - 11 докторов наук, 9 руководителей предприятий, организаций, их структурных подразделений в соответствии с профильной направленностью подготовки выпускников;

· по программам магистратуры и специалитета - 8 докторов наук, 11 руководителей в соответствующих сферах профессиональной деятельности.

Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО утверждены 3 председателя комиссий по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена.

В связи с восстановлением студентов, обучавшихся по программам специалитета (ГОС), впервые в практике университета по аттестации выпускников возникла необходимость формирования дополнительного списка председателей ГЭК и ходатайстве об его утверждении.

1.3. Основные направления и показатели деятельности библиотеки
В соответствии со Стратегической программой развития ФГБОУ ВО «СГЭУ» на период 2014-2020 гг. и решением ученого совета от 26 января 2016г., протокол №5, деятельность научной библиотеки в 2016 году была направлена на дальнейшее развитие единого ресурсного фонда, прежде всего, за счет электронных документов, расширение информационных услуг и поддержку публикационной активности авторов СГЭУ.
Фонд научной библиотеки СГЭУ формировался в соответствии с «Концепцией формирования и развития единого ресурсного фонда ИБК «СГЭУ» в 2013-2016 гг.», утвержденной ученым советом СГЭУ в ноябре 2013года. По результатам комплектования за год собственный фонд на материальных носителях составил почти 141 тыс. названий или более 782 тысяч единиц хранения, в том числе:

· научная литература - 41,1 % (в 2014, 2015гг. соответственно 39,5% и 40,3%);

· учебная - 57,4% (в 2014, 2015г. соответственно 59,1%, 58,1%).

Укомплектованность учебной литературой в соответствии с требованиями ФГОС ВО достигалась, преимущественно за счет ресурсов электронных библиотечных систем. Постоянными партнерами библиотеки СГЭУ являются 15 электронно-библиотечных систем, электронных библиотек и электронных версий научных изданий. На договорной основе 4 ЭБС предоставляли нашей библиотеке доступ к 1265 названиям учебных и научных изданий.

В соответствии с решением ученого совета от 26 января 2016г., протокол №5, на платформе «МегаПро» продолжалось наполнение ЭБС «СГЭУ», включающей по итогам 2016 года 162 полнотекстовых документа.

Общее финансирование единого ресурсного фонда последовательно снижалось и в 2016 году составило 3,7 млн. рублей. Это на 20,2% меньше, чем в 2015г. и на 23,8% меньше, чем в 2014 году.

Сумма пожертвований, полученных библиотекой в 2016 году, напротив, имеет тенденцию к росту. За отчетный год она превысила 150 тыс. руб. Это в 1,5 раза больше, чем в 2015 году и 2,5 раза больше, чем в 2014 году.

Во исполнение п.38 приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» библиотека администрирует проверку на объём заимствования и размещение университетом в электронно-библиотечной системе СГЭУ текстов выпускных квалификационных работ.

Информационная работа библиотеки в 2016 году осуществлялась через электронную страницу на университетском портале и посредством информационно-выставочной деятельности. 
По итогам 2016 года в разделе «Проекты» размещено 25 авторских информационных продуктов библиотеки. Посещаемость раздела составила 625 визитов (в 2015г. -153 визита). 

За год организовано более 30 выставок, на которых было представлено около 2000 книг. По данным электронной статистики книговыдача с тематических выставок новой литературы, по сравнению с 2015 годом, выросла в 4 раза.

Суммарная посещаемость выставок – 2104 человека, из которых 1464 стали посетителями информационно-выставочного проекта «Университет и библиотека: годы, книги, достижения», посвященного 85-летию СГЭУ. Выставки и информационные материалы проекта, в том числе посвященные истории издательской деятельности университета и современным публикациям преподавателей СГЭУ, размещены на сайте университета для широкого ознакомления.

В 2016 году объемы работы по обеспечению активного взаимодействия с научным сообществом университета и поддержке публикационной активности значительно выросли. Она включала в себя три направления.

Первое направление - информационное. 

На электронной странице библиотеки в адресном разделе «Ученому» размещались и актуализировались:

· информация о российских и зарубежных наукометрических базах данных, путеводители и руководства по их использованию, анализу публикаций, рейтингах публикационной активности;

· авторские информационные материалы библиотеки, необходимые для оформления научных работ, подготовке их к публикации, а также полезные ресурсы для научной и исследовательской деятельности (http://lib.sseu.ru/biblioteka-sgeu/uchenomu).

В помощь авторам были проведены практические занятия по оформлению, в соответствии с ГОСТом, библиографических списков и отдельных источников, ссылок для диссертаций и иных научных работ, регистрации авторов в системе РИНЦ и Science Index и работе с авторским профилем по управлению своими публикациями и ссылками.

За 2016 г. научным работникам предоставлено 402 консультации (в 2015г.- 242, 2014г. -150) по  управлению авторским профилем в РИНЦ.

В результате информационной и консультационной работы библиотеки многие преподаватели получили необходимые навыки самостоятельной работы, в частности по наполнению и редактированию авторского профиля в РИНЦ.

Второе направление - поддержание, редактирование и актуализация информации в РИНЦ. В 2016 году работа осуществлялась по 540 авторам (в 2014, 2015гг. соответственно 489/488 авторов). Внесено 910 публикаций (в 2014г., 2015г. соответственно 398/760). К авторским профилям прикреплено 919 публикаций (в 2014г., 2015г. соответственно 679/872).

Третье направление - редактирование и корректировка публикаций, списков и ссылок, обеспечивающее формирование достоверных показателей цитируемости. Например, если за год библиотекой было откорректировано более 600 и прикреплено более 2700 ссылок, то показатели авторов СГЭУ только за счет этих операций увеличились на 3300 цитирований. В целом, по сравнению с 2015 годом, объемы работ по данному направлению увеличились в 3 раза.
В 2015/2016 учебном году РИО издано 46 наименований учебной и учебно-методической литературы (в 2014/2015 учебном году - 64), в том числе 27 учебных пособий, 19 учебно-методических работ (2014/2015 - 26) общим объемом 356,78 уч.-изд. л. (2014/2015 - 363,65), из них: 3 электронных ресурса (2014/2015 - 11) общим объемом 10,05 уч.-изд. л. (2014/2015 - 65,75); 1 учебное пособие (10 переизданий) имеет гриф УМО (2014/2015 - 1; 6 переизданий).

2. Организация приема на основные образовательные программы

СГЭУ успешно провел летнюю приемную кампанию 2016 года, приняв на обучение в университет почти 3 тысячи студентов (2956 чел.), из которых 76,2% составляют студенты договорной формы обучения.

В 2016 году на очную договорную форму обучения было зачислено 898 человек, что на 4,4% выше показателя 2015 года. В целом по университету доля договорников на очной форме обучения составила 81% (2015 г. - 80%). На заочной договорной форме обучения прием сохранился на уровне прошлого года и составил 591 человек. В отчетном году в магистратуру СГЭУ на договор было зачислено 361 человек. Таким образом, 69% от всех поступивших на программы магистратуры – это «договорники».

В 2016 году на факультет второго высшего и дополнительного образования, на факультет СПО, на программы бакалавриата Сызранского филиала СГЭУ приём осуществлялся только на места по договорам с оплатой стоимости обучения. Было зачислено: 103 человека на факультет второго высшего и дополнительного образования, 131 человек на специальности среднего профессионального образования, 169 человек в Сызранский филиал.

В целом приемная комиссия и коллектив СГЭУ успешно справились с набором договорников. В 2016 году по сравнению с предыдущим годом рост объема приема на места по договорам с оплатой стоимости обучения составил 2%. За последние одиннадцать лет общие показатели договорного приема в СГЭУ в 2016 году являются максимальными. С 2006 года общий договорной прием в университет увеличился более чем в 2 раза, а прием на очный договор вырос в 3 раза.

По Университету контрольные цифры приема на очную и заочную формы обучения по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры выполнены в полном объеме. В 2016 году на бюджетные места бакалавриата: по очной форме обучения зачислено 208 человек, по заочной форме обучения принято 333 студента (в 2015 год – 236 чел.). По бюджетному приёму на программы магистратуры в 2016 г. зачислено 162 студента (2015 год – 155).

В отчетном году общий конкурс по университету по заявлениям на очную бюджетную форму бакалавриата составил 10,6 человека на место (в 2015 году –10,3). На заочной бюджетной форме обучения общий конкурс по заявлениям составил 3 человека на место. В 2016 году конкурс в магистратуру на бюджет составил 3,7 человека на место ( 2015 год – 3,7 ).

В 2016 году наивысшие проходные баллы (очная бюджетная форма обучения) традиционно сформировались на направлении «Юриспруденция» - 254 балла и направлении «Экономика» - 244 балла.

В 2016 году 464 человека, поступивших в Университет на 1 курс бакалавриата, являются обладателями золотых медалей, аттестатов и дипломов с отличием. При этом в 2016 году в СГЭУ на очную форму обучения зачислен 231 «отличник», что на 20% больше, чем в 2015 году. На очную бюджетную форму обучения из всех поступивших в этом году 66% - это «отличники», а также 14 человек - это «стобалльники». В 2016 году 25% от всех зачисленных на заочный факультет – это «отличники» ( имеют аттестат или диплом с отличием). Таким образом, качественный состав зачисленных на первый курс в СГЭУ достаточно высокий.

По итогам мониторинга качества бюджетного приема в вузы Российской Федерации в 2016 году, проводимого НИУ «Высшая школа экономики» (г. Москва), Самарский государственный экономический университет занял 35 место по стране из 424 вузов, попавших в выборку. ( Для сравнения ВУЗы Самарской области занимают в этом рейтинге следующие позиции: Самарский государственный медицинский университет 66 место, Самарский национальный исследовательский университет им. акад. С.П. Королева - 110 место, Самарский гос. технический университет - 222 место).
Университет является активным участником научно-образовательной программы «ВЗЛЕТ» конкурсного отбора школьников в Губернаторский реестр творчески одаренной молодежи в сфере науки и техники. Программа является частью единой Самарской областной системы мер по выявлению и развитию творчески одаренной молодежи в сфере науки, техники и технологий и инновационному развитию Самарской области. 

Текущая работа Университета по реализации Программы характеризуется тем, что в качестве консультантов зарегистрировано 34 преподавателя (всего 98 сотрудников). Ими проводится работа по сопровождению 79 тем научных исследований по 3 секциям: «Экономика и менеджмент», «Информатика и информационные технологии», «Строительство, архитектура и охрана среды».
3. Результаты работы СГЭУ в сфере дополнительного профессионального 
образования  за 2016 год.
В 2016 году в сфере ДПО прошли обучение 2941 чел. (2015г. – 2816 чел.) по 120 программам (2015г. – 92). Структурные подразделения ДПО университета выполнили объем работ на 50 373 974 руб. (2015г. – 50 940 594 руб.). В централизованный фонд университета отчислено  9 148 155 руб. (2015г. – 9 699 968 руб.)

Таблица 4
Итоги работы  в сфере  дополнительного профессионального образования  за 2016 год.

	№

п/п
	Подразделение
	Коли-чество

прог-рамм
	Кол-во

слушате

лей (чел)
	Объём работы

(руб)
	Отчис-

ления в

ЦФУ

	1.

1.1.

1.2


	Факультет ВВ и ДО    (Корнев В.М.)   

в том числе:

- Курсы повышения квалификации (Крячков А.Ф.)

- Курсы подготовки управленческих кадров 

(Баканач О.В.)
	46

43

3
	1 010

977

33
	11 660 166

9 263 016

2 397 150
	2 447 036

2 204 021 

243 015 

	2
	Высшая школа международного бизнеса 

(Егоров В.Н)
	4
	50
	9 612 136
	1 928 781

	3
	Приволжский центр переподготовки военнослужащих  (Евдокимов А.И.)
	7
	202
	7 066 862
	316 375

	4
	Центр языковой подготовки  (Глухов Г.В.)
	2
	49
	7 628 796
	1 532 839

	5
	Центр делового образования  (Печерская Э.П.)
	16
	212
	4 176 635
	857 037

	6
	Центр корпоративного развития  (Яшина Е.З.)
	10
	98
	2 742 694
	553 833

	7
	Высшая школа менеджмента  (Вагин С.Г.)
	8
	53
	4 631 511
	930 991

	8
	УМЦ по аттестации профессиональных бухгалтеров (Кондорова Т.И)
	5
	56
	917 050
	184 705

	9
	СМУКЦ  «Земля»  (Ханунов А.И.)
	2
	94
	35 000
	7 000

	10
	УМЦ по аудиту (Фомин В.П.)
	1
	1
	15 000
	3 000

	11
	УМЦ развития предприятий и рынка недвижимости (Маршак А.Е.)
	4
	26
	170 000
	20 547

	12
	Авторизированный центр образования и сертификации по программам «1С» и «БЭСТ» (Агафонова В.В.)
	2
	142
	50 211
	10 042

	13
	Отдел международного сотрудничества (Комарова С.С.)
	1
	4
	1 082 260 
	216 452

	14
	Центр правовой защиты  (Ревина С.Н.)
	1
	3
	19 353
	4 101

	15
	Сызранский филиал СГЭУ (Кожевникова С.А.)
	5
	71
	635 000
	135 416

	16
	Центр маркетинговых исследований 

( Юдакова О.В.)
	-
	-
	-
	-

	17
	УМУ
	6
	870
	-
	-

	
	И Т О Г О:
	120
	2 941
	50 373 974
	9 148 155


Из общего числа слушателей, прошедших обучение в сфере ДПО, 82,3% прошли повышение квалификации (от 16 до 250 часов) в т.ч. по программам свыше 72 часов – 57,7%; профессиональную переподготовку – 17,7%, в т.ч. 16,2% по программе продолжительностью свыше 500 часов.

В  течение года структурные  подразделения ДПО испытывали трудности с формированием  контингента слушателей, в результате по 33 программам (27,5%) наполняемость групп была 10 и менее человек. Увеличить численность слушателей в 2016г. удалось за счет массового обучения ППС университета по программам «Теория и практика инклюзивного образования»  - 537 чел., «Информационно-коммуникационные технологии в современном высшем образовании» - 305 чел.

Структурными подразделениями ДПО университета в 2016 году был реализован ряд инновационных образовательных проектов.

На курсах подготовки управленческих кадров факультета ВВ и ДО  в рамках  реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства ( Президентская программа) по 3  программам подготовили 33 специалиста. В 2017г. будет осуществляться подготовка 35 человек по программам «Менеджмент» (специализация «Инновационно-практические технологии в менеджменте)  и «Менеджмент в АПК» ( специализация «Практический менеджмент»).

На курсах повышения квалификации факультета ВВ и ДО по контракту с ГКУ Самарской области «Самарский региональный ресурсный  центр» и другими муниципальными учреждениями реализованы 18 программ повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих по наиболее актуальным направлениям деятельности с численностью слушателей – 362чел., для выпускников Президентской программы реализовано 10 программ в виде тренингов и деловых имитационных  игр с численностью слушателей – 275 чел. 

Впервые на факультете в 2016 году реализована программа профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление» - 28 чел., программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Экскурсионное дело» - 29 чел. (руков. Алексушин Г.В.), программа профессиональной переподготовки «Управление персоналом» (263 час.) для ПАО «Оренбургнефть» - 27 чел., 3 программы повышения квалификации  для АО «РКЦ «Прогресс», в т.ч. «Организация и функционирование  системы бюджетирования на промышленном предприятии» - 25 чел., «Международные стандарты финансовой отчетности» - 70 чел.  (руков.Корнеева Т.А.), программа « Внедрение профессиональных стандартов в организации» - 27 чел. (руков. Симонова М.В.)

В Приволжском ЦПВ в 2016 году в рамках заключенного государственного контракта и договоров прошли профессиональную переподготовку по 2 программам 179 военнослужащих войск Национальной гвардии России, Пограничного управления ФСБ РФ и Министерства обороны РФ. По программе «Оценка стоимости предприятия (бизнеса) закончили обучение – 32 чел.

Высшая школа менеджмента расширила спектр предлагаемых программ. Наряду с программами МБА «Общий менеджмент», «Финансы», «Маркетинг и продажи», «Управление производством», в 2016г. увеличен приём на менее длительные программы профессиональной переподготовки: «Практическое управление финансами компании», «Практическое управление в сфере маркетинга и продаж», «Практическое управление компанией», в результате выпуск слушателей увеличился до 53 чел.(2015г.- 35 чел).

Высшая школа международного бизнеса осуществила выпуск по 4 программам, а в 2017 году будет осуществлять подготовку по 7 программам, в т.ч. 5 программ МБА и 2 программы «Маркетинговое образование в России», РИМА-А и РИМА-Б.

Центр делового образования самостоятельно и совместно с факультетом ВВ и ДО осуществил обучение 230 специалистов контрактной службы в рамках имеющегося у СГЭУ с 2014 года статуса Федеральной инновационной площадки для  повышения квалификации специалистов в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных  нужд.

ЦДО в рамках сотрудничества с Фондом «Региональный центр развития предпринимательства Самарской области» реализовал для субъектов малого и среднего предпринимательства программу повышения квалификации «Внешнеэкономическая деятельность малых и средних предприятий» - 105 чел.

На основе аккредитации СГЭУ Центральным банком РФ на право аттестации специалистов финансового рынка ЦДО в 2016г. подготовил к сдаче квалификационных экзаменов ЦБ РФ 68 чел., к получению квалификационного аттестата специалиста финансового рынка 172 чел.

В 2017г. ЦДО планирует расширить спектр программ для подготовки к сдаче квалификационных экзаменов по новым направлениям: по управлению рисками, кибербезопасности, финансовому консультированию и страхованию жизни. 

В центре корпоративного развития впервые была реализована программа повышения квалификации «Геймификация в у правленческой деятельности» - 9 чел.

В 2016г. ЦКР продолжил реализацию пользующихся спросом программ профессиональной переподготовки  «Связи с общественностью» и «Управление человеческими ресурсами» - 31 чел., программ повышения квалификации «Тренинг для бизнес тренеров» - 36 чел. «Психологические технологии эффективного управления» - 14 чел.

Стабильно работает УМЦ по аттестации профессиональных бухгалтеров  - 56 чел., Центр языковой подготовки по программе «Переводчик в сфере коммуникаций» - 49 чел., увеличив прием в 2016 году и финансовые показатели работы.  Улучшили показатели работы в сфере ДПО Сызранский филиал – 71 чел. (2015г. – 46 чел), УМЦ развития предприятий и рынка недвижимости – 26 чел. (2015г. – 4 чел).

Доля новых программ ДПО составила 57,5% (2015г. – 41,3%).

4. Научно-исследовательская деятельность университета
В 2016 году в Университете активизация научно-исследовательской деятельности осуществлялась в направлениях расширения спектра фундаментальных и проблемно-ориентированных научных исследований в области перспективных технологий, развития прикладных исследований и внедрения научных разработок в деятельность субъектов федерации и организаций, интеграции образовательной и научной деятельности, развития инфраструктуры сектора научных исследований, развития грантовой деятельности.
4.1. Структура и содержание научно-исследовательской деятельности в рамках заключенных договоров.

В 2016г. было выполнено научно-исследовательских работ и услуг объемом финансирования 48832,5 тыс. руб. 

Структура заключенных НИР в 2016г. была следующей:

- внешние заказы составили: 88,8 % в общем объеме выполненных НИР и услуг в 2016г.;

- внутренняя тематика НИР, разрабатываемых из внебюджетных (договорных) средств университета: 11,2%.

Структура внешних заказов: научно-исследовательские работы, выполненные в рамках госзадания Минобрнауки РФ – 14,8%, за счет средств грантов научных фондов – 3,2%, за счет средств субъектов федерации и местных бюджетов – 0,9%, за счет средств зарубежных источников – 1,7%, за счет средств российских хозяйствующих субъектов и иных внебюджетных источников – 79,4%. 

В 2016г. Университет осуществлял работы по базовой части госзадания на сумму 1 462,2 тыс. руб. и проектной части на сумму 4 964,8 тыс. руб. 

 В Сызранском филиале Университета объем внешних НИР в 2016г. составил 200,0 тыс. руб.

Наиболее крупные заказчики НИР в 2016г.: Министерство образования и науки РФ, Администрация муниципального района Алексеевский Самарской области, Санкт-Петербургское государственное унитарное предприятие «Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр», Фонд «Региональный центр развития предпринимательства Самарской области», Акционерное общество «Ракетно-космический центр «Прогресс»», ЗАО «СпецКомплект Автоматика», ООО «Новокуйбышевский завод масел и присадок», ООО «Сервис пожарной безопасности», ООО «Техтрансстрой» и др.

В 2016г. университетом выполнено крупное научное исследование по заказу Института бизнеса и технологий г.Чешские Будейовицы (Чехия) на тему «Исследование современного состояния малого и среднего бизнеса в Российской Федерации для релевантной оценки перспектив его дальнейшего развития».

По приведенным данным можно сделать следующие выводы. 

Показатель СГЭУ по объему НИР на одного НПР по сравнению с другими университетами г.о. Самара является низким. Не все кафедры университета работают в этом направлении. Кафедры институциональной экономики и экономической истории, статистики, социологии и психологии, экологии и безопасности жизнедеятельности, кафедра землеустройства и кадастров, философии, налогов и налогообложения, гражданского и предпринимательского права, высшей математики и экономико-математических методов, физического воспитания, математической статистики и эконометрики, лингвистики и иноязычной деловой коммуникации, организации борьбы с экономическими преступлениями, экономики труда и управления персоналом, экономики и организации агропромышленного производства, не заключали в 2016г. договоров с внешними заказчиками на выполнение НИР.

4.2. Динамика научно-исследовательской деятельности по грантам.

Активизация конкурсно-грантовой деятельности является одним из приоритетных направлений развития науки в Университете, поскольку способность привлекать финансирование на конкурсной основе для реализации научно-исследовательских проектов  свидетельствует о высоком уровне проводимых исследований, что обеспечивает конкурентоспособность вуза в современных условиях.

В 2016г. СГЭУ предпринимал активные действия по участию в конкурсах и грантах различного уровня и достиг в данном направлении значительных результатов. В 2016 году на конкурсы грантов федерального и регионального уровней было подано 50 заявок.

Выигранные гранты 2016г.:

1. Грант Российского фонда фундаментальных исследований за научно-исследовательский проект «Биосферный резерват: системное обоснование процессов социального, экономического, экологического развития», выполненный научным коллективом кафедры региональной экономики и управления под руководством д.э.н., профессора Хасаева Г.Р.;

2. Грант Российского фонда фундаментальных исследований за научно-исследовательский проект «Социоэкономическая роль музеев муниципальных районов в нравственно-патриотическом воспитании молодежи», выполненный научным коллективом кафедры региональной экономики и управления под руководством к.э.н., доцента Полянсковой Н.В.;

3. Грант Российского фонда фундаментальных исследований за научно-исследовательский проект «Субъекты РФ в системе земельных отношений: история и современность (на примере Самарской области)», выполненный научными коллективами кафедр гражданского и арбитражного процесса и правового обеспечения экономической деятельности под руководством  д.ю.н., профессора Павлушиной А.А.;

4. Грант Русского географического общества за научно-исследовательский проект «Электронный интерактивный атлас «Туристско-рекреационные маршруты и достопримечательности малых городов и сёл Самарской области»», выполненный научными коллективами кафедр региональной экономики и управления, электронной коммерции и управления электронными ресурсами и высшей математики и экономико-математических методов под руководством к.э.н., доцента Полянсковой Н.В.

4.3. Публикационная активность научно-педагогических сотрудников Университета.

В 2016г. в 3,4 раза увеличилась публикационная активность профессорско-преподавательского состава в журналах, индексируемых в международной базе данных Scopus (124 публикации в 2016г. по сравнению с 37 публикациями в 2015г.). Публикационная активность в журналах РИНЦ в 2016г. в целом осталась на уровне 2015г. (2014 статей в 2016г. и 2157 статей в 2015г.). Количество статей в журналах ВАК в 2016г. составляет 298, что ниже уровня 2015г. (501 статья) и может быть связано с задержкой размещения статей в РИНЦ, в связи с чем ожидается увеличение данного показателя. 

В 2016г. Вестник Самарского государственного экономического университета включен в информационно-аналитическую систему научного цитирования European Reference Index for Humanities and the Social Sciences (ERIH PLUS), его импакт-фактор вырос за 2016 год с 0,150 до 0,344. Все издания СГЭУ входят в РИНЦ – «Региональное развитие», «Известия Института систем управления СГЭУ», Межвузовский сборник научных трудов «Проблемы совершенствования организации производства и управления  промышленными предприятиями», «Вестник молодых ученых СГЭУ», Международный научно-практический журнал «OlymPlus». Университетом также издаются научно-практические журналы «Актуальные проблемы правоведения» и «Актуальные проблемы лингвистики, переводоведения и педагогики».

4.4. Организация и проведение научных мероприятий.

В 2016г. на базе СГЭУ было проведено свыше 15 научных мероприятий международного, всероссийского, регионального уровней, в т.ч. наиболее крупные из них:

1. IV Международный научно-инновационный форум «Неделя науки в СГЭУ», в рамках которого были организованы 5 тематических площадок («Мир в движении», «Региональное развитие в условиях глобализации: ограничения и возможности», «Логистика и туризм в ракурсе изменения глобальных приоритетов», «Адаптационные стратегии управления в современных экономических условиях», «Экономическое развитие промышленности и АПК: глобальные вызовы, взгляд в будущее»), свыше 60 научных мероприятий (конференций, круглых столов, мастер-классов, дискуссионных площадок и др.),  приняли участие свыше 2000 участников из 5 стран (Россия, Финляндия, Франция, Португалия, Чехия), свыше 100 приглашенных ученых и экспертов.

2. III Международная конференция «Инновационные подходы к обеспечению устойчивого развития социо-эколого-экономических систем» (совместно с Институтом экологии Волжского бассейна РАН (г. Тольятти), Институтом устойчивого развития при Общественной палате РФ, кафедрой ЮНЕСКО “Изучение и сохранение биоразнообразия экосистем Волжского бассейна” при ИЭВБ РАН при поддержке Русского географического общества). В работе конференции приняли участие более 150 чел. из России, Азербайджана, Беларуси, Израиля, Молдавии и США.

3. 15-я Международная научно-практическая конференция «Проблемы развития предприятий: теория и практика», посвященная 85-летию Самарского государственного экономического университета, в которой приняли участие представители научных и деловых кругов не только из Самарской области и России, но и ближнего и дальнего зарубежья. Конференция проведена совместно с зарубежными вузами-партнерами – Университетом имени Юстуса Либига (Гиссен, Германия), Международным университетом прикладных наук Бад Хоннеф Бон (Германия), Высшим институтом бухгалтерского дела и управления Университета (Порто, Португалия), Высшей школой коммерции (г. Труа, Франция), Университетом прикладных наук Савонии (Финляндия).

4. Областной конкурс «Лучший проект туристского маршрута малых городов и сёл Самарской области» с международным участием, направленный на поддержку инициатив, способствующих повышению туристического имиджа и инвестиционной привлекательности малых городов и сёл Самарской области. Областной конкурс объединил на своей площадке около 200 активных представителей туристической сферы, причем не только из разных уголков Самарской области, но и из Казахстана. Победители Конкурса были определены в 9 номинациях: «Лучший познавательный маршрут», «Лучший экологический маршрут», «Лучший этнографический маршрут», «Лучший маршрут выходного дня», «Лучший гастрономический маршрут», «Лучший маршрут по сельскому туризму», «Лучший событийный маршрут», «Лучший спортивный маршрут», специальная номинация — лучший маршрут «Космическое путешествие».

5. Региональная конференция «Обеспечение баланса интересов государства, бизнеса и населения в условиях нового порядка налогообложения недвижимости от кадастровой стоимости».
4.5. Научно-исследовательская работа студентов.

В 2016г. по результатам участия в конкурсах, выставках, конференциях студентами получен ряд наград, в т.ч. наиболее значимые:

- Международный конкурс лучших инновационных проектов в рамках Молодежного инновационного форума (г. Ульяновск) – студентка Польшинская А.;

- Международный конкурс «Научная актуальность – 2016» - студенты Мишанина А.А., Тихомирова Д.К.;

- Международный конкурс «MegaScience – 2016» - студенты Романова Е.Д., Парфилев В.П.;

- Международная олимпиада по страхованию – студенты Хаснутдинова И. и Махмудова Г. (научный руководитель – к.э.н., доцент Шерстнева Т.Б.);

- Международная научная олимпиада по менеджменту – студенты Бойко М.А., Оськина Ю.С., Егиазарян К.А., Гундырева В.А. (научный руководитель – к.э.н. Шарикова Ю.В.);

- III Международная научно-практическая конференция студентов и магистрантов «Persona. Justitia. Modernitas» - студент Кочкуров Н. (научный руководитель – к.ю.н., доцент Колесова О.Н.);

- IX Международная конференция студентов, магистрантов и аспирантов «Гражданское общество в современном мире» - студент Потницев В.В.;

- Международная студенческая Интернет-олимпиада по статистике – студенты Новаева А., Иванова А., Асеева Е.;

- II Всероссийский конкурс студенческих научных обществ и конструкторских бюро (номинация «Организация молодежных научных мероприятий») - призовое (III) место Студенческого научного общества СГЭУ;

- IV Всероссийский конкурс дипломных проектов в области государственного и муниципального управления – студенты Тетерятникова М. и Бутенко Д. (научный руководитель – к.э.н., доцент Дмитриева Е.О.);

- Универсиада «Ломоносов» по географии и туризму – студентка Амелькина Д.В. (научный руководитель – к.э.н., доцент Гусева М.С.);

- Всероссийский конкурс на лучшую выпускную квалификационную работу по финансово-экономической тематике «Золотой резерв России» - студент Шканов Б. (научный руководитель – к.э.н., доцент Гусева М.С.);

- Всероссийский конкурс «Лучшая молодёжная научная статья – 2016» - студенты Шаркевич Е. (научный руководитель - к.э.н., доцент Гусева М.С.) и Зверева М. (научный руководитель – д.э.н., профессор Королева Е.Н.);

- Региональный конкурс Всероссийской туристской премии «Маршрут года»  Северо-Западного, Уральского и Приволжского федеральных округов – Амелькина Д.В. (научный руководитель – к.э.н., доцент Гусева М.С.);

- Областной конкурс «Молодой ученый 2016» (в номинации «Студент»: Фархутдинова Т.А. (научный руководитель – к.э.н., доцент Чудаева А.А.), в номинации «Аспирант»: Ибрагимова М.А. (научный руководитель – д.э.н., профессор Сосунова Л.А.);

- XLII Самарская областная студенческая научная конференция – 44 победителя и призера;

- V городской конкурс бизнес-идей – студенты Акентьев К. и Сафиуллин Н. (научный руководитель – к.э.н., доцент Полянскова Н.В.).

5. Материально-техническое обеспечение, средства обучения, курсы.

Развитие материально-технической базы образовательной деятельности в СГЭУ является важнейшим условием обеспечения и поддержания качества образовательных услуг, подготовки специалистов высокого уровня, готовых к инновационной деятельности, способных обеспечить развитие экономики и социальной сферы.
Ведется работа по дальнейшему оснащению учебного процесса современным оборудованием, продолжается дооснащение медиацентра. В учебном процессе университета на конец 2016 года задействованы 24 компьютерных  класса, один конференц-зал. Все учебные компьютеры объединены в локальную корпоративную сеть с выходом в Интернет. В течение 2016 года в  компьютерных классах проводили занятия преподаватели 29 кафедр. Показатели компьютерного и медиа-оснащения по Управлению информатизации за 2016 год относительно 2015 года приведены в таблице:

Таблица 5
	Показатель
	2015 год
	2016 год
	Изменение

	Количество компьютерных классов
	21
	24
	+ 14,2%

	Компьютеризированных посадочных мест
	283
	338
	+ 19,4%

	Загрузка компьютеров: количество машино-часов в компьютерных классах
	380950
	430954
	+ 13,1%

	Проекционное оборудование: количество компьютерных классов с проекторами
	4
	7
	+ 75,0%

	Проекционное оборудование: количество аудиторий с проекторами, но без компьютеров 

	16
	17
	+ 6,25%

	Проекционное оборудование: проведено академических часов
	12050
	12110
	0,5%


Современные технологии позволили организовать дистанционную форму обучения, которая дает широкие возможности для получения образования за стенами учреждения, без ограничения состояния здоровья и других особенностей. В целях удовлетворения растущего спроса со стороны преподавателей на проведение занятий по дистанционной форме обучения, а также для пополнения и качественного обновления техники в учебном процессе в 2016 году приобретено новое оборудование, которое направлено для организации конференц-зала в аудитории 417е. Для проведения занятий с использованием технологий дистанционного обучения используется программное обеспечение Adobe Connect, которое установлено и используется в 4-х аудиториях: 408е, 414е, 416е, и в конференц-зале 417е, с общим числом удаленных подключений до 500 пользователей. Кроме этого, в конференц-зале установлено программное обеспечение Movavi Screen Capture Studio, которое предоставляет возможность записывать видео с экрана, создавать и редактировать видеоуроки и презентации, сохранять видео с веб-камер, вебинаров, сохранять звонки MS Skype for business, захватывать видео- и аудио-потоки с веб-ресурсов (сайтов). 

В 2016 году была установлена интерактивная маркерная доска SMART-KAPP. Записи с такой доски можно сохранять на мобильных устройствах, на USB-носителях. Учащиеся (участники) могут просматривать записи и рисунки с доски в реальном времени через интернет-браузер, а модуль Adobe Encoder позволяет транслировать мероприятия и конференции на канале YouTube.

Введение в ученый процесс 3-х новых дополнительных классов с вычислительной техникой (ауд.401е, 406е, 404е.), а также дополнительное оснащение медиа-проекторами 3-х аудиторий (405е, 414е и 2-я поточная) позволило оптимизировать расписание занятий, сделать компьютерные аудитории более доступными, увеличить учебную нагрузку, применять современные методы обучения. Установка системы озвучивания в 3-х аудиториях (5-я, 6-я поточные и 23 лекционный зал) позволяет преподавателям наглядно представлять учебный материал с комбинированной информацией: рисунки, схемы, таблицы, тексты, видеозаписи, анимации, физические модели.

В отчетном периоде регулярно выполнялось обновление программных продуктов и базы данных эксплуатируемых систем: «1C:Бухгалтерия», «Консультант Плюс», «Гарант» и др. В 2016 году приобретен программный продукт «STATISTICA 10» на 25 посадочных мест, который в полной мере соответствует последним достижениям в области IT и позволяет решать множество задач в области анализа и обработки данных, идеально подходит для решения практических задач в маркетинге, финансах, экономике, бизнесе.

Единая информационная система («Управленческий учет»)

В отчетном периоде была продолжена разработка единой информационной системы 1С: «Управленческий учет». В нее внесены изменения по новым правилам приемной кампании; созданы новые функциональные модули для Учебно-методического Управления. В ЕИС реализован модуль для студенческого отдела управления кадров, решающий задачи формирования приказов по движению студентов. С целью интеграции программных систем в единую систему произведена замена устаревшего программного обеспечения «Деканат» на новый функциональный модуль в 1С: «Управленческий учет». Добавлены новые модули: системs учета анализа трудоустройства выпускников, выполнения производственной практики студентов (модуль «Трудоустройство»). Для интеграции с системами УФМС создан модуль контроля и учета студентов из числа иностранных граждан. Для выполнения работ финансовых подразделений выполнено подключение к единым ресурсам в рамках проекта «Электронный бюджет».
Планы на 2017 год
В 2017 году запланировано дооснащение медиацентра в корпусе «Е» компьютерной техникой (26 посадочных мест) и медиа-проекторами (12 единиц). 

В целях развития электронного информационного обмена и подключения всех структурных подразделений вуза к единой информационной системе (1С: «Управлеческий учет») будет продолжена функциональная разработка единой информационной системы. 

В 2017 году намечена разработка новой программной платформы «Портфолио», что должно обеспечить создание, наполнение и учет портфолио не только преподавателей, но и всех учащихся вуза (студентов, аспирантов) в единой Системе Хранения Данных (СХД) «IBM/Lenovo/Synology», объемом 36 Террабайт.

В 2017 году будут продолжены работы по выполнению требований нормативных актов Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ в части формирования и сдачи отчетности по профессорско-преподавательскому составу, поддержанию веб-ресурсов вуза, подключению к единым государственным системам (ГС «Контингент», ГАС «Управление», обновленной платформы ФИС «ГИА» и другие).

В 2017 году будет проведена серьезная реконфигурация сетевой инфраструктуры локальной сети с капитальным ремонтом и заменой оборудования в серверных помещениях.
6. Воспитательная работа в университете

Организация воспитательной работы осуществляется на основе «Концепции по воспитательной работе со студентами Самарского государственного экономического университета», утвержденной на Ученом совете № 8 от 19 марта 2014 года.

Основным направлением в организации воспитательной работы является объединение усилий в воспитании молодежи через привлечение ее к активному участию в студенческих организациях, занимающихся научной, общественной, творческой и спортивной деятельностью, а также информирование о происходящих событиях в университете и за его пределами.

Активно развивается объединенный совет обучающихся, в состав которого входят представители всех студенческих организаций: студенческое научное общество, профсоюзная организация студентов, студенческие советы общежитий, студенческие трудовые отряды и другие.

В 2016 году во второй раз университет стал победителем в конкурсе на получение гранта в 2017 году на развитие органов студенческого самоуправления, организатором которого является Министерство образования и науки Российской Федерации. Полученный грант                       на 2015 год помог частично решить вопрос с технической оснащенностью ряда направлений организации деятельности органов студенческого самоуправления, создано и начало развиваться университетское телевидение, обновлено звуковое оборудование для проведения культурно-массовых мероприятий.

Администрация университета предоставляет студентам возможность участвовать в общественной жизни университета, развивать лидерские качества, теоретические знания в сфере управления и на практике, реализовывать их в различных проектах. В университете активно развивается институт студенческого кураторства, ежегодно реализуется обучающий проект «Школа кураторов». Для студентов 1 курса ежегодно проводится молодежный студенческий лагерь «Первый шаг», который является основной площадкой адаптации к жизни в университете, привлечения студентов-первокурсников к участию в научной, общественной и спортивной жизни университета, к участию в организации собственного досуга. Студенты университета принимают участие во всех крупных проектах, реализуемых на территории Самарской области. Сотрудники управления по воспитательной работе и студенты вошли в состав дирекции и оргкомитета по организации и проведению молодежного форума ПФО «iВолга» с 2013 по 2017 год.

Неотъемлемой частью воспитательной работы является создание условий для творческой самореализации и организации досуга студентов. Действуют творческие коллективы и студии, в которых более 200 человек занимаются современными эстрадными, бальными и спортивными танцами, аэробикой, народной и восточной хореографией, для любителей вокала существует группа эстрадного и академического вокала и др. Студенты занимаются написанием авторской песни, постигают азы актерского мастерства и режиссуры, играют в команде КВН, студенческом театре эстрадных миниатюр, посещают дебат-клуб «За и Против», клуб интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?».

В настоящее время активно ведется работа и налаживание взаимоотношений по включению студентов университета в работу регионального штаба по подготовке волонтеров, которые примут участие в организации Чемпионата мира по футболу 2018 года.

В 2016 году сотрудники и студенты университета вошли в состав региональной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды».                               Бабаченко М. В. возглавила городской штаб Студенческих трудовых отрядов г. Самара.

Силами творческих коллективов и студенческого актива университета и институтов проведено более 50 мероприятий, в том числе концерты фестиваля искусств «Студенческая весна», ежегодный фестиваль искусств «Студенческий дебют», вокальный конкурс «Золотой голос Университета», культурно-массовые мероприятия «Мисс СГЭУ», «Осенний бал», «День Победы» и др., в которых приняли участие в качестве организаторов и артистов более 750 человек, а зрителями стали 9 тыс. студентов и сотрудников университета. В рамках празднования юбилейной даты Победы в Великой отечественной войне и повышения эффективности патриотического воспитания молодежи под руководством Тагировой Н.Ф. регулярно проводятся встречи студентов с ветеранами вооруженных сил Российской Федерации Фатенковым Борисом Николаевичем и Полей Николай Львовичем. Творческие коллективы вуза активно участвуют в международных, областных и городских фестивалях и конкурсах. В областном фестивале искусств «Студенческая весна 2016» университет в девятый раз подряд стал первым среди вузов Самарской области. Более 25 студентов университета представляли университет и Самарскую область на всероссийском фестивале искусств «Студенческая весна 2016» в г. Казань. Из 8 наград, заработанных делегацией Самарской области, 5 наград получили студенты СГЭУ. Студенты университета, получают Премию по поддержке талантливой молодежи, установленную указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 "О мерах государственной поддержки талантливой молодежи".

Одним из важнейших направлений работы является организация деятельности студенческих советов общежитий и работа со студентами, проживающими в общежитиях. Периодически проводятся собрания студентов и обсуждение бытовых условий и вопросов, касающихся правил внутреннего распорядка. Студенческими советами общежитий при поддержке профсоюзной организации студентов ежегодно проводится конкурс «Лучшая комната общежития», культурно-массовые мероприятия «Новый год», «Международный женский день», «День защитника отечества», акция «Дом в котором ты живешь», для студентов первокурсников и иностранцев, проживающих в общежитии организуются обзорные экскурсии по г. Самара и другие.

Составляющей частью работы управления по воспитательной и социальной работе является социальная работа. Более 180 малообеспеченным студентам назначена социальная стипендия, нуждающимся регулярно оказывается материальная помощь, в 2016 году ее получило более 1 000 студентов. В соответствии с областной программой университету выделены средства в размере 280 тыс. руб. на компенсацию 50 % оплаты стоимости проезда по территории Самарской области на автомобильном транспорте к месту жительства. Особое внимание уделяется льготным категориям студентов: детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей и студентам с ограниченными возможностями, для которых были разработаны мероприятия по адаптации к студенческой среде, оказана социально-психологическая помощь, своевременно производились все необходимые начисления по льготам. С целью изучения и организации профилактической работы по искоренению вредных привычек (употребление алкогольных, наркотических веществ, табакокурение, борьбы с ВИЧ заболеваниями и ЗППП) среди студентов проведено анкетирование, что позволило внести коррективы в профилактическую и оздоровительную работу.

Самарский государственный экономический университет является вузом, в котором планомерно и систематически ведется научно-исследовательская, профилактическая и пропагандистская работа по противодействию распространения наркомании не только среди студентов университета, но и среди населения города Самары и Самарской области. Традиционными стали научно-практические конференции, круглые столы, встречи с волонтерами программы «Мир без наркотиков» с приглашением специалистов Центра «Анти-спид».

Важным направлением подготовки качественного специалиста является привлечение студентов к занятиям спортом во внеучебное время и активное участие в деятельности студенческих спортивных клубов университета. В университете создан спортивный клуб «САМЭК», как структурное подразделение СГЭУ, целью которого является популяризация занятий физической культурой и спортом среди студентов СГЭУ, подготовка их к сдаче нормативов ГТО, содействие и повышение спортивного мастерства студентов-спортсменов.

В университете работает 30 спортивных секций, в которых занимается более 300 студентов. Около 1 тыс. студентов ежегодно принимают участие во внутривузовской спартакиаде по: легкой атлетике, волейболу, баскетболу, настольному теннису, футболу и другим. Сборные команды СГЭУ принимают участие в универсиаде вузов Самарской области по 16 видам спорта: настольный теннис, мини-футбол, волейбол (девушки), баскетбол (девушки) и т.д.
Одним из положительных результатов деятельности органов студенческого самоуправления является отсутствие выявленных и зарегистрированных фактов употребления и распространения наркотических средств среди студентов и сотрудников университета, а также других серьезных правонарушений в студенческой среде.

Положительно оценивая организацию воспитательной работы в целом, следует отметить что:

· необходима координация усилий объединенного органа студенческого самоуправления с администрацией университета по разработке комплексной программы, направленной на увеличение активных членов студенческих организаций и улучшение информационной работы в студенческой среде, а также мер направленных на профилактику девиантного поведения обучающихся;

· требует дальнейшего развития работа по патриотическому воспитанию молодежи;

· недостаточно эффективная и скоординированная деятельность студенческих советов общежитий университета;

· отсутствие навыков у студентов для подготовки и оформления документов для последующего участия в конкурсах на получение грантов.
7. Результаты международной деятельности 
В 2016 году был подписан меморандум с Международным университетом Сияня (Китай), два соглашения в рамках программы Эрасмус плюс: с Университетом Порто (Порто, Португалия) и Институтом технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия). Планируется расширение сотрудничества с вузами и организациями  стран БРИКС. 

На основании уже существующих соглашений продолжалась работа по набору магистрантов: на бинациональные курсы «Международная торговля, финансы и статистика» (с Университетом им. Юстуса Либига, г. Гиссен, ФРГ) и «Маркетинг. Предпринимательсто. Инновации» (с Высшей школой коммерции г. Труа, Франция). На данный момент в указанных вузах-партнёрах приступили ко второму году обучения: 3 человека в Гиссене, 5 человек в Труа. 

В 2016 г. был направлен 1 студент на основании соглашения о бакалаврской программе двойных дипломов с Международным университетом прикладных наук Бад Хоннефа Бонна (Германия). 2 студентки получили дипломы степени бакалавра, третья получит диплом в августе 2016 г. 

В 2016 году велась подготовка к открытию магистерских программ двойных дипломов с Университетом Порто, с Университом Кассино и Южный Лацио. 1 студентка – магистрантка приступила к прохождению включенного обучения в данном университете с начала сентября 2016г. 
Планируется также развить программу прохождения включенного обучения с Университетом Валенсии. 

Будут направлены для прохождения второго года обучения 7 магистрантов бинационального курса «Маркетинг. Предпринимательство. Инновации» (в Высшую школу коммерции Труа, Франция). 
В течение 2015/2016 г. 3 человека прошли включенное обучение в Высшей школе коммерции г. Труа (Франция).

В течение года в Высшем институте бухгалтерского дела и управления Университета Порто (Порто, Португалия) прошли обучение в течение одного семестра 5 человек. В университете прикладных наук Савония (Финляндия) – 1 человек. 

В 2016 г. в Институт технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия) и в Университет Порто (Порто, Португалия) были направлены 2 студента по линии программы Эрасмус плюс с выделением финансирования из средств Евросоюза. 1 преподаватель кафедры прикладного менеджмента принял участие в Международной неделе партнеров в Университете Порто в качестве гостевого лектора.

В течение 2015/2016 г. приняли участие в работе летней школы Университета им. Юстуса Либига 5 человек.

Лингвострановедческая школа «Мы и мир» (Ирландия)- 22 человека. Лингвострановедческая стажировка (Франция) - 3 человека.

В апреле 2016 года группа студентов во главе с преподавателем приняла участие в Бизнес-неделе (деловой игре) в Институте технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия). 
В течение 2015/2016 г. Европейское приложение было оформлено для 18 выпускников СГЭУ. 

Отделом международного сотрудничества были организованы языковые курсы для студентов СГЭУ: «Английский язык - интенсив». 

В течение года ОМС активно велась работа по развитию ЛЦТ и привлечению денежных средств в университет, было протестировано порядка 3 000 человек.
В течение 2015/2016 г. сотрудниками ОМС было переведено 143 статьи для публикации в базе цитирования СКОПУС. 

Ведется переводческая работа над совместной монографией с коллегами из Института технологий и администрирования (Чешские Будейёвицы, Чехия). 
8. Развитие кадрового потенциала

Учебный процесс в целом по университету в 2016 году (с учетом филиала) обеспечивали 389 штатных преподавателей (в 2015 – 396 преподавателя), в том числе с учеными степенями и званиями – 314 преподавателей или 80,7% (в 2015 – 307 преподавателей – 77,5%), из них докторов наук, профессоров – 70 или 18% (в 2015 – 66 человек – 16,7%).

В 2016 году к преподавательской работе было привлечено 77 внешних совместителей – 16,5% от общего количества преподавателей (в 2015 – 101 совместитель, то есть 21%), преимущественно из числа высококвалифицированных руководителей и специалистов-практиков, в том числе 17 докторов наук, профессоров или 16,8% (в 2015 – 21 доктор, профессор – 21%) и 43 кандидата наук, доцента или 55,84% (в 2015 – 55 кандидата наук, доцента – 54,5%).

В прошедшем учебном году оформлено 208 заявлений ППС на прием преподавателей с почасовой оплатой труда.

Удельный вес штатных единиц ППС с учеными степенями и званиями в общей численности увеличился на 3,2%.

Средний возраст ППС на 01.01.2017г. составил 46,8 лет (на 01.01.2016г. – 45,6 лет).

В связи с вступлением в силу с 01.01.2017г. профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 34 работника университета обучились либо проходят обучение по программам дополнительного образования («Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление») и в магистратуре.

Продолжается работа по определению потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников, основывающаяся на анализе квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава университета.

Достижения преподавателей отмечены государственными, отраслевыми наградами федерального и регионального уровня.

Почетной грамотой Министерства науки и образования Российской Федерации в 2016г. были награждены 25 работников университета.

Дипломом лауреата премии Губернатора Самарской области за выдающиеся результаты в решении социально-экономических проблем была награждена Печерская Эвелина Павловна.

Почетным знаком Губернатора Самарской области «За труд во благо земли Самарской» награжден Чечин Николай Александрович.

Звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» присвоено 4 работникам университета.

Почетное звание «Заслуженный работник высшего профессионального образования Самарской области» присвоено 2 работникам.

Почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области награждены 22 человека.

Наградами Губернатора (благодарность, почетная грамота) награждены 9 работников университета, Наградами Самарской Губернской Думы – 27 человек. 
Благодарственными письмами г.о.Самара награждены 7 работников, почетными грамотами Главы г.о.Самара II, III степени – 3 человека и благодарственными письмами – 24.

Кроме того, 4 работника университета были поощрены Благодарностью Министерства экономического развития и инвестиций Самарской области (Корнев В.М., Волкодавова Е.В., Ковалева Т.М., Цыбатов В.А.), Почетной грамотой награжден и.о. ректора университета Хасаев Г.Р.

2 человека получили благодарственные письма Министерства социально-демографической политики Самарской области (Таюнова О.А., Семенчук О.В.)

Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства и продовольствия Самарской области награждены 5 человек (Адырхаева Галина Дмитриевна, Гусакова Елена Павловна, Иванова Елена Евгеньевна, Китаева Марина Васильевна, Щуцкая Александра Викторовна).

Лазарева Наталья Владимировна поощрена благодарностью Министерства здравоохранения Самарской области.

Всего в 2016 награждены различными наградами, в том числе в связи с 85-летием ВУЗа, более 135 человек.
9. Кадровый резерв

Состав участников Кадрового резерва по состоянию на 31.12.2016 г. 52 преподавателя. За 2016год количество преподавателей по сравнению с 2015 годом увеличилось на 15 человек.

Работа в кадровом резерве проводится в различных форматах: методические мастерские, семинары, курсы, тренинги и выездные семинары.

В 2016 г. были проведены следующие методические мастерские: «Речевая самооборона», «Методы генерирования идей», «Управление брендом преподавателя».

В феврале 2016г. проведен выездной семинар Кадрового Резерва СГЭУ «Высшее образование: современные образовательные технологии и форматы». В рамках семинара преподаватели изучали актуальные методы работы с обучающимися, которые сейчас реализуют на читаемых ими дисциплинах.

В апреле 2016 г. в рамках недели науки СГЭУ прошёл круглый стол                          «Применение HR-технологий в управлении развитием научно-педагогических работников».  Участниками круглого стола стали молодые преподаватели, участники кадрового резерва СГЭУ. Приглашённым экспертом в области развития кадрового потенциала стала Ишмуратова Татьяна Владимировна - советник отдела по обеспечению деятельности проректоров и директоров по направлениям деятельности НИУ ВШЭ.

В декабре 2016г. был проведен выездной семинар на тему "Организация проектной деятельности в образовательной среде". Ведущими семинара выступили Виктор Владимирович Филиппов, руководитель группы проектов (компания Nestle) и Валерий Викторович Куприянов, руководитель проекта (компания Nestle). Результатом работы первой проектной группы стало использование программного продукта «Бизнес Максимум» для развития профессиональных компетенций студентов. 

Вторая группа предложила внедрить проект «Мобильный университет», что вызвало несомненный интерес со стороны ректора Университета. 

Третья проектная группа предложила создать Центр по подготовке к сдаче квалификационного экзамена ДипИФР (Диплом по Международной Финансовой Отчетности (Diploma in the International Financial Reporting)).. 

За 2016год преподаватели СГЭУ получили удостоверения по программам повышения квалификации:

1. «Высшее образование: современные образовательные технологии и форматы»  - 11человек;

2. «Английский язык» - 19 человек.
Содействие занятости студентов и трудоустройства выпускников СГЭУ.

Университет продолжает взаимодействие с Центром занятости населения городского округа Самара, ведущими компаниями губернии, кадровыми агентствами в области содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ. 

В апреле 2016г. по итогам мониторинга деятельности центров содействия трудоустройству  за 2015г. Центр занятости студентов и трудоустройства выпускников СГЭУ вошел в 30 лучших из 411 Центров по всей России (КЦСТ). 

Востребованность выпускников университета по состоянию на 31.12.2016г. составила 84,6%. Высокий показатель востребованности выпускников подтверждает 6 –е место университета в Рейтинге востребованности вузов в РФ – 2016 среди вузов сферы управления  (экономика, финансы, юриспруденция). Рейтинг проводится проектом «Социальный навигатор» МИА «Россия сегодня» с целью формирования представлений о высшем образовании как личном ресурсе гражданина и ресурсе развития территории.

Центр занятости студентов и трудоустройства выпускников ежеквартально готовит материалы для отчетности Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Самарской области. 

Сотрудниками Центра постоянно ведется консультационная работа со студентами и выпускниками по вопросам карьерного планирования, подбором для них подходящих вакансий, помощь в составлении резюме, проводятся тренинги и мастер-классы, ориентированные на личностный и карьерный рост и соответственно на успешное трудоустройство. В 2016 году было проведено 35 мероприятий, направленных на карьерное планирование студентов.
По специальности нашли рабочее место 81,4 % от общего числа трудоустроенных. Количество специалистов, оставшихся в Самарской области, составило 93,2% от общего количества выпускников. 289 выпускников продолжили обучение по магистерским программам.

В рамках взаимодействия с Центром занятости населения городского округа Самара и работодателей Самары и Самарской области ежемесячно поступают вакансии временной занятости и для постоянного трудоустройства по профилям нашего вуза. 

В 2016 учебном году было проведено две Ярмарки вакансий в ноябре и апреле в нестандартном формате, в которой приняли участие студенты 3-4 курсов всех факультетов, а также выпускники прошлых лет. 

Прохождение практики студентами

Продолжалась работа по организации и проведению разных видов практик, предусмотренных учебными планами в соответствии с ФГОС ВО по всем ОП. Всего в прошедшем году было заключено с предприятиями и организациями и зарегистрировано в Управлении специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов (СПКРТиПС) 1107 договоров на прохождение практики (в т.ч. 24 долгосрочных  договора), что соответствует лицензионным требованиям.

В 2016 учебном году все студенты были обеспечены местами практики. Базами практики были 637 предприятий, в том числе в рамках заключенных долгосрочных договоров на практику 45 предприятий (7%). Данный показатель улучшился по сравнению с прошлым годом 5,3%. Все базы соответствуют целям и задачам, определенным для того или иного вида практик в соответствии с профессиональной подготовкой студентов. 

Для привлечения студентов на практику в организации, соответствующие их профилю подготовки, проводились встречи с компаниями, например: ООО «Далимо» для направления «Информационная безопасность», «Прикладная информатика» и профиля «Мировая экономика»; ООО «ПроБизнесОценка» встречались со студентами профилей «Экономика и управление инвестициями» и «Экономика и управление недвижимостью». 

В отчетном году продолжена практика привлечения представителей работодателей к участию в учебном процессе. В 2016 году  были задействованы следующие предприятия: АО «РКЦ «Прогресс», ОАО Поволжский банк «Сбербанк России», ЗАО «ППСО АО «Авиакор», ЗАО "ГК "Электрощит" - ТМ Самара".

Территориально практика проходила преимущественно в г.Самаре – 1039 студентов (90,4%), в Самарской области - 81 студент  (7%), 30 студентов (2,6%) выезжали за пределы области. 

10. Управление по обеспечению безопасности

Работы по укреплению комплексной безопасности СГЭУ  проводились в соответствии с планом ФХД, утвержденным ректором Хасаевым Г.Р.

По пожарной безопасности были проведены следующие мероприятия:

·  произведен ремонт ОПС и системы речевого оповещения о пожаре в учебном корпусе «Е»;

·  все системы АПС учебных корпусов университета выведены на пульт «01» диспетчерской пожарной службы;

·  произведена плановая замена первичных средств пожаротушения и перезарядка огнетушителей;

·  проведены испытания на водоотдачу пожарных кранов внутреннего водоснабжения в учебных корпусах и общежитиях;

·  проведены испытания наружных пожарных гидрантов, закрепленных за университетом;

·  произведена независимая оценка учебных корпусов на пожарные риски.

По антитеррористической защищенности объектов университета были проведены следующие мероприятия:

·  произведен монтаж видеонаблюдения в общежитии №4;

·  смонтирована система контроля доступа в общежитие №2, вход в общежитие по электронным пропускам;

·  произведена установка системы видеонаблюдения в учебном корпусе «Е»;

·  в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 25.03.2015 №272 изготовлен и согласован с исполнительными и правоохранительными органами власти  Паспорт безопасности СГЭУ;

Выполнены необходимые мероприятия по охране труда:

·  проведена аттестация рабочих мест;

·  проведен периодический медосмотр сотрудников административно-хозяйственной службы и комбината питания.

В результате своевременно принятых мер по устранению нарушений ППР, проведенных мероприятий по антитеррористической защищенности и охране труда, на объектах университета в 2016 году не было допущено ни одного возгорания, фактов антитеррористического проявления и ни одного факта травматизма среди сотрудников и студентов. 

На 2017 год запланированы следующие мероприятия по обеспечению комплексной безопасности объектов университета:

1.) пожарная безопасность:

·  плановая замена первичных средств пожаротушения;

·  проверка на водоотдачу ПК на объектах университета;

·  монтаж новой системы ОПС в аудиториях ПЦПВ;

·  независимая оценка общежитий университета на пожарные риски;

2.) антитеррористическая безопасность:

·  установка новой системы контроля доступа в главный корпус «А»;

·  установка наружного и внутреннего видеонаблюдения в общежитии №1  по ул.Галактионовской, 118;

·  установка металлодетектора в ФОК «Чайка»;

3.) охрана труда:

·  аттестация рабочих мест в компьютерных классах;

·  проведение периодического медосмотра профессорско-преподавательского состава университета.
11. Правовое обеспечение деятельности университета
За отчетный период – 2016 год -  правовым управлением начата работа по выселению проживающих в Общежитиях на ул. Галактионовская, 118, имеющих задолженность по оплате стоимости проживания: получено 2 (Два) положительных судебных решения. 

Продолжается деятельность по взысканию задолженности по оплате стоимости обучения, а именно: вынесены положительные решения по 117 искам на общую сумму 2 345 784,74 руб., на счет Университета поступило 1 296 661,05 руб.

Заключено договоров по 223-ФЗ (внебюджет): 5127 договоров на сумму                                     120 290 367,73 руб.
Заключено контрактов по 44-ФЗ (бюджет): 26 контрактов на сумму 21 492 299,25 руб.
Ведется работа по закреплению прав Университета на объекты интеллектуальной собственности: получено 2 патента на изобретения.

Отделом собственности и управления имуществом правового управления выполнены работы по исключению из состава недвижимого имущества 7 (Семи) объектов, расположенных на Пятой просеке, своевременно внесены в реестр федерального имущества вновь приобретенные объекты.

Подготовлены и введены в действие локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Университета с соответствии с требованиями законодательства об образовании.

В 2017 году правовым управлением запланировано ведение исковой деятельности по выселению из Общежитий на ул. Галактионовская, 118, всех проживающих, имеющих задолженность по оплате стоимости проживания; о взыскании задолженности по оплате стоимости обучения.

Отделом собственности и управления имуществом правового управления запланированы:

1. Мероприятия по внесению изменений в перечень Особо ценного движимого имущества;

2. Мероприятия по получению разрешений на реконструкцию/ снос строительство объектов недвижимости на ул. Галактионовская, 118:

- Общежитие, площадь 612 кв. м. - Общежитие № 1, площадь 2 214,6 кв. м.;

- Учебный корпус № 2, площадь 889,1 кв. м.;

3. Работы по регистрации права собственности и права оперативного управления на 3 объекта на Пятой просеке:

- Прачечная каменная односкатная;

- Баня кирпичная;

- Корпус каркасный засыпной.
12. Итоги работы административно-хозяйственной службы за 2016 год.
В течение 2016 года службой административно-хозяйственной работы и строительства удалось обеспечить бесперебойную деятельность учебного процесса, реализовать широкий спектр работ в ремонте и строительстве, энергосбережении, приобретении канцелярских и хозяйственных товаров, мебели и бланочной продукции. На эти цели были потрачены 40 млн. рублей, из них на оплату коммунальных услуг было израсходовано 20 млн. рублей.  

По отделу капитального строительства (ОКС):

Силами подрядных организаций выполнено: капитальных работ на сумму 4 175 125 рублей, в основном кровельные работы, текущих – на сумму 2 767 698 рублей. Собственными силами ОКСа освоено 1 200 000 рублей. На все работы, выполненные подрядными организациями, была подготовлена проектно-сметная документация на сумму 300 000 рублей.

По эксплуатационно-техническому отделу (ЭТО):

Подрядные организации выполнили аварийные работы ввода ХВС (холодного водоснабжения) в общежитие №4, теплотрассу в районе автостоянки, ХВС в главный учебный корпус, ХВС в общежитие №1, участок наружной бытовой канализации в АкадемКлубе. Общая стоимость работ составила 2 350 000 рублей.

Силами отдела ЭТО выполнено работ на сумму 2 800 000 рублей. По итогам 2016 года расход горячего водоснабжения снижен на 4.9%  по сравнению с 2015г. 

По отделу главного энергетика:

В рамках выполнения программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности освоено 2 113 760 рублей. Количество светодиодных  светильников в университете составляет  38,25 %. По итогам года расход электрической энергии в сравнении с 2015г. снижен на 62 384 кВт, т.е. на 3,2% от общего расхода за год.

По отделу материально-технического снабжения и  эксплуатационно-хозяйственному отделу:

Расходы в этих отделах сопоставимы  или снижены с предыдущим 2015 годом. Например, на приобретение горюче-смазочных материалов израсходовано 2 334 109 рублей, а в 2015 году -  2 467 734 рубля, канцтоваров на сумму 700 000 рублей, а в 2015 году – 696 000 рублей.
По ФОК «Чайка»

За 2016 г. доходы от деятельности ФОК «Чайка» составили 20 810 232,00 рублей.  По сравнению с 2015 г. - 17 116 234,15 руб. ФОК увеличил доходы на 3 693 997, 85 рублей. В 2016 г групповые программы (силовые тренировки, аэробные, пилатес, йога, танцевальные классы и т.д.) посетило 44 953 человек,  в 2015 г.  – 37450 чел., это  на 7500 человек больше чем в 2015 г. 

Бассейн в 2016 г посетило 68 897 человек, в 2015 г. - 52 377 чел., это на 16 520 больше чем в 2015 г.

Задачи на 2017 год:
- Обеспечить выполнение «Программы модернизации имущественного комплекса СГЭУ», реализовать план ФХД по капитальному и текущему ремонту.

- Выполнить требования федерального законодательства в части установленного объема снижения потребления энергетических ресурсов и программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности ФГБОУ ВО «СГЭУ» на 2013-2017 годы путем дальнейшей замены ламп накаливания на светодиодные, установкой погодозависимой аппаратуры в теплоузлах.

- Поддерживать инженерные системы, оборудование, устройства и автотранспортные средства вуза в исправном состоянии, своевременно проводить необходимый комплекс работ по их техническому обслуживанию и ремонту.

- Выполнять требования экологического законодательства, развивать направление отдельного сбора отходов для их вторичного использования.

- Перейти к услугам клининговой компании для уменьшения затрат по уборке помещений университета.


13. Финансовое обеспечение деятельности университета
2016 год показал, что финансовое положение университета является достаточно устойчивым и стабильным. Предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности показатели по доходам и расходам за отчетный год выполнены.

Общий объем годовых доходов Университета за 2016 год составил 718,1 млн.руб.

Министерством образования и науки РФ было выделено:

-  субсидий на выполнение государственного задания – 117,2 млн.руб.;

- субсидий на иные цели (на выплату стипендий студентам и аспирантам) – 44,3 млн.руб.;

- на материальное обеспечение студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - 15,6 млн.руб.

Доходы от приносящей доход деятельности  составили за 2016 год 541,0 млн.руб.

Доходы от оказания основных образовательных услуг (платное обучение) являются преобладающими в общей сумме внебюджетных доходов и составляют 430,2 млн.руб., что больше аналогичных доходов за 2015 год на 63,2 млн.руб.

Доходы от предоставления дополнительных образовательных услуг и проведения курсов повышения квалификации составили 64,3 млн.руб.,

от выполнения научно-исследовательских работ – 7,5 млн.руб., 

от реализации услуг общественного питания учебно-производственным комбинатом питания – 11,0 млн.руб.,

прочие доходы и поступления от осуществления физкультурно-оздоровительной деятельности ФОК с плавательным бассейном «Чайка»,  от предоставления услуг проживания в общежитиях работникам и обучающимся, от предоставления типографских услуг и копировальных услуг в секторе по продаже книжной продукции составили  28,0 млн.руб.

Выполнение показателей доходной части плана ФХД в целом позволило бесперебойно финансировать основную деятельность, произвести расчеты с поставщиками и подрядчиками, осуществлять меры по укреплению материально-технической базы и по социальной поддержке студентов, преподавателей и сотрудников. Так, средняя заработная плата в целом по вузу возросла на 5% по сравнению с 2015 годом и составила 30 502 руб. Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава за аналогичный период увеличилась на 10,8% и составила 43 565 руб.

Общий объем расходов за 2016 год составил 694,1 млн.руб.  Бюджетные средства израсходованы полностью, за исключением остатка, сформированного на резерв отпусков в текущем году, и составили 177,2 млн.руб.

Расходы из внебюджетных средств за отчетный год составили 516,9 млн.руб.

 Основную долю в общих затратах занимают расходы на выплату заработной платы и начисления на выплаты по оплате труда –  452,0 млн.руб. Удельный вес фонда оплаты труда к общим расходам составил 65%.

Вместе с тем, значительные средства направляются на укрепление материально-технической базы университета, ежегодно производится пополнение и обновление библиотечного фонда, компьютерной техники, приобретается лабораторное оборудование. Балансовая стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2017г. составила 885,3 млн.руб.

В 2016 году списочная численность работников университета составила 1 132 человек (в 2015 году – 1 166 человек).

Средства направленные на оплату труда и  начисления на выплаты по оплате труда в 2016 году составили – 451 983,6 тыс.руб. (в том числе за счет средств федерального бюджета – 82 398,8 тыс.руб.). В 2015 году средства направленные на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда составили – 411 781,0 тыс.руб. (в том числе за счет средств федерального бюджета – 97 947,4 тыс.руб.)

Кроме того, в 2016 году средства на оплату работ и услуг по гражданско-правовым договорам были сохранены на уровне 2015 года, а именно:

- штатным работникам университета - в размере 29 078,9 тыс.руб.;

- работников, не состоящих в штате университета – в размере 9 166,4 тыс.руб.

Размер заработной платы работников университета установлен и фактически составил величину не ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального месячного размера оплаты труда (МРОТ) (с 01.01.2016 года МРОТ составлял 6204 рублей, с 01.01.2017 – 7500 рублей). 

Средняя заработная плата работников из числа профессорско-преподавательского состава университета в 2016 году возросла по сравнению с 2015 на 10,9%  и составила 43 565,69 рублей, что составляет по предварительным прогнозам 165,8% от средней заработной платы по региону, что соответствует нормативным требованиям Министерства образования и науки. При этом следует отметить, что СГЭУ также улучшил свои позиции по данному  многофакторному показателю, увеличив его на 20% с лишним.

Подведя предварительные итоги 2016 года, руководство университета приняло решение традиционно премировать работников по итогам работы в размере 100% от должностного оклада.

Так же продолжена традиция осуществлять премирование ППС согласно критериям эффективности, таким как:

· высокая публикационная активность, 

· издание учебников, 

· участие в НИР, 

· организация олимпиад среди студентов и проч. 

Баллы для премирования начислялись согласно внесенной информации из действующей подсистемы Портфолио. На данные цели было направлено по итогам первого полугодия 2016 года 2 150 250,0 руб. Планируется сохранять эту премию и в дальнейшем, как часть эффективного контракта с преподавателями. Так, в данный момент идет проверка показателей за второе полугодие 2016 года.

В целом, по итогам 2016 года общий ФОТ СГЭУ увеличился примерно на 32,0 млн. руб., или на 8,5%, за счет  различных мероприятий, в том числе  по оптимизации прочего персонала. 

В целях осуществления социальной поддержки работников университета в 2016 году:

· оказана материальная помощь на общую сумму 1 157,4 тыс. руб., что на 63% больше, чем в 2015 году (материальная помощь за 2015 год составила 711,5 тыс. руб.);

· выделены и оплачены санаторно-курортные путевки всем желающим в соответствии  с коллективным договором;

· выделены средства на приобретение медикаментов для аптечек и медпункта на общую сумму 88,6 тыс. руб.;

· 100,0 тыс. руб. израсходовано на покупку детских новогодних подарков; 

· работникам и детям работников университета, обучающимся с оплатой стоимости обучения, предоставлены льготы в соответствии коллективным договором и Положением о скидках. 

В целях дальнейшего совершенствования данной сферы деятельности СГЭУ предлагается сохранить действующую систему оценки эффективности работы ППС, продолжить проработку варианта аутсорсинга некоторых услуг, сохранить существующую социальную направленность выплат (материальной поддержки, путевок, премий, подарков и мероприятий для детей сотрудников) в тесном сотрудничестве с профсоюзной организацией.

Таблица 6
Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений, оказывавших дополнительные образовательные услуги  за 2016 год
	№п/п
	Структурные подразделения
	Фактические доходы 2015г. руб.
	Фактические доходы 2016г. руб.
	Планируемые доходы на 2017г.

руб.
	Отклонение 

(+,-), руб.
	Отклонение, (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Проректор по заочному и дополнительному образованию

	1
	Приволжский центр переподготовки военнослужащих
	14 565 200,18
	13 615 112,40
	11 692 000,00
	- 950 087,78
	-6,52%

	2
	Курсы по переподготовке управленческих кадров
	4 628 828
	2 397 150
	2 200 000
	- 2 231 678,00
	-48,21%

	3
	Центр языковой подготовки
	6 217 594,50
	7 628 796
	7 935 000
	+1 411 201,50
	+22,70%

	4
	Курсы повышения квалификации при ФВВ и ДО
	7 576 249,15
	9 263 016,95
	6 437 500
	+1 686 768,80
	+22,26%

	5
	Самарский межрегиональный учебно- консультационный центр «Земля»
	741 902
	35 000
	349 000
	- 706 902,00
	-95,28%

	6
	Авторизованный центр образования и сертификации
	158 801,68
	50 211,87
	157 500
	- 108 589,81
	-68,38%

	7
	Учебно-методический центр по аттестации профессиональных бухгалтеров
	816 050
	917 750
	800 000
	+ 101 700,00
	+12,46%

	8
	Учебно-методический центр развития предприятия и рынка недвижимости
	51 500
	170 000
	400 000
	+ 118 500,00
	+230,1%

	9
	Курсы повышения квалификации (Сызрань)
	730 000
	635 000
	700 000
	- 95 000,00
	-13,01%

	
	Итого:
	35 486 125,51
	34 712 037,22
	30 671 000,00
	-777 088,29
	-2,18%

	Проректор по бизнес образованию и информатизации

	1
	Центр корпоративного развития
	3 253 000
	2 742 694,92
	4 572 000
	-510 305,08
	-15,66%

	2
	Центр делового образования
	6 539 689,82
	4 176 635,60
	5 125 000
	-2 363 054,22
	-36,13%

	3
	Высшая школа менеджмента
	4 428 150
	4 631 511
	7 298 192
	+203 361,00
	+4,59%

	4
	Высшая школа международного бизнеса


	7 076 100
	9 612 736,25
	8 000 000
	+2 536 636,25
	+35,85%

	
	Итого:
	21 296 939,82
	21 163 577,77
	24 995 192,00
	-133 362,05
	-0,63%

	Проректор по научной работе и международным связям

	1
	Отдел аспирантуры, докторантуры и работы дис. советов
	5 560 242,38
	4 719 469,07
	7 976 500
	-840 773,31
	-15,12%

	2
	Отдел по научным исследованиям и инновациям
	4 391 101,70
	4 181 644, 06
	19 800 000,00
	-209 457,64
	-4,77%

	3
	Отдел международного сотрудничества
	3 578 322,46
	1 082 260,89
	2 000 000
	-2 496 061,57
	-69,76%

	4
	Центр правовой защиты
	29 030,40
	19 353,60
	100 000
	-6 676,80
	-33,33%

	5
	Коворкинг-центр
	0
	420 483,34
	585 000
	+420 483,34
	+100%

	6
	Лаборатория комплексных региональных исследований ИНЭ
	1 753 805,08
	1 979 693,70
	2 500 000
	+225 888,62
	+12,88%

	7
	Научно-исследовательская лаборатория прикладных социологических исследований
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	15 312 502,02
	12 402 904,66
	32 961 500,00
	-2 909 597,36
	-19%

	Первый проректор по учебной и воспитательной работе

	1
	Подготовительные курсы (Сызрань)
	0
	29 450
	100 000
	+29 450
	+100%

	2
	Подготовительные курсы
	2 675 225
	2 565 267
	2 500 000
	-109 958,00
	-4,11%

	3
	Центр маркетинговых исследований ИКМиС
	190 500
	0
	140 000
	-190 500
	-100%

	4
	Спортивный клуб «САМЭК»
	780 933,20
	866 864,39
	550 000
	+85 901,19
	-11%

	5
	Учебно-методический центр по аудиту
	60 000
	15 000
	250 000
	-45 000
	-75%

	
	Итого:
	3 706 658,20
	3 476 581,39
	3 540 000,00
	-230 106,81
	-6,21%

	
	ВСЕГО:


	75 802 225,55
	71 755 101,04
	92 167 692,00
	-4 047 124,51
	-5,34%


Предложения по проведению курсов дополнительного образования (повышение квалификации)

Кафедра налогов и налогообложения

«Основы налогообложения в Российской Федерации» 72 часа

«Налогообложение малого бизнеса»72 часа

«Налоговый аудит» 72 часа

«Налоговое консультирование» 72 часа

Институт экономики и управления на предприятии

«Международная школа молодежной дипломатии» (в сотрудничестве с МГИМО (У) МИД России)

Кафедра экономической теории

«Формирование инвестиционного портфеля посредничеством инструментария фундаментального анализа»

«Технический анализ фондового рынка»

Кафедра институциональной экономики и экономической истории

«Стратегия и институты экономического развития»

Кафедра маркетинга, логистики и рекламы

«Логистический менеджмент (базисные и ключевые активности, ЦМИ)»

«1С: управление торговлей»

Кафедра коммерции, сервиса и туризма

«Повышение квалификации персонала службы приема и размещения гостиниц» 72 часа

«Повышение квалификации персонала туристических агентств»

«Повышение квалификации экскурсоводов и гидов-переводчиков по специфике работы в условиях проведения массовых мероприятий»

«Современные маркетинговые инструменты в работе объектов туристической индустрии»

«Эффективные продажи в сфере услуг»

«Повышение квалификации персонала предприятий питания или службы питания средства размещения»

Курсы профессиональной переподготовки «Экскурсионное дело»

Кафедра электронной коммерции и управления электронными ресурсами

«Технология электронного обучения на базе LMS Moodle»

«Теория и практика инклюзивного образования»

«Информационно-коммуникационные технологии в образовании»

«Информационно-коммуникационные технологии в предпринимательстве»

«Информационно-коммуникационные технологии в менеджменте»

«Информационно-коммуникационные технологии в государственном и муниципальном управлении»

«Информационно-коммуникационные технологии в экономике»

«Управление информационными ресурсами организации на базе корпоративной информационной системы»

«Информационные технологии в бизнес-аналитике»

«Информационные технологии бизнес-планирования»

Кафедра учета, анализа и аудита

Программа международной квалификации «ДипМФР и ДипНР»
Ученый Совет университета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

С целью дальнейшего повышения качества образования в университете:

1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику отдела ДОТиЭО продолжить проведение обучающих семинаров и мастер-классов для ППС университета в области использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в учебном процессе. 

2. Управлению информатизации, Учебно-методическому управлению, отделу ДОТиЭО, в рамках стратегической программы развития (п. 2.1.1. и 2.1.2.) расширить положительный опыт использования технологий виртуального присутствия с программ дополнительного образования на программы бакалавриата, магистратуры и аспирантуры.

3. Учебно-методическому управлению, отделу ДОТиЭО, кафедре электронной коммерции и управления электронными ресурсами в рамках дисциплины «Информационные технологии» организовать обучение студентов работе в информационно-образовательной среде университета, работе с системой портфолио обучающихся и другими электронными сервисами университета.

4. Зав. библиотекой:

· проводить систематическое обновление фонда основной учебной литературы в соответствии со сроками актуальности, установленными лицензионными требованиями и требованиями ФГОС;

· продолжить дальнейшее развитие взаимодействия с научным сообществом университета, направленное на продвижение в открытое информационно – библиотечное пространство изданий университета и публикаций авторов СГЭУ, повышение уровня цитируемости в российских и зарубежных наукометрических базах;

· обеспечить качественное развитие научного фонда и дальнейшее его наполнение новой литературой на основе отдельных заявок кафедр и научных подразделений, а также постоянного мониторинга издательств, включенных в систематизированный и утвержденный список научных изданий.

5. Проректору по научной работе и международным связям, директорам институтов, директору филиала, зав. кафедрами:

· обеспечить своевременное и качественное выполнение тематики НИР, утвержденной университету госзаданием Минобрнауки РФ;

·  обеспечить в 2017г. выполнение показателя по объему внешних НИР университета (не менее 100 тыс. руб. на ставку ППС);

·  обеспечить переход от фундаментальных исследований к формированию заказов на прикладные разработки на базе тесного сотрудничества с хозяйствующими субъектами реального сектора экономики;

·  обеспечить активное участие в конкурсах грантов РНФ, РФФИ и других фондов с привлечением ведущих докторов наук, профессоров в качестве руководителей;

·  организовать работу по планированию и проведению научных мероприятий с использованием средств, привлекаемых из внешних источников финансирования;

·  обеспечить выполнение годовых нормативов публикационной активности ППС;

·  активизировать работу по подготовке к открытию диссертационных советов по экономическим наукам;

·  обеспечить контроль за эффективностью работы диссертационного совета Д 212. 214.06. по научным специальностям:  

· 08.00.01- Экономическая теория.

· 08.00.10 - Финансы, денежное обращение и кредит.

· 08.00.12 - Бухгалтерский учет, статистика.

6. Управлению кадров:

· внедрить систему электронного создания приказов по личному составу сотрудников;

· разработать/усовершенствовать методы подбора соискателей на вакантные должности профессорско-преподавательского состава;

· разработать регламент по документообороту и бизнес-процессам, касающихся кадрового делопроизводства;

· продолжить работу по внедрению существующих профессиональных стандартов.

7. Проректору по бизнес образованию и информатизации, проректору по заочному и дополнительному образованию, руководителям структурных подразделений ДПО разработать и представить на утверждение ректората комплекс мер по выполнению запланированных показателей по количеству слушателей и объему доходов по дополнительным профессиональным программам в срок до 15 марта 2017г.

8. Проректору по экономическому развитию, проректору по заочному и дополнительному образованию активизировать работу по организации курсов повышения квалификации (в объеме не менее двух курсов от каждой профилирующей кафедры).
9. Управлению по воспитательной работе:

· совместно с объединенным советом обучающихся разработать комплексную программу, направленную на увеличение активных членов студенческих организаций и улучшение информационной работы в студенческой среде, а также мер, направленных на профилактику девиантного поведения обучающихся.

10. Начальнику ПФУ:

· продолжить работу по разработке критериев эффективного контракта                                              в ФГБОУ ВО «СГЭУ»;

· продолжить разработку возможности перевода некоторых услуг на аутсорсинг совместно с проректором по АХР и строительству.

11. Отделу международного сотрудничества: 

· активизировать деятельность локального центра тестирования при отделе международного сотрудничества; 

· разработать комплексную программу международного обмена преподавателей, студентов, проводимых совместных НИР, стажировок, конференций с ведущими университетами мира;

· совместно с органами студенческого самоуправления создать международный клуб в СГЭУ. 

12. Правовому управлению:

· завершить работу по надлежащему оформлению закреплённого за Университетом федерального имущества, принадлежащего Университету на праве оперативного управления, на праве постоянного (бессрочного) пользования.

13. Начальнику управления информатизации: 

· организовать ревизию (аудит) корпоративной компьютерной локальной сети  в корпусах университета с целью выявления проблем при эксплуатации сети  и серверных ресурсов;

· продолжить работы по функциональному развитию и широкому внедрению ЕИС  1С: «Управленческий учет» до полного перехода с прежней системы  «Деканат», а также завершить внесение необходимых изменений в программу  «Абитуриент» к началу приемной кампании 2017;

· внести предложения на ректорат по модернизации программной платформы «Портфолио» студентов и ППС и обеспечить поддержку работы необходимой системой хранения данных.

14. Проректору по административно-хозяйственной работе и строительству

· организовать работу по обеспечению исполнения дорожной карты по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования;

· обеспечить выполнение «Программы модернизации имущественного комплекса СГЭУ», реализовать план ФХД по капитальному и текущему ремонту;

· выполнить требования федерального законодательства в части установленного объема снижения потребления энергетических ресурсов и программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности «ФГБОУ ВО СГЭУ» на 2013-2017 годы путем дальнейшей замены ламп накаливания на светодиодные, установкой погодозависимой аппаратуры в теплоузлах.

15. Контроль по выполнению Постановления Ученого совета возложить                                                  на и.о. ректора Г.Р. Хасаева.

Председатель Ученого совета                                                                                              Г.Р. Хасаев

Ученый секретарь Ученого совета                                                                                       Р.И. Семикова
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