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РЕШЕНИЕ

ученого совета федерального государственного бюджетного                                 образовательного учреждения высшего образования                                                         «Самарский государственный экономический университет»
 «Об итогах учебной работы за 2016/2017 учебный год  

и задачах на новый учебный год»
от 26 сентября 2017 года, протокол № 2.
Заслушав и обсудив доклад первого проректора по учебной и воспитательной работе Болговой В.В., ученый совет отмечает, что в отчетном году работа ректората, институтов, факультетов, кафедр и Сызранского филиала была направлена на дальнейшее повышение качества подготовки обучающихся путем развития компетентного подхода в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, активного использования ИОС и дистанционных образовательных технологий.

В августе 2017г. университет переоформил лицензию на осуществление образовательной деятельности, с целью исключения нереализуемых направлений подготовки.

Получен приказ о дополнительном лицензировании трех программ СПО в Сызранском филиале. 

Сызранский филиал прошел государственную аккредитацию по УГСН 38.00.00 «Экономика и управление» и 40.00.00 «Юриспруденция».

В настоящее время в университете ведется подготовка по 79 программам высшего и среднего профессионального образования (8 УГСН).

12 направлений подготовки бакалавров:

· 36 программ подготовки бакалавров очной формы обучения;

· 34 программы подготовки бакалавров заочной формы обучения.

8 направлений подготовки магистров:

· 35 программ подготовки магистров.

1 программа подготовки специалистов.

3 программы подготовки специалистов среднего звена.

В 2016г. были разработаны и состоялся прием в магистратуру по 2 новым программам следующих направлений подготовки:

·  «Юриспруденция» (программа «Корпоративный юрист»);

·  «Торговое дело» программа «Эффективные продажи и управление закупками».

В Сызранском филиале ведется подготовка по 3 направлениям подготовки бакалавров:
· 3 профиля подготовки бакалавров очной формы обучения («Финансы и кредит», «Экономика и управление в государственной и муниципальной сферах» - был первый набор, «Правовое обеспечение хозяйственной деятельности»;

· 6 профилей подготовки бакалавров заочной формы обучения («Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Менеджмент организации», «Правовое обеспечение хозяйственной деятельности», «Борьба с правонарушениями в сфере экономики», «Логистика».

В 2016/2017уч. году университет активно участвовал в рейтингах образовательных учреждений:

· в ежегодном академическом европейском рейтинге Academic Ranking – European Standard 2017 (ARES) вузу была присвоена категория B+, характеризующая нас, как образовательное учреждение с надежным качеством преподавания, высоким уровнем научной деятельности и востребованностью выпускников работодателями (Good quality performance);

· в проекте «Лучшие образовательные программы инновационной России» по образовательной программе СГЭУ «Экономика» (38.04.01) был получен сертификат Открытого публичного Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций, подтверждающий более высокий качественный уровень подготовки магистров;

· в национальном рейтинге университетов существенно улучшился ранг СГЭУ, на 50 позиций выше, чем в предыдущем отчетном периоде. Университет поднялся до ступени 160-163 из 264 возможных.

Мониторинг эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования  показал, что по сравнению с другими вузами региона наши показатели выше медианных значений по 12 пунктам из 15 возможных, в том числе среди государственных и муниципальных вузов по 8 позициям. 

Из 18 вузов региона, реализующих образовательные программы УГС 38.00.00 «Экономика и управление», наш ВУЗ охватывает более 30% студентов. УГСН 40.00.00 «Юриспруденция» реализуют 7 вузов, в нашем университете обучается  30% от общего количества студентов. УГСН 43.00.00 «Сервис и туризм» реализуют                   5 вузов, - у нас обучается 28 %).

На 01.09.2017г. в университете всего обучалось 10282 человека                                (на 01.09.2016г. – 9430 человек, +852), в том числе:

· в Самаре с учетом СПО - 9405 человек 

(на 01.09.2016г. - 8594 чел. +811)

· дневная форма обучения – 5533 чел. 

(на 01.09.2016г. – 5085 чел. +448)

· заочная форма обучения – 3465 чел. 

на 01.09.2016г. – 3089 чел. , +376) 

· СПО – 407 чел. (на 01.09.2016г. – 420 чел., – 13);

· в Сызранском филиале – 877 человек, что составляет 8,5% от общего контингента (в 2016/2017 учебном году – 836 человек – 8,9%), в том числе                      164 человека – по очной форме обучения, 713 – по заочной форме обучения. Приведенный контингент филиала на 15.09.2017г. составил 237 человек.
Приведенный контингент СГЭУ, с учетом филиала, на 01.09.2017г. составил 6467 человек (на 01.09.2016г. – 6046, +421).
По договорам с оплатой стоимости обучения 

по состоянию на 01.09.2017г. всего обучается 8066 студентов (на 01.09.2016г. – 7419 чел., +647), в том числе:

· в Самаре, с учетом СПО, – 7189 человек (на 01.09.2016г. – 6583 чел., +606)

· дневная форма обучения – 4273 чел. 

(на 01.09.2016г. – 3851 чел.,  +422)

· заочная форма обучения – 2510 чел. 

(на 01.09.2016г. – 2331 чел., +179) 

· СПО – 406 чел. (на 01.09.2016г. – 401 чел. +5)

· в Сызранском филиале – 877 человек, что составляет 8,5% от общего контингента (в 2016/2017 учебном году – 836 человек – 8,9%), в том числе                       164 человека – по очной форме обучения, 713 – по заочной форме обучения.

В соответствии с контрольными цифрами приема в 2017/2018 учебном году университету выделено 534 бюджетных места, в 2016/2017 учебном году – 616 мест. Университет полностью выполнил план по контрольным цифрам приема в 2016 и 2017 году.

Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава кафедр университета, с учетом филиала, в 2016/2017 учебном году выполнена в полном объеме – 426 677 часа (+13856 часов или  3,2%). Прирост часов связан с увеличением срока подготовки по заочной форме обучения в 2015/2016уч. году и переносом части аудиторной нагрузки на 2016/2017уч. год.

Кадровое обеспечение учебного процесса

Учебный процесс в целом по университету, с учетом филиала, обеспечивали 391 штатный преподаватель (в 2015/16 уч. году – 403), в том числе с учеными степенями и званиями – 316 преподавателей или 80,8 % (в 2015/2016 уч. году – 335 преподавателей (83,1%)), из них докторов наук 70 человек или 17,9% (в 2015/2016 уч. году – 70 человек – 17,4%). В 2016/2017 уч. году к преподавательской работе было привлечено 68 внешних совместителей (в 2015/2016уч. году – 97 совместителей), преимущественно из числа высококвалифицированных руководителей и специалистов-практиков, в том числе 16 докторов наук, профессоров или 23,5% и                41 кандидат наук, доцент или 60,3%  (в 2015/2016 уч. году – 54 кандидата наук, доцента, что составляет 58,0%, 22 доктора наук, профессора или 23,6%).

Учебный процесс в филиале обеспечивали 39 научно-педагогических работников, в том числе 29 штатных преподавателей (74,4%). Из общего числа НПР – 30 человек с учеными степенями и званиями (76,9%).

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации в 2017г. были награждены 6 работников университета:

1. Ермолаев Константин Николаевич – д.э.н., заведующий кафедрой институциональной экономики и экономической истории;

2. Касатов Алексей Дмитриевич – д.э.н., профессор кафедры экономики, организации и стратегии развития предприятия;

3. Носков Владимир Анатольевич – д.э.н., профессор кафедры мировой экономики;

4. Лабзин Александр Васильевич – к.э.н., доцент кафедры региональной экономики и управления;

5. Яшина Елена Закировна – директор Центра корпоративного развития; 

6. Карпова Наталья Николаевна – специалист по учебно-методической работе                1 категории заочного факультета;

Почетное звание «Заслуженный работник высшего профессионального образования Самарской области» присвоено Гродской Галине Николаевне, к.э.н., доценту кафедры региональной экономики и управления.

Почетной грамотой Губернатора Самарской области награждены 3 человека: 

1. Ковалева Татьяна Михайловна – д.э.н., профессор, заведующий кафедрой финансов и кредита;

2. Левченко Лариса Владимировна – к.э.н., начальник управления по довузовской подготовке; 

3. Ханунов Александр Иванович, к.э.н., доцент кафедры мировой экономики. 

Благодарностью Губернатора Самарской области поощрены 3 человека:

1. Фомин Владимир Ильич, д.пед.н., декан заочного факультета;

2. Семенчук Ольга Витальевна, к.э.н., доцент кафедры региональной экономики и управления;

3. Калышенко Валентина Николаевна, к.э.н., доцент кафедры маркетинга, логистики и рекламы. 

Почетной грамотой Главы г.о.Самара III степени награждены 2 человека:

1. Усанов Петр Александрович, начальник управления по обеспечению безопасности, 

2. Китлин Александр Михайлович, ведущий электроник лаборатории дисплейных классов № 1 центра сопровождения информационных технологий управления информатизации.
Развитие информационно-образовательной среды СГЭУ

В целях инновационного развития образовательных программ                                       (п. 2.1.1., 2.1.2. Программы стратегического развития университета) в 2016/2017 уч. году особое внимание уделялось развитию информационно-образовательной среды. Платформа информационно-образовательной среды весь учебный год поддерживалась в актуальном состоянии. В настоящий момент версия платформы 3.2.3. Кроме этого, система управления обучением была переведена на функционирование в рамках безопасного протокола HTTPS, что позволило в этом учебном году запустить в эксплуатацию мобильное приложение для систем IOS и Android, обеспечивающее доступ к информационно-образовательной среде СГЭУ с любого мобильного устройства. При этом большинство сервисов среды стало доступно обучающимся как в онлайн, так и с возможностью синхронизации и работы в офлайн режиме.

Дизайн информационно-образовательной среды был полностью переработан и адаптирован под работу в самых современных браузерах как компьютеров, так и мобильных устройств. Добавлена новая версия сайта для людей с ограниченными возможностями по зрению. Согласно требований федеральных образовательных стандартов в ИОС была внедрена система формирования портфолио обучающихся и контроля за их наполнением. Данный инструмент позволяет автоматизировать формирование портфолио обучающихся университета в разрезе всех видов активности, реализуемой электронно в рамках ИОС СГЭУ. Кроме этого ИОС СГЭУ интегрирована с системой «Управленческий учет». В ближайшее время каждый учащийся сможет в своем личном кабинете ИОС увидеть информацию о своем учебном плане, полученных оценках и получить информацию о взаиморасчетах с вузом.

В этом учебном году получил серьезное обновление сервис «Образовательные программы СГЭУ». Данный сервис позволяет обеспечить каталогизацию, учет, хранение, выдачу данных и формирование отчетности об аннотациях, рабочих программах, ФОСах, электронных образовательных ресурсах и др. сведений, относящихся к образовательным программам. Каталог «Образовательные программы СГЭУ» позволяет эффективно работать и получать статистику по всем образовательным программам университета. Кроме этого в ИОС разработана и создана единая база данных фондов оценочных средств (ФОСы). Данная база интегрировала в себя возможности платформы Moodle, электронно-образовательные ресурсы, разрабатываемые ППС Университета и тестовую среду СГЭУ.

Основным преимуществом сервиса «Образовательные программы СГЭУ» является автоматизация генерации страницы сайта об образовательной организации согласно установленных требований. В связи изменениями в API сервиса «Антиплагиат.РУ», в рамках требований ФГОС (3+) в информационно-образовательной среде продолжает развитие инструмент проверки работ (ВКР, курсовых работ) на предмет заимствований.

Продолжается формирование электронных каталогов учебно-методических материалов дисциплин (ЭУММД) и интерактивных методов обучения. В отчетном 2016 г. в каталоге размещены более тысячи рабочих программ и фондов оценочных средств.

На сегодняшний день в тестовой базе информационно-образовательной               среды размещено 273.652 тестовых заданий. В системе зарегистрировано                               16.453 пользователей (сотрудников, преподавателей, обучающихся, слушателей курсов повышения квалификации и абитуриентов, принимающих участие                                в разного рода олимпиадах). В учебном году учащимися было совершено более 13 тысяч попыток промежуточного тестирования и около 5 тысяч – итогового. За учебный год в ИОС было просмотрено более 5 миллионов станиц образовательного контента. 

В отчетном году в каталоге образовательных программ по программам подготовки бакалавров были размещены более 800 рабочих программ (по учебным планам 2016/2017уч. года) и 100 – по магистратуре. 

Для прохождения процедуры государственной аккредитации были полностью сформированы каталоги рабочих программ аспирантуры (71) и Сызранского филиала (323).

Техническое оснащение учебного процесса

В учебном процессе университета на конец отчетного периода задействованы 23 компьютерных класса, один терминальный класс и один конференц-зал. 

24 аудитории, в т.ч. 8 компьютерных классов, оборудованы стационарными проекторами и экранами. Кроме того, в учебном процессе были использованы                       4 переносных проектора и 11 ноутбуков. Системой озвучивания оборудованы 5-я, 6-я поточные аудитории и 23 лекционный зал. За отчетный период был введен в строй дополнительный класс (404е) с новыми компьютерами Intel Pentium G3240.

В сентябре 2016 г. в компьютерном классе 406е была установлена новая версия системы статистического анализа StatSoft Statistica 10 на 25 рабочих мест. В компьютерных классах 406е и 411е на операционной системе Windows 10 была активирована программа экранного доступа NVDA  для людей с ограниченными возможностями  по зрению.

Для проведения занятий с использованием технологий дистанционного обучения использовалось программное обеспечение из категории программ для облачных решений – Adobe Connect, которое установлено в 4-х аудиториях: 408е, 414е, 416е и конференц-зале 417е.

В течение 2016/2017 уч. года в классах лабораторий проводились интернет-олимпиады, курсы по программе бухгалтерского учета, деловые игры,  тестирование студентов, тестирование абитуриентов и школьников по тестам “MAINTEST 4” в Онлайн-версии, занятия ВВО, бизнес образования по программе МБА Высшей школой менеджмента и др.

Были обновлены подписки на MS DreamSpark, антивирус DrWeb, системы «Антиплагиат», ПО «Статистика». Совместно с отделом дистанционного обучения произведена закупка и внедрение модуля «Портфолио» для системы Мoodle.

Выполнены работы по организации резервного интернет канала от «Транстелеком», что позволяет увеличить скорость, пропускную способность интернет-трафика в учебных аудиториях медиацентра университета.

Общая загрузка компьютеров за 2016/2017уч. год по всем лабораториям дисплейных классов составила  478.648 машино-часов (За I семестр 2016/2017 уч. года – 197.302  м-часов, за II семестр 2016/2017 уч. года – 281.346 м-часов). Наблюдается тенденция увеличения использования персональных компьютеров в учебном процессе. Так  за 2014/2015 уч. год было использовано 365.152 м-часов, за  2015/2016 уч. год 395.722  м-часов.

Единый ресурсный фонд научной библиотеки 
Общий печатный  фонд  библиотеки СГЭУ на 01.09.2017 г. – 782.508 экз. Книжный фонд  библиотеки СГЭУ формируют:

· учебные издания  -  449.097 экз. (57,4 %);

· научные  издания -  321580 экз.  (41,1%);

· художественная литература -  11.831 экз. (1,5 %).

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, ФГОС данные об электронных ресурсах через систему ссылок представлены в электронном каталоге учебно-методических материалов дисциплин. 

Постоянными партнерами  библиотеки СГЭУ  являются 17 электронно-библиотечных систем, электронных библиотек и электронных версий научных изданий (таблица 1). На договорной основе 4 ЭБС предоставляют нашей библиотеке доступ к 4 202  наименований учебных и научных изданий (2016/2017уч. год - 1265). 

Таблица 1

Доступ к удаленным электронным  ресурсам 

библиотеки СГЭУ в 2015-2017 гг.
	№
	Название ресурса
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1
	«Дом Гребенникова»
	+
	+
	+

	2
	Журнал «Вопросы истории»
	+
	+
	+

	3
	Диссертации РГБ
	+
	+
	+

	4
	ЭБС «ibooks»
	+
	+
	+

	5
	НЭБ eLIBRARY.RU
	+
	+
	+

	6
	ЭБС «Лань»
	+
	+
	+

	7
	Журнал «Вестник СГЭУ»
	+
	+
	+

	8
	Журнал «Harvard Business Review»
	+
	+
	+

	9
	ЭБС «Кнорус»
	+
	+
	+

	10
	ЭБС «Юрайт»
	+
	+
	+

	11
	ЭБС «Библиокомплектатор» (IPRbooks)
	_
	+
	+

	12
	ИД «Финансы и кредит»
	+
	_
	+

	13
	Агентство «Книга-Сервис»
	_
	+
	_

	14
	Издательство Cambridge University Press
	-
	+
	_

	15
	Национальная электронная библиотека
	+
	+
	+

	16
	Национальный Электронно-Информационный Консорциум
	+
	+
	+

	17
	Национальный цифровой ресурс Руконт
	+
	+
	+

	18
	Издания Российской академии наук
	
	
	+

	19
	Журналы БД «East View»
	
	
	+


В 2016/2017уч. году получено из РИО 97 экземпляров печатных изданий СГЭУ ( из них в 2017 году получен 31 экземпляр), 44 издания,  поступивших в фонд в электронном виде, размещены в ЭБС СГЭУ.  

На условиях актуальной подписки библиотека СГЭУ предоставляет  читателям  доступ к 142 наименованиям журналов, из них: 50 печатных, 94 электронные версии (78 названий в БД «Elibrary»: (Архив 59 названий и 20 названий подписка 2017),                  5 названий ИД «Финансы и кредит», размещенных в ЭБС СГЭУ на платформе «МегаПро», 28 названий в БД «Гребенников», 24 названия в БД «East View», Вестник СГЭУ).

Библиотека продолжает поступательную работу по наполнению контентом базы данных «ЭБС СГЭУ», созданной на платформе АБИС «Мега-Про». В настоящее время «ЭБС СГЭУ» полностью прошла регистрацию.

Продолжается администрирование платформы ЭБС «IPRbooks» -  «ВКР ВУЗ» для размещения выпускных квалификационных работ (ВКР).

По результатам конкурса, проводимого Министерством образования и науки РФ, на основании конкурсной документации, подготовленной специалистами библиотеки, в августе и сентябре 2017 года университету в рамках национальной подписки предоставлен бесплатный доступ к базам данных международных индексов научного цитирования Scopus и Web of Science .

Организация практик студентов

Продолжалась работа по организации и проведению разных видов практик, предусмотренных учебными планами в соответствии с ФГОС ВО по всем образовательным программам. Всего в прошедшем году было заключено с предприятиями и организациями и зарегистрировано в Управлении специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов (СПКРТиПС) 11 25 договоров на прохождение практики (в т.ч. 12 долгосрочных  договоров), что соответствует лицензионным требованиям.

В 2016/2017 уч. году все студенты были обеспечены местами практики. Базами практики были 641 предприятие, в том числе в рамках заключенных долгосрочных договоров на практику 58 предприятий (9%). Данный показатель улучшился по сравнению с прошлым годом (7%). Все базы соответствуют целям и задачам, определенным для того или иного вида практик в соответствии с профессиональной подготовкой студентов. 

Итоговая оценка качества подготовки специалистов 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями. ГИА включает в себя проведение государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.

В 2016/2017 уч. году в университете работали 27 Государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) по приему государственного экзамена и защите выпускных квалификационных работ по программам высшего образования (бакалавриат, магистратура, специалитет) очной и заочной форм обучения и 3 комиссии по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена.

Руководство комиссиями осуществляли ведущие специалисты в различных сферах деятельности, в том числе: 13 докторов и 7 кандидатов наук, 4 руководителя департаментов, управлений, 5 генеральных директоров предприятий и организаций.

В отчетном году общая численность выпускников составила 1 634 человек (в 2015/2016уч. году – 1 745 чел.); выпуск уменьшился на 111 чел. Это произошло за счет сокращения числа выпускников заочной формы обучения и ВВиДО. 

Численность выпускников составила:

· по очной форме обучения – 1141человек (+329 чел. по сравнению                                 с 2015/2016 уч. годом), в том числе по программам бакалавриата – 803 чел., специалитета – 20 чел. (выпуск осуществлен впервые), по программам магистратуры – 179 чел. и по программам среднего профессионального образования – 139 человек;

· по заочной форме обучения – 493 человека (-440чел. по сравнению                                 с 2015/2016 уч. годом), из них бакалавров – 413, выпускников факультета                      ВВиДО – 80.

Качественная успеваемость на государственных экзаменах и по защите выпускных квалификационных работ составила:

Таблица 2

Качественная успеваемость выпускников

	           Уровень

           образо-

                 вания

Вид

аттестац.

испытания
	Бакалавриат + специалитет

%
	Магистратура

%
	СПО

%

	
	очное
	заочное
	
	

	Государственный экзамен
	80
	72
	97
	68

	ВКР
	71
	84
	95
	89


По сравнению с предыдущим учебным годом на 8% увеличилось количество студентов, получивших дипломы с отличием и составило 24% от общей численности выпускников. Информация по дипломам с отличием представлена в таблице:

Таблица 3

Количество дипломов с отличием в 2016/2017уч. году

	Уровень образования
	Количество дипломов с отличием

	Очная форма обучения

	бакалавриат
	221 (174 в 2015/2016уч. году)

	магистратура
	96 (109 в 2015/2016уч. году)

	СПО
	34 (57 в 2015/2016уч. году)

	Заочная форма обучения

	бакалавриат
	21 (29 в 2015/2016уч. году)

	ВВиДО
	29 (22 в 2015/2016уч. году)


Председатели Государственных аттестационных комиссий отмечают высокий уровень теоретических и профессионально-прикладных знаний, готовность выпускников к осуществлению основных видов профессиональной деятельности, владение информационной и коммуникативной культурой. Вместе с тем, отдельными комиссиями рекомендовано обратить внимание на недостаточное умение выпускников увязывать теорию с технико-технологическими и организационно-экономическими вопросами профессиональной деятельности.

В последние годы наблюдается положительная динамика в части практической направленности выпускных квалификационных работ. По заявкам предприятий выполнено 179 ВКР (2015/2016 уч. год – 136). Рекомендованы к внедрению результаты исследований по 317 ВКР (2015/2016 уч. год – 213), по 11 работам имеются справки с предприятий заказчиков о внедрении результатов исследования.

9 работ рекомендованы комиссиями к участию в конкурсах студенческих работ,  91 – к опубликованию.

Студенческие олимпиады

В 2016/2017уч. году обучающиеся принимали участие в олимпиадах, организованных на базе СГЭУ:

· внутривузовские (I тур) – 3 олимпиады (в 2015/2016 уч. году – 2): одну олимпиаду организовала кафедра налогов и налогообложения, две – кафедра коммерции, сервиса и туризма;

· региональные (II тур) 3 олимпиады (в 2015/2016 уч. году – 1): организаторы - кафедра экономики, организации и стратегии развития предприятия, кафедра региональной экономики и управления, кафедра институциональной экономики и экономической истории;

· всероссийские (III тур) 1 олимпиада (в 2015/2016 уч. году – 1): организатор кафедра региональной экономики и управления.

Таким образом, в отчетном году на базе университета было проведено всего                7 олимпиад. Для сравнения – 4 олимпиады проведено в прошлом году.

Международное сотрудничество

В течение 2017г. были проведены переговоры и заключены соглашения с Политехническим Институтом г.Браганса (Португалия), Латвийским сельскохозяйственным университетом (Латвия, г. Елгава), Финансово-экономическим институтом Таджикистана (Республика Таджикистан), Университетом Карденаль Херейра (Испания).

На основании уже существующих соглашений продолжалась работа по набору магистрантов на бинациональный курс "Маркетинг. Предпринимательство. Инновации." (с Высшей школой коммерции г.Труа, Франция). На данный момент количество студентов 1 курса на данной программе 17 человек.

В 2016/2017 уч. году прошли включенное обучение:

· в высшем институте бухгалтерского дела и управления Университета Порто (Порто, Португалия) 4 человека в течение одного семестра;

· в институте технологий и администрирования (Чешские Будейевицы, Чехия)                   8 человек прошли обучение по линии Эрасмус плюс с выделением финансирования из средств Евросоюза.

Один преподаватель кафедры прикладного менеджмента провел лекций на                       8 аудиторных часов в институте технологий и администрирования (Чешские Будейевицы, Чехия)  по программе мобильности ППС, финансируемой Евросоюзом. 

Два преподавателя из института технологий и администрирования (Чешские Будейевицы, Чехия) проводили лекции в течение одного семестра для студентов направления "Мировая экономика" по программе академической мобильности Эрасмус плюс. 

В течение 2016/2017 уч. года приняли участие в работе летней школы Университета им. Юстуса Либига 3 человека.

Лингвострановедческие стажировки в школе "Мы и мир" (Ирландия) прошли                11 человек.

В течение 2016/2017 уч. года Европейское приложение было оформлено для                  19  выпускников СГЭУ.

Сотрудничество с работодателями и востребованность выпускников

Университет продолжает взаимодействие с Центром занятости населения городского округа Самара, ведущими компаниями области, кадровыми агентствами в области содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ. Центр занятости студентов и трудоустройства выпускников университета активно использует в работе все доступные информационные ресурсы: корпоративный портал университета (http://www.sseu.ru/), газету вуза, а также ТВ СГЭУ, информационные стенды и социальные сети. В группе на сайте Вконтакте на 01.09.2017г. состоит 1249 студентов и выпускников университета (по сравнению с декабрем 2016г. – 995 чел.). На этих ресурсах соискатели могут ознакомиться с имеющимися вакансиями, с программами стажировок, карьерными мероприятиями в университете и в г. Самара и найти место для прохождения практики.

В 2017 году Самарский государственный экономический университет успешно прошел мониторинг эффективности образовательных организаций по показателю «трудоустройство» со значением 80%, преодолев пороговое значение – 75%. 

Центр занятости студентов и трудоустройства выпускников управления СПКРТиПС СГЭУ по итогам мониторинга деятельности центров содействия трудоустройству выпускников за 2015-2016 учебный год, проводимого Координационно-аналитическим центром содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э. Баумана, занял 5-е место среди 265 участников. Результаты оценивались по 100 бальной шкале, по которой  ЦЗСиТВ СГЭУ набрал 92 балла.

Самарский государственный экономический университет занял 6–е место в Рейтинге востребованности вузов в РФ – 2016 среди вузов сферы управления  (экономика, финансы, юриспруденция). Рейтинг проводится проектом «Социальный навигатор» МИА «Россия сегодня».

Самарский государственный экономический университет вошел в ТОП-20 вузов России по уровню заработной платы выпускников, работающих в сфере «финансы и экономика», заняв 13-е место рейтинга. Согласно данным исследования, средняя зарплата молодых специалистов с дипломом Самарского государственного экономического университета, составляет 60 тыс. рублей. Рейтинг составлен исследовательским центром Superjob на основе сравнения среднего уровня доходов выпускников российских вузов 2011—2016 года выпуска.

Сотрудниками Центра постоянно ведется консультационная работа со студентами и выпускниками по вопросам карьерного планирования, подбором для них подходящих вакансий, помощь в составлении резюме, проводятся тренинги и мастер-классы, ориентированные на личностный и карьерный рост и соответственно на успешное трудоустройство. В процесс обучения вовлекаются профессионалы своего дела, которые делятся своим опытом со студентами, тем самым готовя им основу для успешной работы. Ведется активная работа с выпускниками вуза с целью повышения их образования. В 2016/2017 учебном году было проведено 30 мероприятий.

Сотрудниками ЦЗСиТВ проводится ежегодное подписание обходных листов студентов выпускного курса (подписано 793 обходных листа). Каждый квартал совместно с выпускающими кафедрами проводится мониторинг трудоустройства выпускников. 

Востребованность выпускников университета по состоянию на 01.09.2017г. составила 83% . 371 человек продолжили обучение по магистерским программам. 

По специальности нашли рабочее место 90 % от общего числа трудоустроенных. Количество специалистов, оставшихся в Самарской области, составило 95,7% от общего количества выпускников. 

В рамках взаимодействия с Центром занятости населения городского округа Самара ежемесячно поступают вакансии временной занятости и для постоянного трудоустройства по профилям нашего вуза. 

В 2016/2017 уч. году было проведено две Ярмарки вакансий, в которой приняли участие студенты 3-4 курсов всех факультетов, а также выпускники прошлых лет. Ярмарка представляла собой выставочную экспозицию компаний-работодателей. 

В отчетном году студенты СГЭУ приняли участие в днях открытых дверей компаний ЗАО «ГК «Электрощит - ТМ-Самара»  и «Райфайзенбанка», на которых обучающиеся смогли познакомиться с внутренними процессами организаций,  возможность пообщаться с руководством компаний, поучаствовать в деловых играх и получить ценные призы.
Второй год подряд Управление СПКРТиПС совместно с Региональным центром занятости при СамГТУ проводят деловую игру «КАРЬЕРА: СТАРТ!» на Молодежном форуме iВолга 2017 в рамках Дня трудоустройства. 

В 2017 году открыта программа повышения квалификации «Процессно-проектное управление организацией» (72 часа) для студентов СГЭУ. Программа повышения квалификации направлена на получение опыта работы с реальными бизнес задачами крупнейших работодателей Самарской области. Курсы прошли 29 человек.

В отчетном году проведены курсы «Эффективная работа в Excel» для студентов СГЭУ, в рамках которой студенты улучшили свои навыки работы в  Excel. Курсы прошли 18 человек.

На регулярной основе организованы экскурсии на предприятия Самарской области, такие как «Пивоваренная компания «Балтика», ООО «Самарский стройфарфор», ООО «Кока-Кола Эйчбиси Евразия», АО «Альфа-Банк» и ООО «Русфинанс Банк».

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

С целью дальнейшего повышения качества образования в университете:

1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику учебно-методического управления, директорам институтов, заведующим кафедрами:  

1.1. подготовить документы к лицензированию новых направлений подготовки бакалавров и специальностей высшего образования и СПО на 2018/2019учебный год;

1.2. разработать учебные планы очно-заочной формы обучения на 2018/2019учебный год по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» и УГСН 38.00.00 «Экономика» в части реализуемых направлений подготовки;

1.3. разработать методическое обеспечение по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности» (специализации №1 «Уголовно-правовая» и №3 «Гражданско-правовая»).

2. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику отдела ДОТиЭО, заведующим кафедрами разработать программу подготовки магистров в очно-дистанционной форме, в том числе с возможностью реализации ее для иностранных студентов. 

3.  Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику отдела ДОТиЭО в соответствии со стратегической программой развития   (п. 2.3) продолжить проведение обучающих семинаров и мастер-классов для ППС университета в области использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в учебном процессе и использования цифровых технологий в преподавании специальных дисциплин. 

4. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику учебного отдела:

4.1. провести инвентаризацию наглядных пособий, необходимых для учебного процесса;

4.2. совместно с проректором по АХР и строительству сформировать заявки на ремонтные работы и переоборудование кабинетов.

5. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику управления информатизации, зав. библиотекой:

5.1. обеспечить размещение выпускных квалификационных работ в собственной базе данных «Электронная библиотечная система СГЭУ»;

5.2. организовать работу по наполнению ЭБС СГЭУ собственными изданиями преподавателей университета.

6. Проректору по бизнес образованию и информатизации, начальнику управления информатизации:

6.1. установить локальную  сеть в классах 403е, 407е, 409е;

6.2. осуществлять постепенный переход на ОС Windows 10;

6.3. приступить к замене устаревших компьютеров в ауд.405-1д, 408д, 412е, 414е, 404н, 408н;

6.4. доукомплектовать компьютерные классы сплит-системами:  ауд.401Е, 406Е, 414Е, 408Д, 404Н, 408Н, ауд.417Е – конференц-зал медиацентра, используемый для информационной поддержки образования и подготовки современных специалистов СГЭУ, и новые компьютерные классы 402Е, 413Е;

6.5. оснастить учебные аудитории (по представленному УМУ перечню) проекционным оборудованием.

7. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов:

· продолжить работу по формированию баз практики, по профориентации студентов, по содействию в поиске работы выпускников и временной занятости студентов, по мониторингу востребованности выпускников.
8. Контроль за выполнением решения возложить на первого проректора по учебной и воспитательной работе В.В. Болгову.
Председатель ученого совета                                                                     Г. Р. Хасаев

Ученый секретарь ученого совета                                                                Р. И. Семикова
