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РЕШЕНИЕ

ученого совета Самарского государственного экономического университета
«Об эффективности работы аспирантуры»

 от 23 мая 2018 г., протокол № 11.
Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе и международным связям Ашмариной С.И. об эффективности работы аспирантуры, ученый совет отмечает снижение активности участия кафедр, институтов и факультетов в подготовке кадров высшей квалификации через аспирантуру.

Аспирантура. 

В настоящее время в аспирантуре университета ведется подготовка аспирантов по 6 направлениям подготовки, по 12 научным специальностям. Подготовку аспирантов осуществляют 20 кафедр из 30. В аспирантуре университета обучается 128 аспирантов, из них на бюджетной основе – 23 человека (18 %); по договорам с оплатой стоимости обучения – 105 чел. (82 %). Также 3 человека прикреплены для подготовки диссертации без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
Наиболее значительный контингент аспирантов имеют кафедры: менеджмента (15 человек), экономической теории, финансов и кредита, правового обеспечения экономической деятельности (по 11 человек); кафедра теории и философии права, кафедра маркетинга, логистики и рекламы, кафедра экономики, организации и стратегии развития предприятия (по 10 человек). В совокупности на данные кафедры (7 из 22) приходится 61 % общего контингента аспирантов.
В то же время в течение 2017 года и в 1 квартале 2018 года из аспирантуры до окончания срока обучения по собственному желанию было отчислено 27 человек, обучавшихся на договорной основе, что составляет пятую часть контингента аспирантов. Наибольшее число аспирантов было отчислено с кафедры теории и философии права – 7 человек, с кафедры менеджмента – 4 человека, с кафедры правового обеспечения экономической деятельности – 3 человека.

Эффективность работы аспирантуры. 
В целом за 3 года процент защищенных выпускников аспирантуры и докторантуры (с учетом соискателей) составил 23 % от выпуска. Наибольшую эффективность (свыше 30 %) обеспечили кафедры маркетинга, логистики и рекламы; коммерции, сервиса и туризма; учета, анализа и аудита; кафедра финансов и кредита; кафедра менеджмента.

В то же время следует отметить, что пик защит на указанных кафедрах приходился на 2015 год. В 2016 году при выпуске аспирантов 75 человек, состоялось всего 2 защиты (3 %) по кафедре менеджмента, что в 6 раз ниже показателя защит по выпуску 2015 года.

В 2017 году выпуск аспирантов составил 52 человека, в т.ч. с защитой диссертации в срок аспирантской подготовки – 1 человек (2 %). Восемь защит аспирантов состоялись после окончания срока обучения: плюс 1 год – 3 человека (кафедра маркетинга, логистики и рекламы, кафедра теории и философии права, кафедра правового обеспечения экономической деятельности); плюс 3 года – 3 человека (кафедра маркетинга, логистики и рекламы, кафедра теории и философии права, кафедра финансов и кредита); в срок свыше 3 лет после окончания аспирантской подготовки защитились 2 человека (кафедра социологии и психологии, кафедра корпоративных информационных систем, электронных сервисов и интеллектуальных информационных технологий).
Надо отметить, что возобновление работы диссертационных советов в 2017 году не привело к ожидаемому росту защит кандидатских диссертаций выпускниками аспирантуры СГЭУ. Из шести работ, защищенных в диссертационном совете Университета в 2017 году, только 1 работа была выполнена на базе СГЭУ.
Ученый совет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить необходимость повышения активности кафедр в подготовке кадров высшей квалификации в аспирантуре.
2. Рассмотреть возможность подготовки аспирантов на кафедрах, не участвовавших ранее в реализации программ аспирантуры, в рамках аккредитованных направлений подготовки.

3. Проректору по научной работе и международным связям, директорам институтов, заведующим кафедрами, научным руководителям магистрантов и аспирантов:

3.1. Утверждать тематику диссертационных работ аспирантов и соискателей с ориентацией на приоритетные направления развития науки.
3.2. Заведующим кафедрами, научным руководителям обеспечить выполнение  требований ВАК РФ к публикациям аспирантов.

3.3. При предложении кандидатур научных руководителей учитывать требования ФГОС ВО в части научно-исследовательской и публикационной активности, а также обращать внимание на необходимость обязательного систематического участия научных руководителей в международных и всероссийских научных конференциях, осуществлять публикации, индексируемые в РИНЦ, в изданиях, входящих в перечень рекомендованных ВАК, индексируемых в БД Scopus и Web of Science.

3.4. Научным руководителям обеспечить защиту кандидатских диссертаций аспирантов в срок аспирантской подготовки или в год окончания аспирантуры. 

4. Контроль за выполнением решения возложить на проректора по научной работе и международным связям Ашмарину С.И.

Председатель ученого совета





               Г.Р. Хасаев
Ученый секретарь ученого совета
    

         
                          Р.И Семикова
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