РЕШЕНИЕ

ученого совета Самарского государственного экономического университета

«Об итогах учебной работы университета за 2017/2018 учебный год и задачах на новый учебный год»

от 31 октября 2018г., протокол №3.
Заслушав и обсудив доклад первого проректора по учебной и воспитательной работе Болговой В.В., ученый совет отмечает, что в отчетном году работа ректората, институтов, факультетов, кафедр и Сызранского филиала была направлена на дальнейшее повышение качества подготовки обучающихся путем развития компетентного подхода, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, активного использования электронного обучения.

В мае 2018г. университет переоформил лицензию на осуществление образовательной деятельности с целью включения новых направлений подготовки: 2 по бакалавриату: «Бизнес-информатика» и «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», 4 по магистратуре: «Землеустройство и кадастры», «Бизнес-информатика», «Государственный аудит» и «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура». 

В настоящее время в университете ведется подготовка по 74 программам высшего и среднего профессионального образования (7 УГСН).

12 направлений подготовки бакалавров:

· 32 программы подготовки бакалавров очной формы обучения;

· 4 программы подготовки бакалавров очно-заочной формы обучения;

· 29 программ подготовки бакалавров заочной формы обучения;

8 направлений подготовки магистров:

· 34 программы подготовки магистров;

2 специальности ( 3 программы специалитета)

3 программы подготовки специалистов среднего звена.

В Сызранском филиале ведется подготовка по 3 направлениям подготовки бакалавров:
· 4 образовательных программы подготовки бакалавров очной формы обучения («Финансы и кредит», «Экономика и управление в государственной и муниципальной сферах», «Борьба с правонарушениями в сфере экономики», «Правовое обеспечение экономической деятельности»);

· 2 образовательные программы подготовки бакалавров очно-заочной формы обучения («Борьба с правонарушениями в сфере экономики», «Правовое обеспечение экономической деятельности»);

· 3 образовательные программы подготовки бакалавров заочной формы обучения («Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Менеджмент организации»).

В 2017 году в Сызранском филиале впервые осуществлен набор на программу подготовки специалистов среднего звена «Банковское дело».
На сегодняшний день ведется подготовка по 2 программам подготовки специалистов среднего звена: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Банковское дело».

В 2017/2018 уч. году университет активно участвовал в рейтингах образовательных организаций:

· в национальном рейтинге университетов существенно улучшился ранг СГЭУ, - на 42 позиции выше, чем в предыдущем отчетном периоде. Университет поднялся до ступени 118-119 из 288 возможных. По параметру «Образование» СГЭУ занимает 45 место в данном рейтинге;

· в ежегодном рейтинге вузов России на 2018 год СГЭУ занимает 233 место из 2311 вузов;

По Мониторингу эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования, проведенному по состоянию на 01 апреля 2018г., результаты до настоящего времени не опубликованы, но по заявленным критериальным значениям университет выполнил 7 показателей из 8 (не выполнен показатель по объемам НИР).

На 01.09.2018г. в университете всего обучалось 9351 человек (на 01.09.2017г. – 10282 человек, -931), в том числе:

· в Самаре с учетом СПО - 8527 человек 

(на 01.09.2017г. - 9405 чел. -878)

· очная форма обучения – 4918 чел. 

(на 01.09.2017г. – 5533 чел. -615)

· очно-заочная форма обучения – 222 чел.

· заочная форма обучения – 2992 чел. 

(на 01.09.2017г. – 3465 чел. -473) 

· СПО – 395 чел. 

(на 01.09.2017г. – 407 чел., -12)

· в Сызранском филиале – 824 человека, что составляет 8,8% от общего контингента (в 2017/2018 учебном году - 877 человек – 8,5%), в том числе 104 человека - по очной форме обучения, 161 человек – по очно-заочной форме обучения, 515 – по заочной форме обучения. Приведенный контингент филиала на 01.09.2018г. составил 240 человек.
Приведенный контингент СГЭУ с учетом филиала на 01.09.2018г. составил 5910 человек (на 01.09.2017г. – 6467, -557)
По договорам с оплатой стоимости обучения 

по состоянию на 01.09.2018г. всего обучается 7326 студентов (на 01.09.2017г. - 8066 чел., -740), в том числе:

· в Самаре с учетом СПО - 6502 человека (на 01.09.2017г. – 7189 чел., -687)

· очная форма обучения – 3856 чел. 

(на 01.09.2017г. – 4273 чел.,  -417)

· очно-заочная форма обучения – 222 чел.

· заочная форма обучения – 2029 чел. 

(на 01.09.2017г. – 2510 чел., -481) 

· СПО – 395 чел. (на 01.09.2016г. – 406 чел. -11)

· в Сызранском филиале – 824 человек, что составляет 8,8% от общего контингента (в 2017/2018 учебном году - 877 человек – 8,5%), в том числе 104 человека - по очной форме обучения, 161 человек – по очно-заочной форме обучения, 515 – по заочной форме обучения.

В соответствии с контрольными цифрами приема в 2018/2019 учебном году университету выделено 534 бюджетных места, в 2017/2018 учебном году – 616 мест. Университет полностью выполнил план по контрольным цифрам приема в 2017 и       2018 году.

В отчетном году общая численность выпускников составила 1986 человек              (в 2016/2017уч. году -1634 чел.); выпуск увеличился на 352 человека. 

Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава кафедр университета с учетом филиала – 2017/2018 учебным году выполнена в полном объеме – 421347 часа (уменьшение по сравнению с прошлым годом составило 1,26%).

Кадровое обеспечение учебного процесса

Учебный процесс в целом по университету (с учетом филиалов) обеспечивали 386 штатных преподавателей (в 2016/17 учебном году – 391), в том числе с учеными степенями и званиями – 315 преподавателей или 80,6 % (в 2016/17 учебном году – 316 преподавателей (80,84%)), из них докторов наук 72 человека или 18,7% (в 2016/17 учебном году – 70 человек – 17,9%). В 2017/18 учебном году к преподавательской работе было привлечено 73 внешних совместителя (в 2016/17 учебном году – 68 совместителей), преимущественно из числа высококвалифицированных руководителей и специалистов-практиков, в том числе 9 докторов наук, профессоров или 12,3% и 49 кандидатов наук, доцентов или 67,1% (в 2016/17 учебном году – 41 кандидат наук, доцент, что составляет 60,3%, 16 докторов наук, профессоров или 23,5%).

Учебный процесс в филиале обеспечивали 37 научно-педагогических работников, в том числе 26 штатных преподавателей (70,2%). Из общего числа НПР – 25 человек с учеными степенями и званиями (67,6%).

Почетную грамоту Министерства образования и науки  Российской Федерации получили 3 человека:

· Перепёлкин Вячеслав Александрович – профессор кафедры мировой экономики; 

· Власов Александр Григорьевич – заведующий кафедрой землеустройства и кадастров; 

· Ургалкин Юрий Алексеевич – профессор кафедр социологии и психологии. 

Почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области награждены 2 человека: 

· Бажуткина Лидия Павловна – профессор кафедры региональной экономики и управления; 

· Погорелова Елена Вадимовна – заведующий кафедрой корпоративных информационных систем, электронных сервисов и интеллектуальных информационных технологий. 

Благодарностью Губернатора Самарской области отмечена Печерская Эвелина Павловна – директор института систем управления. 

Почетной грамотой Самарской Губернской Думы награждены: 

· Маняева Вера Александровна – профессор кафедры учета, анализа и аудита; 

· Чистик Ольга Филипповна – профессор кафедры статистики и эконометрики.

Почетной грамотой Главы г.о.Самара награжден Глухов Геннадий Васильевич – заведующий кафедрой лингвистики и иноязычной деловой коммуникации.

Благодарностью Городской Думы Самары отмечены 2 работника: 

· Агафонова Валентина Васильевна – профессор кафедры корпоративных информационных систем, электронных сервисов и интеллектуальных информационных технологий; 

· Зендель Надежда Николаевна – комендант общежития № 1.

Звание Почетный профессор университета получил Корнев Вячеслав Михайлович – декан факультета дополнительного образования.

Развитие электронной информационно-образовательной среды 
В целях инновационного развития образовательных программ в 2017-2018 учебном году особое внимание уделялось развитию электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС). В отчетном периоде в эксплуатацию было введено новое оборудование, значительно повышающее стабильность функционирования всех сервисов ЭИОС. Существенной модернизации подверглась программная составляющая ЭИОС. Начался процесс интеграции сервисов системы управления обучением с электронно-библиотечной системой и системой управленческого учета. Разработана и внедрена система опубликования ВКР в библиотечной системе. Начался процесс формирования нового каталога электронных тестов.

По данным Яндекс метрики, за отчетный период сайт системы управления обучением университета посетило 47 372 человека. 77% пользователей для работы в ЭИОС предпочитают персональные компьютеры, 21,7% смартфоны и 1,23% планшеты. За год на сайте было просмотрено 2,61 млн. страниц информации.

В едином каталоге образовательных программ за отчетный период размещено   2482 рабочие программы бакалавриата и 1044 рабочих программ магистратуры.

Техническое и программное оснащение учебного процесса

Программное обеспечение. Заключен контракт с компанией Microsoft, по которому Университет получил практически весь комплекс программного обеспечения, поставляемого данной организацией. Это позволило обновить часть операционных систем в компьютерных классах и в структурных подразделениях. Кроме этого, начался процесс обновления офисных пакетов на версии 2019, 2016 и 2013. В течение отчетного периода был осуществлён переход с антивируса Dr.Web на антивирусное решение компании Касперский. Данный переход позволил существенно снизить уровень зараженности вычислительной техники и сетевой инфраструктуры университета, а также обезопасить технику от сетевых атак. В мае 2018 года был заключен договор с компанией SkyDNS, а уже в августе была запущена система контент-фильтрации. Уровень фильтрации задается отдельно для компьютерных классов и компьютеров сотрудников организации и позволяет полностью выполнять требования законодательства о защите детей от ненадлежащей информации. Кроме этого, в рамках совершенствования программного обеспечения учебного процесса были заключены безвозмездные договоры с компаниями Аврора, РусБИТех и Адванта Софт, что позволяет нам использовать следующие программные продукты: Astra Linux, Аврора: Документооборот и А2: Управление проектами.

Модернизация компьютерных классов. Закуплены и обновлены компьютеры в трех классах (всего 43 компьютера). В университете введен в эксплуатацию новый компьютерный класс для преподавателей. Аудитория 413е оборудована                            11 персональными компьютерами, многофункциональным устройством и тремя потоковыми сканерами, установлен телефон. Введены в эксплуатацию потоковые сканеры (3 шт.). Введен в эксплуатацию специализированный компьютерный класс для самостоятельной работы преподавателей вуза. В отчетном периоде в большинстве компьютерных классов обновлено базовое программное обеспечение. Установлены последние версии операционных систем, офисных пакетов и средств разработки. Установлена новая версия программного продукта «Статистика». Теперь это                    13 (последняя на данный момент) русская версия. Заменена WiFi-сеть в трех классах на проводную (403е, 407е, 409е). Полностью произведена замена сети на 4 и 5 этажах          Д-корпуса. Теперь данная сеть соответствует стандарту СКС и позволяет проводить все виды занятий с использованием компьютеров и программного обеспечения.

В течение 2017/2018 уч. года в компьютерных классах было проведено:                  27 вебинаров и онлайн-мероприятий; 2 интернет-олимпиады; правовой диктант; 9 курсов дополнительного профессионального образования и повышения квалификации;                 4 деловые игры и мастер-классы. Проводится тестирование абитуриентов, студентов и преподавателей университета. Организуются занятия студентов всех форм обучения, слушателей по программам бизнес-образования по программе МБА Высшей школы менеджмента. Был проведен региональный Всероссийский конкурс работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма». Все компьютерные классы были задействованы в VI Международном научно-инновационном форуме «Неделя науки».
Общая загрузка компьютеров за 2017/2018 уч. год по всем компьютерным классам составила 502474 машино-часов (за I семестр 2017/2018 уч. года – 256610 м-часов, за II семестр 2017/2018 уч.года – 245864 м-часов)

Общие сведения о состоянии и комплектовании единого ресурсного фонда научной библиотеки СГЭУ за 2017-2018 учебный год

Общий печатный фонд библиотеки СГЭУ на 1.09.2018 г. - 782926 экз. Книжный фонд библиотеки СГЭУ формируют:

· учебные издания - 448403 экз. (57,3 %);

· научные издания - 322691 экз. (41,2%);

· художественная литература - 11832экз. (1,5 %).

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, ФГОС ВО и ФГОС СПО данные об электронных ресурсах через систему ссылок представлены в электронном каталоге учебно-методических материалов дисциплин с ежегодной актуализацией списка. 

Постоянными партнерами библиотеки СГЭУ являются 17 электронно-библиотечных систем, электронных библиотек и электронных версий научных изданий (таблица 1). На договорной основе 5 ЭБС предоставляют нашей библиотеке доступ к        6 028 (2016-2017 г.г. 4202 наим. ) наименований учебных и научных изданий. 

Таблица 1

Доступ к удаленным электронным  ресурсам 

библиотеки СГЭУ в 2015-2018 гг. 
	№
	Название ресурса
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018 г.

	1
	«Дом Гребенникова»
	+
	+
	+
	+

	2
	Журнал «Вопросы истории»
	+
	+
	+
	+

	3
	Диссертации РГБ
	+
	+
	+
	+

	4
	ЭБС «ibooks»
	+
	+
	+
	+

	5
	НЭБ eLIBRARY.RU
	+
	+
	+
	+

	6
	ЭБС «Лань»
	+
	+
	+
	-

	7
	Журнал «Вестник СГЭУ»
	+
	+
	+
	+

	8
	Журнал «Harvard Business Review»
	+
	+
	+
	+

	9
	ЭБС «Кнорус»
	+
	+
	+
	+

	10
	ЭБС «Юрайт»
	+
	+
	+
	+

	11
	ЭБС «Библиокомплектатор» (IPRbooks)
	_
	+
	+
	+

	12
	ЭБС «Знаниум» Инфра-М
	
	
	
	+

	13
	ИД «Финансы и кредит»
	+
	_
	+
	+

	14
	Агентство «Книга-Сервис»
	_
	+
	_
	-

	15
	Издательство Cambridge University Press
	-
	+
	_
	-

	16
	Национальная электронная библиотека
	+
	+
	+
	+

	17
	Национальный Электронно-Информационный Консорциум
	+
	+
	+
	+

	18
	Национальный цифровой ресурс Руконт
	+
	+
	+
	+

	19
	Издания Российской академии наук
	
	
	+
	+

	20
	Журналы БД «East View»
	
	
	+
	+


В 2017/2018 учебном году получено из РИО 237 экземпляров печатных изданий СГЭУ (из них в 2018 году получено 206 экземпляров), 35 изданий, поступивших в фонд в электронном виде, размещены в ЭБС СГЭУ. 

На условиях актуальной подписки библиотека СГЭУ предоставляет читателям доступ к 136 журналам, из них: 51 печатный, 85 электронные версии (79 названий в БД «Elibrary»: (архив - 60 наименований и 19 по подписке 2018г.), 5 названий ИД «Финансы и кредит», размещенных в ЭБС СГЭУ на платформе «МегаПро», 28 названий в БД «Гребенников», 23 названия в БД «East View» и 1 Гарвард Бизнес).

Библиотека продолжает поступательную работу по наполнению контентом базы данных «ЭБС СГЭУ», созданную на платформе АБИС «Мега-Про». В настоящее время «ЭБС СГЭУ» прошла завершающий этап государственной регистрации Базы Данных.

Создана и администрируется на платформе  ЭБС университета база данных ВКР, где размещаются выпускные квалификационные работы слушателей СПО, специалистов, бакалавров, а также диссертации магистров.

Комплектование единого ресурсного фонда библиотеки  осуществлялось  на основе бюджетных и внебюджетных источников (таблица 2), а также   грантовых средств  и пожертвований.  
Таблица 2

Общая сумма финансирования библиотечных ресурсов  в 2009-2018гг., 

(тыс. руб.)

	Статья расхода
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.



	Приобретение книг (бюджет)
	1558
	728
	695
	645
	1000
	1281 
	1156 
	1000
	250
	91

	Приобретение книг (в/бюджет)
	235
	204
	100
	442
	-
	1045 
	489
	600
	-
	3

	Периодические издания (в/бюджет)
	1601
	1620
	1945
	957
	701
	743
	735
	802
	772
	739

	Электронные библиотечные ресурсы (в/бюджет)
	224
	263
	338
	771
	1175
	1765
	1482
	1957
	2064
	2094

	Итого:
	3618
	2815
	3078
	2815
	2876
	4834 
	3862
	4359
	3086
	2927


По результатам конкурса, проводимого Министерством образования и науки РФ, на основании конкурсной документации, подготовленной специалистами библиотеки, в сентябре 2018 года университету в рамках национальной подписки был пролонгирован бесплатный доступ к базам данных  международных индексов научного цитирования Scopus и Web of Science .

По результатам конкурса, проводимого  РФФИ, университетом был получен доступ в рамках национальной подписки к ресурсам издательства  ШПРИНГЕР, представленный  2 издательскими платформами и 4 базами данных.

Продолжается планомерная  работа в РИНЦ, за 2017-2018 год было внесено 1091 метаданных новых изданий и откорректирована 1591 запись. Своевременное размещение документов, изданных в СГЭУ на платформе elibrary, позволило университету получать актуальную информацию по индексированию изданий в РИНЦ.

Традиционно библиотека пополняет свой фонд безвозмездно переданной литературой. За 2017/2018 учебный год в дар получено 360 экземпляров учебных и научных изданий, среди которых 59 на электронном носителе.

Организация практик студентов

Продолжалась работа по организации и проведению разных видов практик, предусмотренных учебными планами в соответствии с ФГОС ВО по всем образовательным программам. Всего в прошедшем году было заключено с предприятиями и организациями и зарегистрировано в Управлении специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов (СПКРТиПС) 1786 договоров на прохождение практики (в т.ч. 21 долгосрочный договор). 

В 2017/2018уч. году все студенты были обеспечены местами практики. Базами практики  были 983 предприятия, в том числе в рамках заключенных долгосрочных договоров на практику 87 предприятий (9%). Данный показатель улучшился по сравнению с прошлым годом (7%). Все базы практики соответствуют целям и задачам, определенным для того или иного вида практик в соответствии с профессиональной подготовкой студентов.

Итоговая оценка качества подготовки специалистов 
Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями. ГИА включает в себя проведение государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.

В 2017/2018уч. году в университете работали 19 Государственных экзаменационных комиссии (ГЭК) по приему государственного экзамена и/или защите выпускных квалификационных работ по программам бакалавриата очно-заочной и заочной форм обучения, 27 комиссий по программам магистратуры очной и заочной форм обучения, 26 комиссий по программам бакалавриата и специалитета очной формы обучения и 3 комиссии по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена.

Руководство комиссиями осуществляли ведущие специалисты в различных сферах деятельности, в том числе: 8 докторов и 9 кандидатов наук, 4 руководителя департаментов, управлений, 9 руководителей высшего звена предприятий и организаций.

Численность выпускников составила:

· по очной форме обучения – 1438 человек (+297 чел. по сравнению с     2016/2017 уч. годом), в том числе по программам бакалавриата – 817 чел., специалитета – 32 чел., по программам магистратуры – 449 чел. и по программам среднего профессионального образования – 138 человек;

· по заочной форме обучения – 686 человек (+193 чел. по сравнению с 2016/2017 уч. годом), из них бакалавров – 544, магистров – 21, выпускников факультета ВВиДО – 121.

                                                                                                                              Таблица 3
Качественная успеваемость выпускников
	Уровень

 образо-

вания

Вид

аттестац.

испытания
	Бакалавриат + специалитет

%
	Магистратура

%
	СПО

%

	
	очное
	заочное
	
	

	Государственный экзамен
	80
	77
	94
	62

	ВКР
	84
	74
	94
	85


По сравнению с предыдущим учебным годом на 2% увеличилось количество студентов, получивших дипломы с отличием, и составило 26% от общей численности выпускников. Информация по дипломам с отличием представлена в таблице:

Таблица 4
Количество дипломов с отличием в 2017/2018 уч. году

	Уровень образования
	Количество дипломов с отличием

	Очная форма обучения

	бакалавриат
	213 (221 в 2016/2017уч. году)

	магистратура
	212 (96 в 2016/2017уч. году)

	СПО
	32 (34 в 2016/2017уч. году)

	Заочная форма обучения

	бакалавриат
	15 (21 в 2016/2017уч. году)

	ВВиДО
	38 (29 в 2016/2017уч. году)

	ИТОГО по УНИВЕРСИТЕТУ
	510 (401 в 2016/2017уч.году)


Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают высокий уровень теоретических и профессионально-прикладных знаний, готовность выпускников к осуществлению основных видов профессиональной деятельности, владение информационной и коммуникативной культурой. Вместе с тем, отдельными комиссиями рекомендовано расширение тематики выпускных квалификационных работ, усиление внимания кафедр к этапу предзащиты, к практической направленности работ, более широкое применение экономико-математических методов и моделей при их написании.

По сравнению с предыдущим годом значительно сократилось количество ВКР, выполненных по заявкам предприятий – 58 (2016-2017 уч. год – 179). Рекомендованы к внедрению результаты исследований по 142 ВКР (2016-2017 уч. год – 317), по 17 работам имеются справки с предприятий заказчиков о внедрении результатов исследования (2016-2017уч. год – 11).

97 работ рекомендованы комиссиями к опубликованию.

Студенческие олимпиады

В 2017/2018 учебном году обучающиеся принимали участие в олимпиадах, организованных на базе СГЭУ:

· внутривузовские (I тур)  - 2 олимпиады (в 2016-2017 учебном году - 3): организаторы - кафедра институциональной экономики и экономической истории, кафедра лингвистики и иноязычной деловой коммуникации;

· региональные (II тур) - 5 олимпиад (в 2016-2017 учебном году - 3): организаторы - кафедра экономики организации и стратегии развития предприятия (две олимпиады), кафедра институциональной экономики и экономической истории; лингвистики и иноязычной деловой коммуникации; коммерции, сервиса и туризма;

· всероссийские (III тур) - 1 олимпиада (в 2016-2017 учебном году - 1): организатор кафедра региональной экономики и управления.

Таким образом, в отчетном году на базе университета было проведено всего 8 олимпиад. Для сравнения – 7 олимпиад проведено в прошлом году.

Международное сотрудничество

В течение 2017-2018 учебного года г. были проведены переговоры и заключены соглашения:

1. с Университетом Кантона Невшатель (Швейцария, г. Невшатель);

2. с Высшей школой бизнеса Арк (Швейцария, г. Невшатель);

3. с Университетом прикладных наук Южная Вестфалия (г. Хаген, Германия);
4. с ЧВПОУ «Западно-Казахстанским инновационно-технологическим  университетом» (Республика Казахстан);

5. с Верхнесилезским экономическим университетом им. В. Корфантого в               г. Катовице (Польша);

6. с Университетом Бифрост (г. Бифрост, Исландия);

7. с ГО ВПО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» (г. Донецк, ДНР);

8. с Университетом Шопрона  (г. Шопрон, Венгрия);

9. с Университетом Шаосинь (г. Шаосинь, Китай);

10. с Международным Университетом Гумбольдта (г. Майями, США);

11. с Хэйхэским университетом (г. Хэйхэ, КНР);

12. с Университетом Кассино и Южного Лацио (г. Кассино, Италия);

13. с Государственным аграрным университетом Молдовы (г. Кишинев, Молдова). 

26 мая 2018 г., после проведения переговоров и участия в Учредительной конференции, был подписан Меморандум о вступлении СГЭУ  в Академическую сеть Черного моря и Восточного средиземноморья (BSEMAN).

Произведен первый набор студентов на две новые программы двойных дипломов уровня магистратуры по направлению "Управление развитием бизнеса". Университеты-партнеры: Университет Кассино и Южного Лацио, Италия и Политехнический университет Браганса, Португалия.

На основании уже существующего соглашения с Высшей школой коммерции        (г. Труа, Франция) по программе двойных дипломов «Маркетинг. Предпринимательство. Инновации» в 2017-2018гг. завершают обучение на 2 курсе магистратуры 2 человека. 

В 2018 году проходят обучение на 2 курсе магистратуры по программе двойных дипломов «Маркетинг. Предпринимательство. Инновации» 16 человек. 

 Продолжалась работа по набору магистрантов  на эту программу на период обучения 2018-2020гг. На данный момент количество студентов 1 курса на данной программе 8 человек.

В 2017/2018 учебном году прошли включенное обучение:

- в институте технологий и администрирования (г. Чешские Будейевицы, Чехия) - 9 человек;

- в университете Кардиналь Херейра (г. Валенсия, Испания) – 3 человека, в том числе двое – по программе Эрасмус +, с выделением финансирования из средств Евросоюза.

1 преподаватель кафедры высшей математики и ЭММ провел лекций на 8 аудиторных часов в институте технологий и администрирования (Чешские Будейевицы, Чехия)  по программе мобильности ППС, финансируемой Евросоюзом. 

1 преподаватель кафедры мировой экономики прошел научную стажировку по стипендиальной программе DAAD в университете Киль (г. Киль, Германия).

8 преподавателей прошли стажировку в вузах-партнерах в рамках реализации проекта «574060 – ЕРР – 1 – 2016 - 1KZ - EPPKA2 - CBHE-SP (ПОВЫШЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И КОРПОРАТИВНОГО СЕКТОРА В СООТВЕТСТВИИ С НОВЫМ СОЦИАЛЬНЫМ ОКРУЖЕНИЕМ), финансируемого программой Erasmus + Capacity Building.

В течение 2017/2018 учебного года приняли участие в работе летней школы Университета им. Юстуса Либига 2 человека.

Лингвострановедческие стажировки в школе "Мы и мир" (Ирландия) прошли 6 человек.

С 24.05.2018г. по 27.06.2018г. на базе СГЭУ организована и проведена летняя международная стажировка для иностранных студентов "Локальное и глобальное предпринимательство" (партнер - Университет Альянс (Бангалор, Индия), в которой приняли участие 23 иностранных слушателя.
С 01.08.2018г. по 15.08.2018г. на базе СГЭУ организована и проведена летняя российско-китайская школа (партнер -  Университет Шаосинь (Китай), в которой приняли участие 25 человек.

В течение 2017/2018 учебного года Европейское приложение к диплому было оформлено для  24  выпускников СГЭУ.

Велась совместная работа с кафедрой коммерции, сервиса и туризма над оформлением и подачей заявки на грант фонда UNIGE (Швейцария), в сотрудничестве с Высшей школой бизнеса АРК (г. Невшатель, Швейцария).  Проект «Умные цепи поставок», выигравший грант, планируется к реализации в 2018-2019 учебном году.

Велась переводческая работа над двумя коллективными монографиями в сотрудничестве с издательством Springer (Германия). 

Сотрудничество с работодателями и востребованность выпускников

Университет продолжает взаимодействие с Центром занятости населения городского округа Самара, ведущими компаниями области, кадровыми агентствами по вопросам содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ. Центр занятости студентов и трудоустройства выпускников университета активно использует в работе все доступные информационные ресурсы: корпоративный портал университета (http://www.sseu.ru/), газету вуза, а также ТВ СГЭУ, информационные стенды и социальные сети (Вконтакте «Центр занятости студентов СГЭУ» и Инстаграм wow_sseu). На этих ресурсах соискатели могут ознакомиться с имеющимися вакансиями, с программами стажировок, карьерными мероприятиями в университете и в г. Самара и найти место для прохождения практики. 

Центр занятости студентов и трудоустройства выпускников управления СПКРТиПС СГЭУ по итогам мониторинга деятельности центров содействия трудоустройству выпускников за 2016-2017 учебный год занял 9-е место среди 227 участников и оказался лидером среди всех вузов Самарской области! Рейтинг проводится Координационно-аналитическим центром содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э. Баумана. Результаты оценивались по 100 бальной шкале, по которой  ЦЗСиТВ СГЭУ набрал 82 балла.

Самарский государственный экономический университет занял 8 –е место в Рейтинге востребованности вузов в РФ – 2017 среди вузов сферы управления  (экономика, финансы, юриспруденция). Рейтинг проводится проектом «Социальный навигатор» МИА «Россия сегодня».

Самарский государственный экономический университет вошел в ТОП-20 вузов России по уровню заработной платы выпускников, работающих в сфере «финансы и экономика», заняв 15-е место рейтинга. Согласно  данным исследования, средняя зарплата молодых специалистов с дипломом Самарского государственного экономического университета, составляет 59 тыс. рублей. Рейтинг составлен исследовательским центром Superjob на основе сравнения среднего уровня доходов выпускников российских вузов, окончивших вуз 1–5 лет назад.

Сотрудниками Центра постоянно ведется консультационная работа со студентами и выпускниками по вопросам карьерного планирования, подбором для них подходящих вакансий, помощь в составлении резюме, проводятся тренинги и мастер-классы, ориентированные на личностный и карьерный рост и соответственно на успешное трудоустройство. В процесс обучения вовлекаются профессионалы своего дела, которые делятся своим опытом со студентами, тем самым готовя им основу для успешной работы. Ведется активная работа с выпускниками вуза с целью повышения их образования. В 2017/2018 уч.году  было проведено 32 крупных мероприятия.

Востребованность выпускников университета по состоянию на 01.10.2018г. составила 78% . 235 человек продолжили обучение по образовательным программам следующего уровня  (магистратура, аспирантура). 

По специальности нашли рабочее место 69 % от общего числа трудоустроенных. Количество специалистов, оставшихся в Самарской области, составило 73% от общего количества выпускников. 

В рамках взаимодействия с Центром занятости населения городского округа Самара ежемесячно поступают вакансии временной занятости и для постоянного трудоустройства по профилям нашего вуза. 

В 2017/2018 учебном году была проведена Ярмарка вакансий, в которой приняли участие студенты 3-4 курсов всех факультетов, а также выпускники прошлых лет. Ярмарка представляла собой выставочную экспозицию компаний-работодателей.             В ярмарке участвовали: ОАО ПКК "Весна"; ПАО "Банк ВТБ"; ООО «Кока-Кола Эйчбиси Евразия»; ООО «Роберт Бош Самара»; ООО «Деловые линии»; ООО "Русфинанс Банк"; ООО КБ "Ренессанс Кредит"; Банк «Солидарность»; ЗАО «ГК Электрощит-Самара»;    АО Поволжский банк «Сбербанк России»; ООО «Регистратор доменных имен РЕГ.РУ»; АО «Единая электронная торговая Площадка»;  ООО «Линде Инжиниринг Рус»;           АО «Альфа Банк»; ООО «Леруа Мерлен Восток»;АО «ПочтаБанк»; ЗАО «АЛКОА СМЗ». Весной проведена Неделя Карьеры, в рамках нее состоялся «День СИБИНТЕК» - масштабное мероприятие для студентов ИТ-направления, Ярмарка вакансий и презентация проекта «Молодежный кадровый резерв». На данный момент в основной состав Молодежного кадрового резерва Самарской области вошел 81 человек. Среди них студентки СГЭУ - Сарбитова Ирина - студентка 4 курса ИТЭиМЭО и Кильметова Алина - магистрантка 2 курса ИТЭиМЭО 

В отчетном году студенты СГЭУ приняли участие в днях открытых дверей компаний ЗАО «ГК «Электрощит - ТМ-Самара»  и «Росбанка», «Русфинанс Банка», на которых обучающиеся смогли познакомиться с внутренними процессами организаций,  возможность пообщаться с руководством компаний, поучаствовать в деловых играх и получить ценные призы. 

На молодежном форуме iВолга 2018 впервые была проведена «Биржа труда» в рамках смены «Лига труда». В мероприятии приняли участие 23 компании Самарской области, в том числе крупнейшие промышленные предприятия области.

В 2017/2018 уч.году проведена программа квалификации «Управление проектами в организации» (144 часа) для студентов СГЭУ. Программа повышения квалификации направлена на получение опыта работы с реальными бизнес задачами крупнейших работодателей Самарской области. Удостоверение о повышении квалификации получили 30 человек.

На регулярной основе организованы экскурсии на предприятия Самарской области, такие как «Пивоваренная компания «Балтика», ООО «Самарский стройфарфор», ООО «Кока-Кола Эйчбиси Евразия», АО «Альфа-Банк» и ООО "Русфинанс Банк".

Воспитательная работа в университете.

Организация воспитательной работы осуществляется на основе «Концепции по воспитательной работе со студентами Самарского государственного экономического университета», утвержденной на Ученом совете № 8 от 19 марта 2014 года.

В Самарском государственном экономическом университете воспитательная и социальная работа занимает всегда одно из ключевых мест. В университете осуществляет свою деятельность управление по воспитательной и социальной работе, в состав которого входит два отдела:

· отдел по воспитательной работе;

· отдел по социальной работе.

Основным направлением в организации воспитательной работы является объединение усилий в воспитании молодежи через привлечение ее к активному участию в студенческих объединениях, занимающихся научной, общественной, творческой и спортивной деятельностью, а также информирование о происходящих событиях в университете и за его пределами.

Активно развивается студенческий совет, в состав которого входят представители всех студенческих организаций: студенческое научное общество, профсоюзная организация студентов, студенческие советы общежитий, студенческие трудовые отряды и другие. В октябре текущего года, состоялись очередные выборы председателя студенческого совета.

В 2017 году Университет стал победителем в конкурсе на получение гранта на развитие органов студенческого самоуправления, организатором которого являлось Министерство образования и науки Российской Федерации. В рамках программы развития деятельности студенческих объединений ФГБОУ ВО «СГЭУ» «Мы - будущее России», университет успешно организовал и провел следующие мероприятия, включенные в Программу:

· I Всероссийский студенческий экономический съезд;

· Развитие и организация деятельности студенческих научных объединений;

· Интернет портал «Портфолио карьерного роста» на базе Центра занятости студентов и трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО «СГЭУ»;

· Проект по предпринимательству для студентов «Futureenterpriser-2017»;

· Школа по социальному проектированию «От идеи к действию»;

· Развитие студенческой телевизионной площадки в университете для освещения молодежных мероприятий реализуемых в Самарской области;

· Семинар - совещание молодых лидеров стран БРИКС.

В 2018 году университет стал победителем в конкурсе на получение гранта на реализацию двух проектов, организатором которого является Федеральное агентство по делам молодежи:

· Создание добровольческого ресурсного центра Самарской области;

· Развитие студенческого чирлидинг-движения в Самарской области.

Полученный грант в 2017 году помог частично решить вопрос с технической оснащенностью ряда направлений деятельности органов студенческого самоуправления, обновлено видеопроекционное оборудование в актовом зале для проведения мероприятий университета.

Администрация университета предоставляет студентам возможность участвовать в общественной жизни университета, развивать лидерские качества, теоретические знания в сфере управления и на практике реализовывать их в различных проектах. В университете активно развивается институт студенческого кураторства, ежегодно реализуется обучающий проект «Школа кураторов». Для студентов 1 курса ежегодно проводится молодежный студенческий лагерь «Первый шаг», который является основной площадкой адаптации к жизни в университете, привлечения студентов-первокурсников к участию в научной, общественной и спортивной жизни университета к участию в организации собственного досуга. Студенты университета принимают участие во всех крупных проектах, реализуемых на территории Самарской области. Сотрудники управления по воспитательной работе и студенты вошли в состав дирекции и оргкомитета по организации и проведению следующих мероприятий:

· Молодежный форум ПФО «iВолга» с 2013 по 2018 год;

· Всемирный фестиваль молодёжи и студентов в 2017 году в г. Сочи;

· Чемпионат мира по футболу в 2018 году.

Неотъемлемой частью воспитательной работы является создание условий для творческой самореализации и организации досуга студентов. Действуют творческие коллективы и студии, в которых более 50 человек занимаются современной хореографией, а для любителей вокала существует группа эстрадного и академического вокала, в 2017 году создан и осуществляет деятельность туристический клуб.

В 2017/2018 учебном году Студенческий педагогический отряд СГЭУ «Наш мир» в очередной раз доказал высокое качество организации деятельности подготовки вожатых и организации деятельности в ДОЛ, став призером в региональном конкурсе вожатского мастерства.

Силами творческих коллективов и студенческого актива университета и институтов проведено более 50 мероприятий, в том числе концерты фестиваля искусств «Студенческая весна», ежегодный фестиваль искусств «Студенческий дебют», вокальный конкурс «Золотой голос Университета», культурно-массовые мероприятия «Посвящение в студенты» и др., в которых приняли участие в качестве организаторов и артистов более 500 человек, а зрителями стали 7 тыс. студентов и сотрудников университета. В рамках празднования Победы в Великой отечественной войне и повышения эффективности патриотического воспитания молодежи под руководством Тагировой Н.Ф. регулярно проводятся встречи студентов с ветеранами вооруженных сил Российской Федерации Фатенковым Борисом Николаевичем и Полей Николай Львовичем. Творческие коллективы вуза активно участвуют в международных, областных и городских фестивалях и конкурсах. В областном фестивале искусств «Студенческая весна 2018» университет в одиннадцатый раз подряд стал первым среди вузов Самарской области. Более 20 студентов университета представляли университет и Самарскую область на всероссийском фестивале искусств «Студенческая весна 2018» в г. Ставрополь. Из 8 наград, заработанных делегацией Самарской области, 5 наград получили студенты СГЭУ.

Одним из важнейших направлений работы является организация деятельности студенческих советов общежитий и работа со студентами, проживающими в общежитиях. Периодически проводятся собрания студентов и обсуждение бытовых условий и вопросов, касающихся правил проживания в общежитии. Студенческими советами общежитий при поддержке профсоюзной организации студентов ежегодно проводится конкурс «Лучшая комната общежития», культурно-массовые мероприятия «Новый год», «Международный женский день», «День защитника отечества», акция «Дом, в котором ты живешь». Для студентов первокурсников и иностранцев, проживающих в общежитии, организуются обзорные экскурсии по г. Самара.

Составляющей частью работы управления по воспитательной и социальной работе является социальная работа. Более 180 малообеспеченным студентам назначена социальная стипендия, нуждающимся регулярно оказывается материальная помощь, в 2017/2018 учебном году ее получило более 1 000 студентов. Особое внимание уделяется детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и студентам с ограниченными возможностями здоровья, для которых были разработаны мероприятия по адаптации к студенческой среде, оказана социально-психологическая помощь, своевременно производились все необходимые выплаты. Разработаны мероприятия по адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья к студенческой среде и оказания им социально-психологической помощи. С целью организации профилактической работы по искоренению вредных привычек (употребление алкогольных, наркотических веществ, табакокурение, борьбы с ВИЧ заболеваниями и ЗППП) среди студентов проведено анкетирование, что позволило внести коррективы в профилактическую и оздоровительную работу.

Самарский государственный экономический университет является вузом, в котором планомерно и систематически ведется научно-исследовательская, профилактическая и пропагандистская работа по противодействию распространения наркомании не только среди студентов университета, но и среди населения города Самары и Самарской области. Традиционными стали научно-практические конференции, круглые столы, встречи с волонтерами программы «Мир без наркотиков» с приглашением специалистов Центра «Анти-спид».

Одним из положительных результатов деятельности органов студенческого самоуправления является отсутствие выявленных и зарегистрированных фактов употребления и распространения наркотических средств среди студентов и сотрудников университета, а также других серьезных правонарушений в студенческой среде.

УЧЕНЫЙ СОВЕТ УНИВЕРСИТЕТА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

С целью дальнейшего повышения качества образования в университете:

1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику учебно-методического управления, директорам институтов, деканам факультетов, заведующим кафедрами:

· подготовить документы к изменению лицензии в части изменения адресов мест осуществления образовательной деятельности;

· разработать основные профессиональные образовательные программы на      2019/2020 учебный год по всем направлениям подготовки с учетом новых стандартов ФГОС ВО и ФГОС СПО.
2. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ:

· с учетом опыта ведущих университетов России разработать методику рейтинговой оценки образовательных программ СГЭУ, апробировать ее по итогам 2018/2019 учебного года. 

3. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику управления информационных систем и технологий, начальнику отдела развития электронного обучения и информационных коммуникаций:

·  осуществить разработку и внедрение автоматизированной информационной системы «Единый каталог образовательных программ», в рамках которой предусмотреть возможность формирования банка тестовых заданий, инструментов проверки курсовых работ, размещения практик в контексте образовательных программ университета; 

· разработать требованиями к контенту для АИС «Единый каталог образовательных программ» в соответствии со стандартами MOOC (Massive open online course);
· оптимизировать количество и качество компьютерных классов, необходимых для проведения занятий с использованием вычислительной техники;

· продолжить проведение обучающихся семинаров и мастер-классов для ППС университета в области использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в учебном процессе и использования цифровых технологий в преподавании специальных дисциплин. Отдельное внимание уделить обучению студентов и преподавателей формированию электронного портфолио. 

4. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, декану факультета дополнительного образования: 

· организовать повышение квалификации ППС СГЭУ в соответствии с требованиями ФГОС ВО, ФГОС СПО, профессиональных стандартов. 

5. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов, начальнику УМУ:

· разработать порядок и провести конкурс профессионального мастерства «Лучший преподаватель СГЭУ».

6. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ:

· провести мониторинговую оценку реализации процедур независимой оценки качества образования в СГЭУ, подготовить предложения по внесению изменений в План по устранению нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образовательного процесса.
7. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику УМУ, начальнику учебного отдела:

· составить справки о материально-техническом обеспечении всех реализуемых основных профессиональных образовательных программ;

· совместно с проректором по АХР и строительству сформировать заявки на ремонтные работы и переоборудование кабинетов;

· перевести расписание в электронный формат с использованием программного продукта Google-календарь.

8. Зав. библиотекой обеспечить:

· систематическое обновление фонда основной и дополнительной учебной литературы   в соответствии с установленными  лицензионными  требованиями и требованиями ФГОС ВО, ФГОС СПО;

· подготовить и провести обучающие мероприятия для преподавателей СГЭУ о порядке использования наукометрических баз WoS  и Scopus в учебном процессе;
· продолжить работу по наполнению ЭБС СГЭУ учебными, научными изданиями сотрудников СГЭУ для обеспечения учебного процесса. 

9. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов, заведующим выпускающими кафедрами:

· продолжить работу по формированию баз практики (по долгосрочным договорам), по профориентации студентов, по содействию в поиске работы выпускников и временной занятости студентов, по мониторингу востребованности выпускников;

· усилить работу по привлечению к долгосрочному партнерству компаний с целью практико-ориентированного обучения.

Председатель ученого совета                                                                                Г.Р. Хасаев 

Ученый секретарь ученого совета                                                                        Р.И. Семикова
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