РЕШЕНИЕ                                                                                                                                                  ученого совета федерального государственного бюджетного                                                образовательного учреждения высшего образования                                                                                             «Самарский государственный экономический университет»                                                                     «Об итогах деятельности Сызранского филиала СГЭУ за 2016-2018 гг. 

и задачи его развития до 2021 года»
от 30.11.2018 г., протокол № 4.

Заслушав отчет директора Сызранского филиала Кожевниковой С.А., оценивая в целом результаты работы филиала за период 2016-2018 гг. и задачи его развития на период до 2021 года, ученый совет университета отмечает:
Общие результаты деятельности Сызранского филиала 

и задачи на плановый период 2019 – 2021 гг.
За период 2016-2018гг. филиал прошел внеплановую проверку Рособрнадзора и был снят с его контроля; после истечения установленного срока (1 год) успешно прошел государственную аккредитацию в отношении 5 образовательных программ бакалавриата, реализуемых в нем; в 2017 году получил лицензию на осуществление образовательной деятельности по двум программам среднего профессионального образования: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело. В настоящее время готовит документы для прохождения государственной аккредитации по образовательным программам среднего профессионального образования.
В филиале обучается 831 человек по программам бакалавриата (236,7 по приведенному контингенту), в том числе 31,8% экономистов, 16,6% менеджеров, 51,6% юристов;  45  человек по специальностям среднего профессионального образования.   
За период 2016 – 2017 гг., по итогам проводимого Рособрнадзором мониторинга эффективности деятельности вузов, Сызранский филиал Самарского государственного экономического университета был признан эффективным, выполняя 5 показателей из семи ежегодно.  
В 2018 году филиал планирует выполнить 6 показателей, включая показатель «Научно-исследовательская деятельность».
Таблица 1

Выполнение Сызранским филиалом показателей Мониторинга деятельности вузов за 2016-2018гг.
	№
	Наименование показателя
	Пороговое значение
	Значение показателя 2016г.
	Значение показателя 2017г.
	Плановое значение показателя 2018г.

	1
	Образовательная деятельность (баллы ЕГЭ)
	60,00
	60,38
	62,14
	63,27

	2
	Научно-исследовательская деятельность (тыс. руб.)
	70,10
	22,57
	5,46
	71

	3
	Финансово-экономическая деятельность (тыс. руб.)
	1566,11
	750,51
	791,5
	822,2

	4
	Заработная плата ППС (%)
	150
	137,73
	159,77
	200

	5
	Трудоустройство (По данным пенсионного фонда)
	75,00
	90
	75
	85

	6
	Приведенный контингент
	220
	234,1
	237,3
	236,7

	7
	Число преподавателей, имеющих ученую степень, на 100 студентов (ед.)
	2,87
	2,97
	3,37
	3,0


В 2017 году Сызранский филиал проходил мониторинг качества подготовки кадров по программам среднего профессионального образования. Из 13 основных показателей, определяющих в мониторинге качественный уровень подготовки кадров по программам среднего профессионального образования, филиал выполнил 4 показателя. По мониторингу 2018 года филиал планирует выполнить 8 показателей. 
Таблица 2

Выполнение Сызранским филиалом показателей Мониторинга качества подготовки кадров по программам среднего профессионального образования 
за 2017-2018гг.
	№
	Наименование показателя
	Пороговое значение
	Значение показателя 2017г.
	Плановое значение показателя 2018г.

	1
	Средний балл аттестата студентов, принятых на обучение по очной форме по программам СПО
	3,69 баллов
	-
	3,98 баллов

	2
	Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам СПО на основе договоров о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО
	4,09%
	-
	4,44%

	3
	Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по программам СПО в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО (приведенный контингент)
	1,05%
	-
	-

	4
	Удельный вес получивших золотую, серебряную или бронзовую медаль или медальон за профессионализм, в общей численности студентов образовательной организации, участвующих в региональных чемпионатах, национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), обучающихся по программам СПО
	66,67%
	-
	-

	5
	Удельный вес студентов, обучающихся на кафедрах и в иных структурных подразделениях организаций реального сектора экономики и социальной сферы, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО
	33,06%
	-
	-

	6
	Доля внебюджетных средств, направленных на приобретение машин и оборудования, в общем объеме внебюджетных расходов образовательной организации
	1,75%
	-
	-

	7
	Отношение заработной платы педагогических работников образовательной организации к средней заработной плате по экономике региона
	95,53%
	-
	112%

	8
	Доход организации от приносящей доход образовательной деятельности по реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в расчете на 1 педагогического работника
	134.88 т.р.
	187.44 т.р.
	190 т.р.

	9
	Доход организации от образовательной деятельности по реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в расчете на численность студентов (приведенного контингента), обучающихся по программам СПО
	75.15 т.р.
	40.3 т.р.
	41 т.р.

	10
	Удельный вес преподавателей, мастеров производственного обучения из числа действующих работников профильных предприятий, организаций, трудоустроенных по совместительству в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на не менее чем 25% ставки, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения
	3,7%
	-
	14,3%

	11
	Доля штатных преподавателей и мастеров производственного обучения с опытом работы на предприятиях и в организациях не менее 5 лет со сроком давности не более 3 лет в общей численности штатных преподавателей и мастеров производственного обучения
	11.24%
	-
	14,3%

	12
	Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	100%
	100%
	100%

	13
	Доля доходов, полученных от реализации программ ДПО, в объеме доходов образовательной организации от реализации программ СПО, ДПО и профессионального обучения
	3,75%
	65,64%
	70%


В настоящее время Сызранский филиал ведет активную работу по доведению показателей мониторингов до пороговых значений. 
1. Образовательная деятельность
В филиале ведется подготовка по 8 программам высшего и среднего профессионального образования (2 УГСН).

3 направления подготовки бакалавров:

38.03.01 Экономика: 

· Финансы и кредит 

· Экономика и управление в государственной и муниципальной сферах 

· Бухгалтерский учет, анализ и аудит.

38.03.02 Менеджмент:

· Менеджмент организации

40.03.01 Юриспруденция

· Борьба с преступлениями в сфере экономики, 

· Правовое обеспечение экономической деятельности.

Из них: по очной форме обучения – 4 образовательных программы; по очно – заочной форме обучения – 2 образовательные программы; по заочной форме обучения – 3 образовательных программы.
2 программы подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

38.02.07 Банковское дело.

В настоящее время полностью укомплектованы методическими материалами (рабочие программы, аннотации, фонды оценочных средств, программы практик и программы ГИА) все программы подготовки бакалавров и специалистов среднего звена.
Общая численность обучающихся филиала по состоянию на 01.10.2018г. составила 876 человек (включая СПО). Изменение численности обучающихся за отчетный период времени представлено в таблице 3  и 4.

Таблица 3.
Контингент студентов Сызранского филиала по состоянию на 01.10.18г. и отчетный период (отчет по форме ВПО-1)
	Уровень

образования
	Очная форма
	Очно-заочная  форма
	Заочная форма

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	Бакалавриат
	163
	164
	110
	
	
	364
	743
	763
	357

	СПО
	
	10
	45
	
	
	
	
	
	

	Итого
	163
	174
	155
	
	
	364
	743
	763
	357


Таблица 4.
Планируемый контингент студентов Сызранского филиала на 2019 – 2021 гг.

	Уровень

образования
	Очная форма
	Очно-заочная  форма
	Заочная форма

	
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021

	Бакалавриат
	130
	157
	185
	371
	368
	375
	300
	273
	263

	СПО
	85
	135
	151
	
	
	
	
	
	

	Итого
	215
	292
	336
	371
	368
	375
	300
	273
	263


Выпуск студентов всего по филиалу в 2018г. составил 116 человек. В связи с отсутствием государственной аккредитации по образовательным программам в 2016 и 2017 гг. выпуск студентов филиалом не осуществлялся. Соотношение количества выпускников по формам обучения представлено в таблице 5.
Таблица 5
Информация по выпуску обучающихся филиала за 2018 гг. и планом периоде 2019-2021гг.
	Уровень образования/форма обучения
	Года

	
	Отчетный период
	Плановый период

	
	2018
	2019
	2020
	2021

	Бакалавриат
	
	
	
	

	Очная форма 
	29
	25
	23
	27

	Очно-заочная форма 
	-
	58
	73
	68

	Заочная форма 
	87
	102
	77
	65

	СПО
	
	
	
	

	Очная форма 
	
	-
	10
	34

	ИТОГО
	116
	185
	183
	194


Качественная успеваемость на государственных экзаменах и по защите выпускных квалификационных работ очной формы обучения в 2018 году составила  70%.  
На период 2019 – 2021 гг. по выпуску студентов проводится работа по увеличению выпускных квалификационных работ по заявкам предприятий (в 2018 году – 27%). 

2. Организация приема на основные образовательные программы
В 2018 году в Сызранский филиал на программы бакалавриата поступило 132 человека, в том числе по очной форме обучения 34 человека; по очно-заочной форме – 58 человек; по заочной форме - 40 человек. На программы среднего профессионального образования - 34 человека. Все студенты, поступившие в Сызранский филиал, обучаются по договорной форме обучения.

В 2017 году на очную договорную форму обучения программ бакалавриата было зачислено 85 человек; на заочную форму обучения 196 человек. Прием по очно-заочной форме и специальностям среднего профессионального образования не проводился. 
В 2016 году всего было зачислено 231 человек, в том числе по очной форме обучения 24 человек, по заочной форме обучения 207 человек.

В работе приемной кампании существуют трудности. Они связаны с выездом выпускников средних общих образовательных учреждений на обучение в другие города, в вузы с наличием бюджетным мест. Но максимально сниженная стоимость по оплате за обучение и активная профориентационная работа филиала дает возможность удерживать выпускников школ и колледжей в городе. 

Несмотря на осуществление образовательной деятельности в филиале только по договорной форме обучения, поступающие имеют хорошие результаты по сдаче ЕГЭ. В 2018 году из общего числа зачисленных средний балл ЕГЭ составил 63,27; 4 человека являются обладателями золотых медалей, 8 человек имеют аттестат с отличием, 5 человек имеют результаты ЕГЭ свыше 240 баллов. 

В 2017 году средний балл ЕГЭ составил 63,05;  2 человека поступили с золотыми медалями, 4 человека - с аттестатом с отличием, 2 человека - с результатами ЕГЭ свыше 240 баллов. В 2016 году средний балл ЕГЭ составил 62,14;  1 человек – с золотой медалью, 1 человек  - с результатом ЕГЭ свыше 240 баллов.

Исходя из данных Западного управления Министерства образования и науки Самарской области в 2019г. и последующих годах количество выпускников школ города будет увеличиваться, что позволяет сделать вывод об увеличении количества поступающих в Сызранский филиал СГЭУ.
В 2018 году от общего числа выпускников средних общеобразовательных учреждений 5,6 % поступили в Сызранский филиал на очную форму обучения. Данная тенденция сохранялась в отчетном периоде времени и по предварительным результатам не изменится в 2019 году.
Таблица 6
Информация по приему на основные образовательные программы
	Уровень образования/форма обучения
	Года

	
	Отчетный период
	Плановый период

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Бакалавриат
	
	
	
	
	
	

	Очная форма 
	24
	85
	34
	45
	50
	55

	Очно-заочная форма 
	
	
	58
	65
	70
	75

	Заочная форма 
	207
	196
	40
	50
	50
	55

	СПО
	
	
	
	
	
	

	Очная форма 
	-
	-
	34
	50
	50
	50

	ИТОГО
	231
	281
	166
	210
	220
	235


3. Содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ
Филиал активно сотрудничает с предприятиями и организациями городского округа Сызрань, оказывая помощь в трудоустройстве выпускников.  

Востребованность выпускников университета по состоянию данным мониторинга 2017 года составила 75%. По предварительным результатам выпуска очной формы обучения в 2018 году 85% выпускников трудоустроены по профессии в городе. 
Сызранкий филиал поддерживает тесные связи с Центром по содействию и трудоустройству выпускников Университета. В рамках сотрудничества в оперативном режиме получает сведения о заявках на места для прохождения практики, вакантных местах в организациях и другую актуальную информацию, направленную на трудоустройство выпускников.

В рамках работы по  организации и проведению практик, предусмотренных учебными планами в соответствии с ФГОС, всего в прошедшем году было заключено с предприятиями и организациями 14 долгосрочных договоров на прохождение практики.

Постоянные базы практик: Администрация г.о. Сызрань, Администрация Сызранского района, МКУ Финансовое управление Администрации г.о. Сызрани,  МКУ Финансовое управление Сызранского района, МУ ИФНС России №3 по Самарской области, АО Поволжский банк «Сбербанк России», АО КБ «Почта Банк», АО «Россельхозбанк», АО «Тяжмаш», ООО «Гермес-торг», Городской суд городского округа Сызрани Самарской области, Сызранский районный суд Самарской области, Сызранский линейный отдел МВД России на транспорте, МУ МВД России «Сызранское», Сызранская районная прокуратура, Сызранская городская прокуратура, Следственный комитет города Сызрани Самарской области, Участок №5 Мировых судей Самарской области и другие. 

4. Научно-исследовательская деятельность филиала

Развитие научно-исследовательской деятельности филиала проводится по следующим направлениям:

-  выполнение хоздоговорных научно-исследовательских работ; 

- конкурсно-грантовая активность филиала; 

- повышение публикационной активности НПР филиала; 

- организация и проведение научных мероприятий;

- научно-исследовательская работа студентов.

Выполнение хоздоговорных научно-исследовательских работ 

Выполнение хоздоговорных НИР филиалом носит прикладной характер и ориентирован на потребности среднего бизнеса области.

На 01.11.2018 г. объем выполненных хоздоговорных НИР составил – 1 500 000,00 руб.; в 2017 году объем НИР составил – 635 000,00 руб.,  в 2016 году – 200 000,00 руб.

В настоящее время проводится работа по заключению договора НИР с Управлением ГО и ЧС Администрации г.о. Сызрань.

На период до 2021 года планируется увеличение дохода по выполнению хоздоговорных НИР.

Конкурсно-грантовая активность филиала 

Активизация конкурсно-грантовой деятельности является одним из приоритетных направлений развития науки в филиале. 

За период 2016 – 2018гг. было подано 2 заявки на участие в конкурсах и грантах разного уровня, в том числе РГНФ и РГО. В 2018 году заявок на участие в грантах РГНФ и РГО не подавалось.   В 2017 году была подана заявка на участие в региональный конкурс гранта РГНФ "Волжские земли в истории и культуре России" 2017 - Самарская область (не поддержан) и заявка на участие в конкурсе медиагрантов Русского географического общества 2017г. (не поддержан). В 2016 году заявок на участие в грантах РГНФ и РГО не подавалось. 

За период 2016 – 2018 гг. НПР филиала принимали участие в иных конкурсах международного и всероссийского уровня.  В 2018 году подана заявка на грант Spencer Small Research Grants "Interactive Technologies in Leaning" (Интерактивные технологии в обучении), объем финансирования 300 тыс. руб. 

В 2017 году преподаватели кафедры права приняли участие во Всероссийском конкурсе поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности «Ельцин – Новая Россия – Мир». Один доцент кафедры экономики и управления стала призером Международного научно-практического конкурса «Научные достижения и открытия 2017» с работой «Проблемы совершенствования законодательного механизма правоприменения в таможенной практике РФ налога на добавленную стоимость», который проходил г. Ростов-на-Дону.

В 2016 году  2 доцента Сызранского филиала принимали участие в  IV Международном научно-практическом конкурсе «Лучшая научно-исследовательская работа 2016» и заняли первое место с темой «Проектирование комплекса мероприятий по обеспечению устойчивого функционирования  и стратегического развития строительной организации». Призером Международного конкурса «Mind of Science – 2016» стал заведующий кафедрой социально-экономических дисциплин Ясеницкий И.А. в номинации «Общество науки и творчества», который проходил в г. Казань.Призером международного конкурса «Лучшая научно-исследовательская работа 2016» стал доцент кафедры экономики и управления Пудовкина О.Е. Она же получила диплом лауреата Всероссийского смотра-конкурса педагогических изобретений – 2016, с работой «Повышение эффективности управления образовательной организации на основе разработки методологии отбора информационных ресурсов, формирующих информационно-знаниевый потенциал», который проходил в г. Пенза.

На период 2019 – 2021 гг. конкурсно - грантовая деятельность в филиале имеет тенденции в развитию. В настоящее время ведется работа по формированию банка научных работ филиала, которые можно будет направлять для участия в конкурсах и грантах РФФИ, Губернских премий и грантов в области науки и техники. 
Повышение публикационной активности НПР филиала

На 01.11.2018 года количество публикаций в изданиях, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus, составило 8; публикационная активность в журналах РИНЦ – 102 публикации; количество статей в журналах из перечня ВАК - 35. За 2017 год количество публикаций WOS и Scopus было 2; в журналах РИНЦ - 98; в журналах ВАК - 35. За 2016 год Scopus - 8,  ВАК - 28,  РИНЦ – 78, соответственно. 

В рамках публикационной деятельности в изданиях, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus  филиал активно сотрудничает с институтом права и институтом систем управления головного университета.
В 2018 году НПР Сызранского филиала приняли участие в конференции Web of Science и Scopus "Глобальные вызовы и перспективы развития современной экономики", которая проходила в университете, на публикацию отправлены 3 работы.

За период 2016 – 2018 гг. НПР филиала приняли участие в 93 конференциях международного и всероссийского уровня, из них 52 Международные и 41 Всероссийские. Получено 65 грамот и  сертификатов.

В 2019 году и последующих до 2021г. количество публикаций будет увеличено и доведено до нормативных показателей, установленных в Университете. 
Организация и проведение научных мероприятий

С  2014 года Сызранский филиал на своей площадке организует и проводит мероприятия в рамках Международного научно-инновационного форума «Неделя науки в СГЭУ». 

В 2018 году в рамках V Международного научно-инновационного форума «Неделя науки в СГЭУ» было проведено 10 научных мероприятий (конференция, круглые столы, мастер-классы, дискуссионные площадки, квесты и др.),  приняли участие более 250 участников, свыше 30 приглашенных ученых и экспертов. Материалы II Всероссийской научно-практической конференции для студентов, магистрантов, аспирантов «Экономика и общество: перспективы развития», проходившей в рамках форума были изданы в электронном виде и  индексируются в базе данных РИНЦ. В 2017г.  -  9 мероприятий, участвовало 200 чел., в 2016г. – 10 мероприятий, 250 чел., соответственно. 

Сызранский филиал является активным социальным партнером городских научных мероприятий. С 2017 года филиал выступает одним из основных организаторов городского конкурса научно-исследовательских работ обучающихся общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, молодых специалистов предприятий и организаций г.о. Сызрань «Молодежная наука – XXI веку», где студенты филиала принимают активное участие и занимают призовые места. В 2018 году в конкурсе приняли участие более 100 человек из средних общеобразовательных учебных заведений, СПО, вузов и предприятий города (ОАО «СНПЗ»; АО «Тяжмаш» и ООО СКТБ «Пластик»; в 2017г. количество участников составило 82 чел.

В 2018 году Сызранский филиал вошел в число организаторов городского молодежного форума интеллектуальных игр «Территория IQ» 2018г». В рамках форума преподавателями филиала было проведено 4 деловые игры в сфере экономики, менеджмента, истории и краеведения и чемпионат интеллектуальных игр среди обучающихся общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, молодых специалистов предприятий и организаций г.о. Сызрань. Количество участников было более 300 человек.

Ежегодно на базе Сызранского филиала проводится научная конференция СГЭУ для школьников «Первые шаги в науке». Количество участников в 2018 году составило  более 70 человек из общеобразовательных школ г.о. Сызрань и г. Октябрьск, в 2017 г.- 25 человек, в 2016 г. - 31 человек.

Научно-исследовательская работа студентов

Научно-исследовательская работа студентов развивается на основе участия студентов в хоздоговорных НИР, конкурсах, конференциях различных уровней и других научных мероприятиях. В филиале действует и активно развивается Студенческое научное общество. Количество публикаций материалов в изданиях, индексируемых в РИНЦ,  в 2018 году увеличилось до 33 статей, расширилась география (в 2017г.- 20; в 2016г.- 12). 

Студенты Сызранского филиала активно принимают участие в  научно-практических конференциях различного уровня, международных и всероссийских конкурсах. 

В 2018 году подано 13 заявок на участие в международных и всероссийских конкурсах, из них 4 являются победителями, занявшие призовые места (Парфенова О.А., Зуморина А.А. - 1 место в Международном конкурсе «Педагогическое мастерство», г. Пенза; Каратанов Д.И. - 1 место в Международном конкурсе «Достижения вузовской науки» г. Пенза; Шукурова А.А. - 1 место во Всероссийском конкурсе «Лучшая студенческая статья 2018» г. Пенза;  Зябиров Л.И. - 1 место Всероссийском конкурсе научно-исследовательских работ «Научная парадигма-2018» г. Ростов-на-Дону).

На данный момент подано 3 заявки на участие в Открытом конкурсе научно-исследовательских работ студентов Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».

В 2017 г. из 10 поданных заявок на участие в международных и всероссийских конкурсах, 6 являются призовыми: Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Результаты научных решений - 2017», г. Ростов-на-Дону (Байрамова Э. – 1место, Симонова Н.В. – 3 место); Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Инновационная идея-2017», г. Ростов-на-Дону (Зябиров Л.И. – 1место);  Международный научно-практический конкурс «Лучшая студенческая статья 2017», г. Пенза (Бурцева Л.А., Ермоленко Л.А.-1место; Бозорова Е.А. – 2 место); Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Современный исследователь- 2017», г. Ростов-на-Дону (Чиркова О.В.- 2 место).

В 2016 году  из 4 заявок на участие в международных и всероссийских конкурсах, 2 являются призовыми: Международный конкурс «MegaScience-2016» (Романова Е.Д., Парфилев В.П. – 1 место); Международный конкурс «Научная актуальность–2016» (Мишанина А.А., Тихомирова Д.К.- 2 место). 

3 студента за 2018 год стали победителями Х Всероссийской военно-научной конференции: «Проблемы и перспективы развития военной науки и техники».  Студенты 1 курса СПО стали победителями Всероссийской олимпиады по истории для студентов (Байбикова Д.Р. -1 место; Климова В.А.-2 место), организованной Всероссийским образовательным порталом «Академия интеллектуального развития» г. Москва.

В 2017 году студенты филиала принимали участие в областной студенческой олимпиаде по истории предпринимательства, проходившей в рамках VII Всероссийского фестиваля науки в СГЭУ.  12 студентов филиала приняли участие и победили в I Международной олимпиаде по английскому языку «English Knowledge» (Знание английского языка Международный портал дистанционных проектов по английскому языку «Англиус»), г. Краснодар. 
За период 2016 – 2018 гг. студенты филиала приняли участие в 49 конференциях международного и всероссийского уровня, из них 19  Международные и 30 Всероссийские.
Результатами участия в конкурсах, конференциях и олимпиадах являются дипломы, грамоты за призовые места и сертификаты участия. Так в 2018 году студентами получено: 23 грамоты, 8 благодарностей, 45 сертификатов (в 2017 году – 14 грамот, 6 благодарностей, 19 сертификатов; в 2016 году -  16  грамот, 7 благодарностей, 43 сертификата).

5. Результаты работы филиала в сфере дополнительного профессионального

образования  

В 2018 году по программам ДПО в филиале прошли обучение 161 чел. (2017г. – 86чел., 2016г. - 116 чел.), реализовано 7 программ (2017г. - 5, 2016г. - 4). Объем доходов филиала от реализации программ ДПО на 1 ноября 2018 года составил 1 114 950,00 руб.; в 2017г. доход составил  – 710 000,00 руб., в 2016 г. – 770 000,00 руб. В централизованный фонд университета отчислено в 2018 году 190990,00 руб. (2017 г. – 142000,00 руб.; 2016г.- 154000,00 руб.).
Сызранский филиал активно сотрудничает с Центром делового образования СГЭУ, реализуя на своей площадке программы повышения квалификации. В 2018 году совместно с ЦДО реализовано 2 программы ДПО: «Участие в котировках, открытых аукционах», «Управление интеллектуальной собственностью», обучение прошли 43 человека; в 2017 году – 2 программы ДПО: «Участие в котировках, открытых аукционах», «Внешнеэкономическая деятельность малых и средних предприятий», обучились 66 человек; в 2016 году - 1 программа «Внешнеэкономическая деятельность малых и средних предприятий», повышение квалификации прошли 49 человек.

Из общего числа слушателей, прошедших обучение в 2018 году в сфере ДПО в филиале, 26 чел. прошли профессиональную переподготовку, 135 человек повышение квалификации в объеме 72 часов. В 2017 году: 16 человек – по программам переподготовки кадров, 70 человек – краткосрочные курсы повышения квалификации, в том числе 30 муниципальных служащих Администрации г.о. Сызрань; в 2016 году: 116 человек прошли повышение квалификации 72 часа.

Слушателями курсов повышения квалификации являются специалисты и руководители предприятий малого и среднего бизнеса городского округа Сызрань, города Октябрьск, муниципальных районов «Сызранский» и «Шигонский»; преподаватели вузов, ССУЗов и средних общеобразовательных учреждений Западного управления Министерства образования и науки Самарской области. 

На плановый период до 2021 года планируется увеличение дохода от реализации программ ДПО. 

	ДПО
	Плановый период, руб.

	
	2019
	2020
	2021

	Повышение квалификации
	1 000000,00 
	1 130000,00 
	1 150000,00 

	Профессиональная переподготовка 
	150 000,00 
	170 000,00 
	180 000,00 

	ИТОГО
	1 150000,00 
	1 200000,00 
	1 230000,00 


В настоящее время ведется активная работа по развитию сотрудничества с вновь создаваемыми предприятиями города, Центром занятости населения городского округа Сызрань для привлечения их на обучение в Сызранский филиал по программам ДПО.

6. Воспитательная работа в филиале

Основной целью воспитательной работы со студентами в филиале является формирование личности высокообразованного, профессионально подготовленного специалиста с развитыми духовными и культурными потребностями, активной гражданской позицией, патриотизмом, широким кругозором. Организация воспитательной работы осуществляется на основе «Концепции по воспитательной работе со студентами Самарского государственного экономического университета».

Большое внимание в воспитательной работе уделяется расширению социального партнёрства. Филиал тесно сотрудничает в сфере воспитательной работы с головным вузом, с Управлением по социальной и молодежной политике Администрации г.о. Сызрань, МБУ «Дом молодежи» г.о. Сызрань, Общественным советом при ЛО МВД России на транспорте, Благотворительным Фондом «Московский Дом Милосердия» (Российский Центр Развития Добровольчества), Самарским Центром Развития Добровольчества, городским Советом ветеранов Великой Отечественной Войны, центрами занятости г. Октябрьска и г.о. Сызрань.

С 2016 года студенты Сызранского филиала принимают активное участие в воспитательных мероприятиях, которые организует университет: обучающий проект «Школа кураторов», молодежный студенческий лагерь «Первый шаг», площадка Форсайт-кэмп СГЭУ «СНО 2.0», веревочный курс для первокурсников,  «Студенческая весна».

За 2018 год 2 студента филиала получили именную стипендию Ученого совета ФГБОУ ВО «СГЭУ» им. А.И. Носкова. В 2017 году данную стипендию получали 2 студента филиала.

В 2018 году 1 студентка филиала (Романова А.) принимала участие в качестве волонтера в Чемпионате мира по футболу и была отмечена медалью оргкомитета и почетной грамотой от начальника ГУ МВД России по Самарской области генерал-лейтенанта полиции А.И. Винникова за добросовестное выполнение обязанностей и достижение высоких результатов деятельности. 

Сызранский филиал в 2018 году занял второе место на городском фестивале «Студенческая весна-2018». Лауреатами фестиваля в различных номинациях стали 5 творческих коллективов. Студенты филиала ежегодно принимают участие со своими проектами в молодежном форуме ПФО «iВолга». 

В 2017 году студенты принимали участие в работе областного профсоюзного лагеря студенческого актива «Полоса 2017» и «Кузница кадров», выездного лагеря «Коммунарские сборы», в работе областного молодежного добровольческого форума «Радуга добрых дел» областного обучающего семинара для добровольческих агентств, в работе форума добровольцев Самарской области.

В филиале создан объединенный совет обучающихся филиала, действуют творческие клубы: «Академик» (хореография, вокал, сценическое мастерство), журналистский клуб «Ракурс», интеллектуальный клуб «Олимп», который ежегодно выступает в финале областного фестиваля команд эрудитов «Интеллект 63», добровольческое агентство «От чистого сердца».

В 2018 году члены клуба «Ракурс» вышли в очный этап областного конкурса по присуждению премии в области развития профессионального образования Самарской области «Студент года 2018» в номинации: «Студенческий творческий коллектив»,  стали победителями городского творческого конкурса среди молодых журналистов г.о. Сызрань «Отражение. Перспектива» в номинации «Лучшая молодежная (студенческая) газета». Студентам 3 курса филиала Тимербулатовой Ю. и Шустовой А. были вручены Почетные грамоты за 1 и 2 место в номинации  «Моя полиция» (проза) в первом этапе литературного конкурса МВД России «Доброе слово». Журналисты клуба выпустили 4 спец.выпуска информационно – просветительской газеты «Кредо студента» Сызранского филиала СГЭУ, посвященных социально значимым темам  как города Сызрань, так и страны в целом (100 - летию советской милиции и Дню сотрудника органов внутренних дел; проблемы экологии в Сызрани и пути их решения; Дню студента; Дню Победы).  Студенты клуба стали победителями Всероссийского творческого конкурса, посвященного Дню Победы в Великой Отечественной Войне «Хотим под мирным небом жить!», Международного творческого конкурса «Подвиг Великой Победы», Всероссийского творческого конкурса «На безымянной высоте». Зябиров Л. студент 4 курса награжден дипломом I степени Всероссийского конкурса «Таланты России», дипломом I степени  Всероссийского специального конкурса «Никто не забыт, ничто не забыто!» в номинации  «Статьи и публицистика».  В 2017 году журналисты стали участниками очного этапа конкурса социально значимых проектов молодежи «Моя инициатива – на благо города!», проводимого в рамках городского молодежного форума «Будь успешным!». 

Ежегодно в рамках городской комплексной программы «Патриотическое воспитание населения города Сызрани» и в связи с празднованием Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов студенческий актив и ППС Сызранского филиала принимают активное участие в организации и проведении мероприятий («Вечер Памяти», поздравление ветеранов ВОВ и труда микрорайона «Заусиновский» г.о. Сызрань и творческого клуба пенсионеров «Вдохновение» с Днем защитника отечества; участвуют во всероссийских  проектах:  «Наша  общая Победа», «Забота в дом  к  ветерану», «Весна милосердия», «Бессмертный  полк», «Стена  памяти», «Вахта памяти», «Аллея Славы», «Георгиевская ленточка», «Парад Победы».

Ведется работа по вовлечению студенческой молодежи в социальную практику. В настоящее время общее количество волонтеров, принимающих участие в работе добровольческого агентства филиала «От чистого сердца», составляет 85 человек, 10 из них – преподаватели филиала. В структуре агентства 4 сектора: информационный, гражданско-патриотический, культурно-досуговый, спортивный. В 2017 году были пролонгированы соглашения о совместной деятельности добровольческого агентства филиала «От чистого сердца» с МБУ «Дом молодежи» г.о. Сызрань и Благотворительным Фондом «Московский Дом Милосердия» (Российский Центр Развития Добровольчества). 

Волонтеры добровольческого агентства «От  чистого сердца» участвуют в реализации областного проекта «Наставник» на базе ГКУ Самарской области «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителям «Искра» г.о. Сызрань (коррекционный). Студентами и преподавателями, которые являются волонтерами добровольческого агентства «От чистого сердца», проведено более 20 мероприятий за отчетный период времени, как в стенах детского дома, так и в филиале. Это познавательные, развивающие игры, спортивные эстафеты, мастер-классы, творческие мастерские, тренинги по развитию коммуникативных навыков, деловые игры, юридические консультации и др. виды интерактивных форм взаимодействия. 

В рамках «Дорожной карты» по реализации Всероссийского проекта «Добровольчество – территория партнерства» на территории г.о. Сызрань в отчетном периоде студентами и преподавателями филиала проводилась активная работа по следующим направлениям: Всероссийская акция «Весенняя неделя добра», проект «Сердце отдаю детям», организация и проведение IV межрегионального слета  добровольцев, семинаров по обмену опытом и другие. 
Подана заявка на участие в городском конкурсе социально значимых инициатив микрорайона города по направлению «Добровольцы всех возрастов – молодые пожилым, пожилые молодым». Бобкова Т.С. - заместитель директора филиала по научной работе и дополнительному образованию и студентка 3 курса Шкарина Д.Д. представлены к награждению Кубком «Патриот» и Благодарностью Главы г.о. Сызрань за содействие в подготовке и проведении, активное участие в мероприятиях патриотической направленности и развития добровольчества в 2018 году.
В целях правового воспитания студентов и увеличения доли практико- ориентированного обучения в отчетном периоде на внутривузовском уровне было организовано и проведено 28 мероприятий: встречи с работниками судебных, правоохранительных органов и адвокатуры, круглые столы и дискуссионные площадки «Правовой нигилизм в молодежной среде», «Проблемы правового и нравственного сознания молодежи», «Роль волонтерского движения в профилактике правонарушений среди подростков» и другие.  

С 2016 года в филиале действует и продолжает активную работу «Школа молодого юриста», в рамках которой создана юридическая консультация «Молодежная правовая помощь» для повышения правовой грамотности молодежи в различных сферах жизнедеятельности, в том числе вопросах юридической ответственности и оказания правовой помощи стационарно и он-лайн через страницу в социальной сети «ВКонтакте». 

С 2017 года на базе филиала проводится общероссийская ежегодная образовательная акция «Всероссийский экономический диктант», организатором которого является Вольное экономическое общество России (2017 г.- 150 человек, 2018 г. - 200 чел.).

В настоящее время ведется работа по подготовке к проведению мероприятий, приуроченных к 25-летию Конституции РФ. С 3 по 10 декабря 2018 года филиал будет проводить Всероссийский правовой (юридический) диктант.

            В рамках сотрудничества с Общественным советом при МУ МВД России «Сызранское» для студентов Сызранского филиала ФГБОУ ВО «СГЭУ» работниками правоохранительных органов регулярно проводятся лекции о профилактике правонарушений в молодежной среде, о личной ответственности за антиобщественные деяния, предусмотренные уголовным и административным правом, пресс – конференции с представителями МУ МВД России «Сызранское» и ЛО МВД России на транспорте по проблемам правового воспитания молодежи и другое.

В рамках формирования здорового образа жизни с 2017 года проводятся совместные мероприятия с Федерацией бокса г.о. Сызрань, Федерацией по футболу г.о. Сызрань.  С 2018 года проводятся совместные мероприятия с Федерацией спортивного туризма г.о. Сызрань. С 2016 года с сентября по декабрь студенты принимают активное участие в областном фестивале «Здоровье, спорт, творчество», городских добровольческих акциях «Держись за жизнь крепче» и «Продвигай жизнь». За участие студентов неоднократно отмечали благодарственными письмами.
В настоящее время в филиале работают шесть спортивных секций: женский бокс, мужской бокс, волейбол, настольный теннис, мини-футбол, спортивный туризм.
Численность студентов, занимающихся в спортивных секциях, составляет 110 человек. За отчетный период было проведено 20 спортивных мероприятий и мероприятий по пропаганде здорового образа жизни. В 2018 году в спортивных соревнованиях студентами Сызранского филиала СГЭУ завоёвано на межвузовском уровне – 9 наград и призовых мест, на городском и районном – 30 (2017г. - 5 наград и призовых мест, на городском и районном – 27; 2016 г.- 5 наград и призовых мест, на городском и районном – 17). 

За отчетный период времени студенты Сызранского филиала СГЭУ в составе сборной СГЭУ приняли участие в областной Универсиаде по легкой атлетике, первенстве СГЭУ по мини-футболу, кубке СГЭУ по волейболу. 

В 2018 году команда филиала заняла 3 место в военно-спортивной игре "Патриоты России 2018".

В качестве стратегических ориентиров развития воспитательной работы в филиале на период до 2021 года планируется развитие воспитательной работы со студентами СПО, совершенствование программы воспитательной работы филиала  в соответствии осваиваемыми профессиональными компетенциями обучающихся с учетом образовательных программ.

7. Профориентационная работа

Профориентационная работа в филиале является важнейшим этапом подготовки к приемной кампании. В Сызранском филиале организованы и проводятся вечерние подготовительные курсы для учащихся 8-11 классов.  В настоящее время на курсах по предмету «Обществознание» обучается  27 человек (2017 -20 чел.; 2016 – 18 чел.), ведется набор на дисциплину «Физическая культура и психофизиологическая подготовка». 

Филиал два раза в год проводит День открытых дверей для обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций и их родителей. В программу Дня открытых дверей включаются консультации по вопросам поступления и обучения, ознакомительные экскурсионные маршруты по филиалу и проведение интерактивных образовательных площадок.

          С 2016 года в филиале проводятся предпрофильные курсы для учащихся 9-х классов школ Западного образовательного округа. На базе Сызранского филиала школьники могут пройти 3 программы по направлениям «Экономика», «Менеджмент» и «Юриспруденция». В настоящее время на предпрофильных курсах обучается  95 человек (в 2017 году – 75 человек, в 2016 году – 150 человек). Ежегодно в сентябре – октябре проводятся Дни финансовой и правовой грамотности для школьников 9-11-х классов средних общеобразовательных школ г.о. Сызрань, г. Октябрьска, Сызранского и Шигонского районов с использованием различных интерактивных форм проведения мероприятий.
Традиционным является такая форма профориентационной работы как участие в родительских собраниях в СОШ и «Профориентационный десант», включающие проведение встреч профориентационного характера с обучающимися образовательных учреждений Западного образовательного округа Сызранского и Шигонского районов, г. Октябрьска. 

С целью информирования о деятельности филиала, особенностях приема, обучения и личного развития созданы и ведутся страницы в социальных сетях.

На период до 2021 года планируется увеличить охват обучающихся, участвующих в мероприятиях профориентационного характера филиала до 7 класса включительно. Для этого в настоящее время разрабатываются программы проведения встреч. Филиал в 2019 году совместно с Управлениями города  планирует провести «Ярмарку вакансий»  и «Ярмарку специальностей города» на своей базе.

8. Развитие кадрового потенциала

На 01.10.2018 года в филиале работают 19 человек, в том числе 15 штатных преподавателей, 4 совместителя из числа работников и руководителей профильных организаций и предприятий.  В 2016 и в 2017 годах показатели были одинаковыми и составляли:  всего - 37 человек, в том числе 25 – штатные работники, 12 человек – совместители. 

Уменьшение кадрового состава филиала по отношению к 2018 году составило 18 человек 51%. Это было связано с необходимостью приведения показателя «Численность студентов на 1 ППС» до норматива, указанного в дорожной карте эффективности деятельности вузов. На 1 октября 2017 года данный показатель составлял 6,7 при нормативе 11,1. В 2018 году показатель составляет – 11,4 при нормативе 12,0. В настоящее время усилена работа по приведению данного показателя до норматива 2018 года.

Количество работников с учеными степенями и званиями составляет 78,9%, что соответствует требованиям ФГОС ВО уровня бакалавр. В 2017 году данный показатель был равен 75,6%, в 2016 году – 74,8%. 
В 2018 году 1 преподаватель поступил в аспирантуру СГЭУ, 1 преподаватель – в аспирантуру УлГУ. 

По данным СПО – 1 на 01.10.2018 года в филиале работает 7 штатных преподавателей среднего профессионального образования. В 2017 году все преподаватели СПО работали на условиях совместительства.

В связи с вступлением в силу с 01.01.2017г. профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»  26 преподавателей филиала  обучились по программам дополнительного образования («Практический менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Педагог профессионального образования») и 12 работников в магистратуре по направлению «Юриспруденция». 3 преподавателя филиала в сентябре – октябре 2018 года прошли обучение по программе «Эксперт демонстрационного экзамена» по стандартам WorldSkills, 1 преподаватель в настоящее время проходит обучение по программе «Основы работы эксперта чемпионата по компетенции «Предпринимательство». 1 работник сдал экзамен на эксперта Рособрнадзор.
На 1 октября 2018 года количество работников с профильным образованием по направлениям высшего образования составляет: 38.03.01 «Экономика» - 87%, 38.03.02 «Менеджмент» -  87%, 40.03.01 «Юриспруденция» - 100%; соответствующих требованиям ФГОС СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.07 «Банковское дело» - 100%.

Благодарностью Западного управления Министерства образования и науки Самарской области в 2017г. за проведение курсов предпрофильной подготовки учащихся 9 классов были награждены 5 работников филиала: Кожевникова С.А., Бобкова Т.С., Тарасова Ю.А., Борисова Е.А., Шарохина С.
Для развития кадрового потенциала в филиале на период до 2021 года будет постоянно проводиться анализ квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава с целью своевременного  определения потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников; продолжится работа по увеличению количества штатных работников филиала, имеющих ученые степени и звания.

9. Организация административно-хозяйственной работы и обеспечение комплексной безопасности филиала

До 2016 года в филиале не проводились масштабные работы по реконструкции и строительству, в связи с чем, здание, территория филиала находились в обветшавшем состоянии. Деревянные оконные блоки  (1961 г.) здания находились в аварийном состоянии. Территория внутреннего двора филиала была заросшая бурьяном и ветхими деревьями, а периметр  территорий не был полностью огорожен и не соответствовал правилам антитеррористической безопасности. 

В течение отчетного периода времени, благодаря содействию университета, в филиале был выполнен широкий спектр мероприятий по ремонту и строительству.

В 2017 году были проведены: 

· Установка ограждения территории филиала;

· Очистка внутреннего двора от поросли и ветхих деревьев;

· Восстановление асфальтобетонного покрытия перед зданием филиала;

· Частичный ремонт кровли.

В 2018 году: 

· Замена оконных блоков учебных помещений корпуса филиала;

·  Установка системы наружного и внутреннего видеонаблюдения.
Работы по укреплению комплексной безопасности филиала за отчетный период времени  проводились в соответствии с планом. В 2018 году получен паспорт безопасности на объект: Сызранский филиал ФГБОУ ВО «СГЭУ».

В целом, несмотря на положительные результаты работы Сызранского филиала за отчетный период времени, существуют недостатки в работе: низкие показатели по приему обучающихся; недостаточная активность НПР филиала в конкурсно-грантовой деятельности; низкая активность НПР филиала в очном участии в конференциях. 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Признать итоги деятельности Сызранского филиала положительными.
2. Директору филиала, с целью устранения недостатков и дальнейшего повышения эффективности деятельности филиала:
2.1. Завершить   работы   по   подготовке   к   государственной   аккредитации   программ среднего  профессионального  образования. 
2.2. Непрерывно обеспечивать выполнение плана приема и соблюдение требований Министерства науки и высшего образования РФ в части Правил приема на основные образовательные программы. 
2.3. Осуществлять постоянный контроль и обеспечивать соблюдение квалификационных требований по повышению квалификации к преподавателям, реализующим основные образовательные программы и программы ДПО.
2.4. Обеспечить в 2019 г. выполнение показателя по объему внешних НИР университета (не менее 110 тыс. руб. на одного НПР).
2.5. Обеспечить активное участие в конкурсах на получение грантов с привлечением ведущих докторов наук, профессоров университета в качестве руководителей.
2.6. Расширить спектр направлений в рамках организации и проведения научных мероприятий.
2.7. Обеспечить выполнение годовых нормативов публикационной активности ППС.
2.8. Обеспечить увеличение числа студентов, принимающих участие в воспитательной деятельности филиала.
2.9. Создать центр подготовительных курсов и профориентационной работы в филиале для повышения эффективности деятельности филиала  в системе профориентационной работы и увеличения числа поступающих в филиал.
2.10. Создать центр трудоустройства и дополнительного образования в филиале для оптимизации деятельности по содействию занятости и трудоустройства выпускников, мониторинга их трудовой карьеры и развития программ дополнительного профессионального образования.
2.11. Расширить базу предприятий-партнеров филиала для заключения долгосрочных договоров на практику студентов.
2.12. Планомерно проводить мероприятия, направленные на укрепление материальной и комплексной безопасности филиала.
2.13. Постоянно обеспечивать выполнение требований Министерства науки и высшего образования РФ к структуре и содержанию официального сайта раздел «Филиал». 
2.14. Наладить взаимодействие с кафедрами головного вуза по совместному проведению учебных и научных мероприятий для студентов, обучающихся в Сызранском филиале, составить план проведения таких мероприятий в срок до 15 января 2019 года. Контроль за исполнением плана мероприятий возложить на первого проректора по учебной и воспитательной работе     В.В. Болговой.
         Председатель ученого совета                                                                                             Г.Р. Хасаев
         Ученый секретарь ученого совета                                                                                     Р.И. Семикова
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