РЕШЕНИЕ
ученого совета Самарского государственного экономического университета 
 «Отчет директора института систем управления доктора педагогических наук, профессора Печерской Э.П. о работе за 5 лет»
от  24  января  2019 г., протокол № 7.
Заслушав и обсудив информацию о представлении к конкурсному отбору  д.п.н., профессора  Печерской Э.П., ученый совет отмечает:
Печерская Эвелина Павловна, доктор педагогических наук, кандидат экономических наук,  профессор, Почетный работник высшего профессионального образования РФ, Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации, Почетный профессор Самарского государственного экономического университета,  успешно сочетает педагогическую и научную деятельность с административной работой в качестве директора Института систем управления и Директора Центра делового образования Самарского государственного экономического университета. 
В Самарском государственном экономическом университете Э.П. Печерская работает с 1983 года, пройдя путь от старшего преподавателя до профессора, заведующего кафедрой, декана и директора института.
Эвелина Павловна награждена почетным знаком Минобразования России  «За развитие научно-исследовательской работы студентов» - 2002 г., Дипломом  Лауреата Губернской премии в области науки и техники  за цикл работ «Стратегия управления инновационным потенциалом региональных предпринимательских структур» – 2003 г.,  нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального   образования Российской Федерации» - 2006 г., Почетным Дипломом Самарской Губернской Думы – 2007 г., нагрудным знаком «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - 2010 г., благодарственным письмом Ректора СГЭУ – 2013г., дипломом «Почетный профессор Самарского экономического университета» - 2013 г., диплом «Женщина года Самарской области в номинации Ученый» - 2014г. В  2016 году  Э.П. Печерская стала лауреатом Премии Губернатора Самарской области за « Выдающиеся достижения в решении социально-экономических задач»  и была награждена 	Благодарственным письмом Председателя Самарской Губернской Думы. В 2017 году получила Свидетельство Эксперта по профессионально – общественной аккредитации программ высшего образования Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка, стала членом  Национальной Ассоциации по обучению предпринимательству. В 2018 г. получила Благодарственное Письмо и Благодарность  Губернатора Самарской области за большой личный вклад в развитие системы образования Самарской губернии. В 2018 году Эвелина Павловна стала победителем Всероссийского конкурса «Золотые Имена Высшей Школы» в Номинации «Заслуженная женщина – Ученый».
Печерская Э.П. успешно руководит подготовкой научно-педагогических кадров высшей квалификации. Под ее руководством защищены  6 кандидатских диссертаций      (3 кандидата педагогических наук  - Маснева М.Ф., Кочеткова Н.В., Горбатов С.В. и          3 кандидата экономических наук – Горгодзе Д.Р., Токарев Д.И., Егоров А.С.). 
В 2017 году прошла стажировку по вопросам Дуального образования в Ремесленной Палате г. Лейпциг (Германия). В 2017-2018г. участвовала в реализации международного проекта ERASMUS+ «Enhancement of higher education and corporate sectors integration in accordance with new social environment» и прошла стажировку в Университете  Nice-Sofia Antipolis  (Франция). 
Печерская Э.П. имеет высокий уровень публикационной активности. В настоящее время в РИНЦ выставлены  более 160 ее научных работ, общим объемом около 120 п.л.,  из них  - 63 статьи опубликованы в ведущих рецензируемых научных журналах и изданиях ВАК РФ,  14 монографий, 6 учебных пособий с грифом УМО, 7 учебно-методических работ.  В базах данных SCOPUS и WoS опубликованы 10  ее  научных работ, еще 5 находятся в процессе индексации. В РИНЦ имеет индекс Хирша равный 13. В настоящее время закончена работа с коллегами из Российского государственного педагогического университета имени А.Герцена над  учебным пособием по социологии «Концепции, отраслевые теории и методы прикладного исследования», которое передано в Издательство «Кнорус» в Санкт-Петербурге.
На протяжении ряда последних  лет Печерская Э.П. была руководителем и соисполнителем 25 хоздоговорных научно-исследовательских   работ, в том числе по заказу Администрации Самарской области. 
В 2013 г. Эвелина Павловна стала победителем основного конкурса Российского гуманитарного научного фонда по двум грантам: проект № 13-32-14120 Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Модернизация профессионального образования: новые тенденции в управлении инновационным развитием экономических вузов»; проект № 13-03-00364 «Сегментирование детей и подростков 4-15 лет с различной степенью вовлеченности в Интернет пространство». В 2014 г. стала победителем конкурса Министерства образования и науки РФ как руководитель проекта на присвоение статуса Федеральной инновационной площадки, осуществляющей повышение квалификации и переподготовку специалистов в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. В 2015 г. выиграла  Грант РГНФ - Проект  № 15-36-01500  проведение Международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Социальное поведение молодежи в Интернете: новые тренды в эпоху глобализации».
Э.П. Печерская  является членом редакционной коллегии Вестника Самарского государственного экономического университета и главным редактором научного журнала «Известия Института Систем Управления СГЭУ», который индексируется в РИНЦ и регулярно выходит два раза в год.
Эвелина Павловна принимает активное участие в разработке программ дополнительного профессионального образования по заказу организаций реального сектора экономики Самарской области и Департамента по развитию предпринимательства Министерства экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области, в 2018 году в пятый  раз получила аккредитацию Центрального Банка РФ на аттестацию специалистов финансового рынка. Эвелина Павловна является ведущим экспертом национальной ассоциации обучения предпринимательству и регионального центра инноваций в социальной сфере. 
Деятельность института систем управления организована   в соответствии с Программой стратегического развития  Института систем управления на 2012-2016 г.г., приоритетные направления  которой взаимоувязаны с основными положениями Концепции долгосрочного социально-экономического развития    Российской Федерации на период до  2020 года, Стратегией социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 года,   Программой развития СГЭУ,  политикой в области качества и решением ученого совета Самарского государственного экономического университета от   29 января  2014 г.
Институт систем управления, был   создан в 2010 г. на базе двух факультетов университета: факультета систем управления (1997г.) и учетно-экономического факультета (1972г.). 
Миссия Института Систем Управления состоит в развитии опережающего образования, обеспечивающего устойчивое повышение качества жизни населения Приволжского Федерального округа на основе подготовки инновационных специалистов с востребованным уровнем профессиональной и социальной компетентности, готовых к постоянному совершенствованию, конкурентоспособных в условиях цифровой  экономики, активно участвующих в решении политических, социальных и экономических задач.
Одним из показателей деятельности ИСУ можно назвать вхождение СГЭУ в ТОП-10 самых востребованных вузов  страны в группе «Вузы в сфере управления». Исследования были проведены в 2018 году МИА «Россия сегодня».
Итоги реализации приоритетных направлений деятельности по развитию ИСУ за 2014-2018 годы
 Образовательная деятельность
В настоящий момент на 5 кафедрах ИСУ работают  70 высококвалифицированных штатных преподавателей,   из них 28 докторов наук, профессоров (26%), 48 кандидатов наук, доцентов (68 %) и 4 старших преподавателя (6%). Имеющийся кадровый потенциал позволяет вести эффективную подготовку студентов по заявленным направлениям подготовки и осуществлять подготовку научно-педагогических кадров. 
В 2018 году Почетным знаком Губернатора Самарской области «За успехи в высшем образовании и научной деятельности»  награждены:
1. Ашмарина С.И., д.э.н., профессор
1. Пискунов В.А., д.э.н., профессор
2. Маняева В.А., д.э.н., профессор
3. Кривцов А.И., д.э.н., профессор
4. Печерская Э.П., д.п.н., профессор
5. Битюкова Т.А., к.э.н., доцент 
6. Наумова О.А., к.э.н., доцент
7. Измайлов А.М., к.э.н., доцент
8. Лебедева Л.Г., старший преподаватель.
Победителями  Всероссийского конкурса «ЗОЛОТЫЕ ИМЕНА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ» стали:
· Татаровская Т.Е., к.э.н., доцент
· Измайлов А.М., к.э.н., доцент
· Печерская Э.П., д.п.н., профессор.
В отчетном периоде   в ИСУ проводилась  подготовка бакалавров по направлениям:
· «Менеджмент» (профили: «Менеджмент организации», «Финансовый менеджмент»)
· «Экономика» (профили: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Налоги и налогообложение», «Предпринимательское дело»)
· «Социология» (профили: «Экономическая социология», «Социология управления»).
С 2012 г. ведется подготовка обучающихся по специальности «Экономическая безопасность» специализация «Судебно-экономическая экспертиза».
На кафедрах института в отчетном периоде реализовывались  следующие магистерские программы:
1. Налоговое администрирование (кафедра налогов и налогообложения)
2. Учет, анализ и аудит (кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита)
3. Финансовый контроль, консалтинг и анализ бизнеса (кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита)
4. Управленческий учет и контроллинг (кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита)
5. Международные стандарты учета, финансовой отчетности и аудита  (кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита)
6. Стратегический финансовый менеджмент (кафедра  прикладного менеджмента)
7. Управление развитием бизнеса ( кафедра  прикладного менеджмента)
8. Проектно-процессное управление организацией (кафедра менеджмента).
   В 2016 г.  прошли государственную аккредитацию  все указанные выше образовательные программы. 
В связи с созданием в  ноябре-декабре 2018 года факультета магистратуры  и передачей контингента в количестве  205 человек, на 1 января 2019 года в ИСУ обучается 931 студент, из них 750 человек учится на платной форме обучения. 
С целью дальнейшего развития образовательной деятельности и повышения ее качества в ИСУ постоянно проводилась работа  по совершенствованию  методического  обеспечения учебных курсов  на основе использования современной методики электронного обучения с их размещением  в ЭИОС в соответствии с требованиями ФГОС ВО; осуществлялся  переход к моделям и методам обучения, в которых  студенты играли  активную познавательную деятельность с учетом конкретных компетенций будущих специалистов, востребованных на рынке труда, с учетом их реальных интеллектуальных возможностей; был организован перевод учебно-методических материалов в цифровой формат, а  в качестве основной формы контроля качества знаний были использованы  электронные методики текущего, внутрисеместрового и промежуточного контроля.
Хороший уровень подготовки выпускников ИСУ  отмечают в своих заключениях председатели ГЭК, ГАК, руководители предприятий, где работают выпускники института, представители международных компаний PwC, KPMG, E$Y, Hay Group  и другие наши партнеры. Выпускники факультета занимают руководящие должности в крупных Российских и международных компаниях и организациях. Адаптации выпускников к рынку труда  способствовали бесплатные программы «Основы предпринимательской деятельности», «Как начать свое дело», «Управление интеллектуальной собственности», «Управление госзакупками» и др.
Все это позволило: 
1. Повысить привлекательность института среди абитуриентов Самарской области и других регионов России, что привело к увеличению количества обучающихся студентов в институте  с  800 до 1236 человек. В настоящий момент 38% обучающихся проживают в г. Самара и  62% - из других регионов России (Татарстан, Башкирия, Саратовская область, Оренбургская область, Ульяновская область и т.д.).
2. Повысить число обучающихся из иностранных государств.  На 1 декабря 2018 года число иностранных студентов ИСУ составляло 34 человека ( около 5%) ( Казахстан, Таджикистан, Туркмения, Узбекистан). 
3. Повысить удельный вес студентов, заканчивающих вуз с красным дипломом до          35-40 %.
4. Войти СГЭУ  в 2018 г. в ТОП – 10 лучших Вузов России в сфере управления по востребованности выпускников.
Совершенствование профориентационной  работы по обеспечению набора студентов в отчетном периоде было направлено на реализацию следующих мероприятий:
·  Проведение постоянных исследований рынка образовательных услуг по изучению спроса на образовательные программы, реализуемые в ИСУ СГЭУ.
·  Создание системы изучения востребованности образовательных программ и выпускников факультета, установление долгосрочных партнерских отношений с государственными структурами и работодателями.
·  Пропаганда знаний об  экономике, социологии и управлении, формирование высокого профессионального статуса студента, получающего образование в ИСУ СГЭУ.
·  Целенаправленная работа с педагогическими коллективами учебных заведений среднего профессионального образования, школ и родителями потенциальных абитуриентов. 
·  Организация  эффективной работы со средствами массовой информации, обеспечение регулярного, актуального и позитивного освещения в СМИ образовательной деятельности ИСУ.
Воспитательная  деятельность
Цель воспитательной политики в ИСУ: способствовать формированию и развитию социально адаптированной и социально-мобильной личности, обладающей высокой гражданской ответственностью, чувством патриотизма и толерантностью; имеющей чувство профессиональной гордости  и причастности к корпоративной целостности ИСУ и ФГБОУ ВО «СГЭУ»; эстетически развитой и физически гармоничной личности. 
Воспитательная работа в Институте систем управления ведется непосредственно в ходе учебного процесса и во внеучебное время и ориентирована на формирование у студентов гражданственности, эстетических и морально-нравственных норм поведения, профессиональной ответственности, уважения общечеловеческих ценностей. 
Ежегодно в институте проводятся такие традиционные мероприятия, как «День Открытых дверей»; «День знаний», «Посвящение в студенты», «Слет отличников», «Студенческая весна»; встречи студенческого актива с руководством института  и университета. В отчетном году возродилось участие команд института  в интеллектуальных играх  «Что, где, когда?». 
Ведется работа по пропаганде активного образа жизни и физического воспитания. Дирекцией  регулярно проводятся беседы о вреде курения и об административных мерах наказания за курение в СГЭУ. Институт принимает активное участие в акции «За здоровый образ жизни», в «Антинаркотических чтениях», организованным Институтом права СГЭУ. 
Институт систем управления славится своими спортивными достижениями. За последние годы сборная команда ИСУ постоянно побеждает в Спартакиаде СГЭУ, которая проводится по 10 видам спорта. Женская сборная ИСУ по баскетболу и настольному теннису  на протяжении 5 лет удерживает первенство среди институтов СГЭУ, не оставляя соперникам ни малейшего шанса. В 2017 году наши спортсмены-легкоатлеты установили рекорд СГЭУ, набрав победные 406 очков. В 2018 году наши спортсмены впервые за последние пять лет уступили победу в легкоатлетическом кроссе команде ИНЭ и заняли почетное 2 место.
Традиционно высокие результаты в институте в творческой деятельности. Институт ежегодно становится Призером фестиваля искусств  «Студенческая весна» (2014, 2016, 2018 г. г.  – 1 место). Ольга Маркеева студентка первого курса  ИСУ вернулась с юбилейной  ХХV-й Российской студенческой весны (Тула-Москва) с почетным трофеем - Дипломом Лауреата 3-й степени. В отчетном году в конкурсе «Золотой голос СГЭУ» ИСУ получил три призовых диплома: Маркеева О., Щетиника Е., Каргина Е.
Ежегодно студенты института  принимают участие в субботниках по благоустройству территории. В институте популярно  стройотрядовское движение в лице педагогических отрядов. Развивается студенческое самоуправление, успешно работает студенческая профсоюзная организация  ИСУ, играющая важную роль в жизни студентов университета. Активно работает институт кураторов-студентов. 
18 марта в Самаре на площади имени В.В. Куйбышева состоялось торжественное мероприятие общественности Самарской области, посвященное Дню воссоединения Крыма и Севастополя с Россией. Активное участие приняли команды студентов в конкурсе студенческих танцевальных коллективов молодежной акции «Россия – Крым: вместе навсегда!».
Институт систем управления имеет своих корреспондентов в газете «Экономист»,  которые регулярно публикуют в вузовской газете свои заметки о студенческой жизни в   ИСУ.
Студенты нашего института  принимают активное участие в международных программах и фестивалях, проводимых в стенах СГЭУ, в качестве волонтеров и организаторов. В апреле 2018 г. в Самаре в СГЭУ прошел крупный международный форум: семинар-совещание молодых лидеров стран БРИКС, в котором в качестве волонтеров приняли участие студенты ИСУ. При поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации в конце года прошел  Первый Всероссийский студенческий экономический съезд. В 2018 г. студенчество приняло активное участие в выборах Президента России, Губернатора Самарской области и мероприятиях Чемпионата мира по футболу. 
Существует система поощрения студентов за активную внеучебную работу: благодарности, дипломы, грамоты  и назначение повышенных  стипендий. Так в 2018 году Стаканова Наталья (3 курс, направление «Экономика», профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») получила стипендию Правительства РФ, а Гафурова Диана (4 курс, направление «Экономика», профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») получила стипендию Президента РФ. А выпускник ИСУ магистрант программы «Проектно-процессное управление организацией» стал победителем Всероссийского конкурса FINSCILLS.
В ИСУ активно работает Студенческое научное общество, которое сейчас возглавляет Левашова Юля. Студенты ИСУ постоянно участвуют  в телемостах, открытых лекциях, проводимых преподавателями  СГЭУ и  международных и Российских университетов (Москва, Санкт-Петербург, Саратов,  Казахстан, Великобритания, Франция, Испания), становятся призерами международных, всероссийских и региональных олимпиад, конференций и форумов. В марте 2018 года прошла Всероссийская студенческая олимпиада (ВСО III тур) по бухгалтерскому учету «Бухучет вокруг нас»(экономический факультет РУДН и кафедра бухгалтерского учета, аудита и статистики)» в  командном первенстве студенты СГЭУ заняли I место, в личном зачете Гафурова Диана - II место, Карькова Анастасия – III место. 17-18 апреля 2018 г. в г. Санкт-Петербурге состоялась Всероссийская студенческая олимпиада по бухгалтерскому учету имени Я.В. Соколова, в командном первенстве студенты СГЭУ заняли I место; I место - Диана Артемовна Гафурова, студентка 3 курса СГЭУ  программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;II место - Анастасия Александровна Карькова, студентка 3 курса СГЭУ  программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
Исследовательская и инновационная деятельность
Данное направление деятельности в ИСУ было направлено в первую очередь на расширение спектра фундаментальных и проблемно-ориентированных научных исследований в деятельность субъектов Федерации и организации в условиях цифровизации экономики, интеграции образовательной и научной деятельности, активизации грантовой деятельности в соответствии с утвержденным планом научно-исследовательских  работ и публикационной активности.
В отчетный период прошло формирование новых направлений научных школ с внесением в реестр федерального уровня в целях опережающего развития научных исследований по приоритетным направлениям развития науки и технологий:
Научная школа «Системы менеджмента, обеспечивающие поддержку предпринимательства и инновационное развитие российских организаций» (руководитель – Жабин А.П., д.э.н., профессор);
Научная школа «Управление изменениями в предпринимательской деятельности» (руководитель – Ашмарина С.И., д.э.н., профессор);
Научная школа «Кадры и образование» (руководитель – Печерская Э.П.,  д.п.н., профессор).
С 2017 года в ИСУ СГЭУ работает диссертационный совет  Д 212.214.05 по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством: экономика предпринимательства, экономическая безопасность (председатель Совета – д.э.н., профессор Жабин А.П., зам председателя – д.э.н., профессор Ашмарина С.И.). 
Имеющийся научный потенциал научных позволил ППС института  под руководством ведущих ученых  выполнить более 20 бюджетных и хоздоговорных научно-исследовательских работ по теоретическим и прикладным вопросам методологии управления социально-экономическими системами, таких как:
1. Развитие теории и методологии управления знаниями на микро- и макроуровнях экономики и социума на базе современных информационных технологий (2013-2014 г.г.)
2. Формирование организационно-экономического механизма управления изменениями в социально-экономических системах в условиях глобализации и развития информационно – знаниевой экономики (2014-2016 г.г.)
3. Управление изменениями в системе высшего образования на основе концепции  устойчивого развития и согласования интересов (2017-2019 г.г.)
4. Грант РГНФ, конкурс поддержки молодых ученых, проект «Инновационное развитие как основа повышения конкурентоспособности высших учебных заведений»(2014-2015 г.г.)
5. Грант РГНФ  «Совершенствование методики обеспечения качества аудиторских услуг» (2014 г. – рук. Чариков В.С.)
6. Открытый конкурс на получение грантов Правительства РФ для государственной поддержки научных исследований, проводимых под руководством ведущих ученых в российских образовательных организациях высшего образования, научных учреждениях, подведомственных ФАНО, и государственных научных центрах РФ. «Формирование механизмов устойчивого развития бизнес-структур, участвующих в производственных цепочках создания добавленной стоимости высокотехнологичной продукции и услуг как основы устойчивого экономического роста страны» (Ашмарина С.И., Жабин А.П. и др., 2017 г.)
7. Конкурс фундаментальных научных  исследований 2018 года. Заявка  на грант РФФИ «Развитие системы управления производством культурных благ на основе мониторинга деятельности органов управления отраслью культуры» (Жабин А.П., Сураева М.О.)
8. Конкурс фундаментальных научных  исследований 2018 года. Заявка на грант РФФИ «Теоретико-методологическое обоснование когнитивной поддержки стратегий импортозамещения в несырьевых отраслях российской промышленности» (Волкодавова Е.В., Кривцов А.И.)
9. Конкурс 2018 года фундаментальных научных  исследований, проводимых совместно РФФИ и Белорусским республиканским фондом фундаментальных исследований. Грант РФФИ «Модели развития элементов индустриального потенциала Беларуси и России в условиях импортозамещающего экономического роста» (Измайлов А.М.).
10.  Конкурс фундаментальных научных  исследований 2018 года. Заявка на Грант РФФИ «Алгоритм формирования оптимального дизайна репрезентативной выборки в телефонных опросах на региональном и общенациональном уровнях» (Звоновский В.Б.).
11. Конкурс 2018 года «Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований отдельными научными группами». Заявка на Грант РФФИ «Формирующие факторы и способы повышения качества сбора данных интервьюерами в полевых социологических исследованиях» (Звоновский В.Б.).
12. Конкурс фундаментальных научных  исследований 2018 года. Заявка на Грант РФФИ «Преемственность поколений: линии связи преемственности, проблемы и тенденции развития межпоколенческих отношений» (Лебедева Л.Г.).
13.  Конкурс 2017 г.  «Мой первый грант». Заявка на грант РФФИ «Развитие импортозамещающих направлений повышения конкурентоспособности предприятий отечественной фармацевтической промышленности в условиях информационно-знаниевой среды» (Измайлов А.М.).
14. Конкурс 2018 года «Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований отдельными научными группами». Заявка на Грант РФФИ «Развитие фундаментальных основ исследования трендов предпринимательской деятельности в России в условиях глобальных технологических и социальных изменений» ( Жабин А.П., Кривцов А.И., Волкодавова Е.В.).
15. Конкурс 2018 года «Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований отдельными научными группами». Заявка на Грант РФФИ «Создание информационно-аналитической системы управления инвестиционной привлекательностью экономических субъектов малого предпринимательства» ( Кривцов А.И., Корнеева Т.А.).
16. Конкурс в интересах Департамента Минобрнауки России. Заявка на Госзадание  Минобрнауки «Моделирование глобальных цепочек создания добавленной стоимости высокотехнологичной продукции машиностроения в интересах эффективного встраивания в них российских компаний» (Кандрашина Е.А., Ашмарина С.И., Измайлов А.М.).
17. Конкурс на проведение фундаментальных исследований отдельными научными группами. Заявка на Грант РНФ «Цифровая акселерация управления бизнес-процессами в поведенческой экономике» (Кривцов А.И., Юдина О.В.).
18.  Конкурс исследователей. Заявка на Грант Фонда Федоренко «Управление изменениями в отраслях экономики в эпоху цифровизации» (Измайлов А.М.).
19. Основной конкурс. Заявка на Грант РФФИ «Научное обоснование методологии гармонизации и сбалансированности уровней экономической безопасности и разработка методики анализа влияния факторов на ее дестабилизацию» (Наумова О.А., Татаровская Т.Е., Татаровский Ю.А., Поташева О.Н.)
20. Президентская программа для молодых ученых 2018 г. Заявка на Грант РНФ «Разработка методики выявления и анализа факторов дестабилизации экономической безопасности хозяйствующего субъекта» (Наумова О.А.).
21. Президентская программа для молодых ученых 2018 г. Заявка на Грант РНФ «Научное обоснование методологии гармонизации и сбалансированности уровней экономической безопасности и разработка методики анализа влияния факторов на ее дестабилизацию» (Наумова О.А., Татаровская Т.Е., Поташова О.Н.).
22. Грант РФФИ 2018 г.  Конвергенция. Заявка «Исследование, разработка и экономическое обоснование производства теплоаккумулирующих материалов» (Измайлов А.М.).
23. Региональный конкурс. Заявка на Грант РФФИ 2018г. «Преемственность поколений в аспекте динамики этнокультурного капитала населения и этнонациональных процессов в условиях модернизации общества»       (Лебедева Л.Г.).
24. Региональный конкурс. Заявка на Грант РФФИ 2018г. «Развитие финансового консалтинга как институционального механизма взаимодействия высшей школы и субъектов малого и среднего бизнеса» (Жабин А.П., Сураева М.О., Хансевяров Р.И.).
25. Региональный конкурс. Заявка на Грант РФФИ 2018г. «Готовность местных сообществ к развитию совместного потребления и управления бытовыми отходами посредством развития информационных технологий как стратегический фактор влияния на социально-экономическое развития г.о. Самара» (Никитина Б.А.).
Общий объем выполненных НИР только за 2018 год составил 13 989 тыс. руб., при нормативе в 5 155 тыс. руб., а за 2017 – 2018 г.г. эта цифра  составляет 23 606 967 рублей, 
Значительно возросла публикационная активность ППС института. За 2018 год опубликовано 132 статьи  в изданиях, индексируемых в РИНЦ, 53 статьи в изданиях ВАК, 12 статей в изданиях, индексируемых в Web of Science, Scopus. Все кафедры активно включились  в  работу по подготовке монографий, которые будут изданы  ведущими международными издательствами. Две коллективные монографии уже представлены на официальном сайте издательства Springer Nature (Германия, Швейцария):  в серии «Contributions to Economics» это книга «Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization»;  в серии «Advances in Intelligent Systems and Computing» - монография «Digital Transformation of the Economy: Challenges, Trends and New Opportunities». Всего от ППС ИСУ в указанные монографии подано 28 научных работ.
Весь отчетный период продолжалось издание научного журнала «Известия Института систем управления СГЭУ» два раза в год. Журнал индексируется в РИНЦ и публикует работы не только преподавателей нашего университета, но и коллег из других вузов, студентов, магистрантов и аспирантов.  
 С 2016 года ИСУ активно включился в деятельность по разработке и внедрению профессиональных стандартов. Прошли обучение и стали экспертами по профессионально-общественной аккредитации программ Печерская Э.П., Павлова К.С., Соцкова С.И., Тарасова Т.М.  А Кривцов А.И., Светкина И.А., Татаровская Т.Е.,    Наумова О.А. стали экспертами СПК финансового рынка по независимой оценке квалификаций.
Международное сотрудничество
Дирекция ИСУ понимая важность международных связей в условиях глобализации образования постоянно уделяет внимание развитию международного партнерства, повышению академической мобильности студентов и преподавателей, участию в международных проектах Erasmus+ и  Programme – Jean Monnet Activities. С  2016 года под руководством проф. Ашмариной С.И.  реализуется  международный проект Erasmus+ «Улучшение интеграции высшего образования и корпоративных секторов в соответствии с новой социальной средой». В данном проекте приняли активное участие Зотова А.С., Наумова О.А., Сураева М.О., Печерская Э.П., Назаров М.А.
Активно развиваются связи ИСУ с Университетом г. Порту (Португалия), лично с госпожой Анабеллой Маскитой (Институт бухгалтерского администрирования университета г. Порту). В рамках включенного обучения институты регулярно обмениваются студентами, а ППС ИСУ участвует в проведении научных конференций с изданием материалов и индексированием в базах данных Scopus и WoS (Пискунов В.А., Полынова Л.В., Печерская Э.П., Тарасова Т.М.). В декабре 2018 г. в рамках сотрудничества СГЭУ, Университета г.Гиссен и Мэрии г. Штутгарта (ФРГ) студенты и преподаватели ИСУ под руководством начальника отдела по работе с иностранными обучающимися Управления по международным связям СГЭУ Комаровой С.С. и профессора кафедры учета, анализа и аудита, д.э.н. Корнеевой Т.А. в рамках образовательной программы посетили ряд промышленных предприятий, университетов и компаний в г. Франкфурт-на-Майне и г.Штутгарт (Германия). С Мэрией г.Штутгарт ИСУ контактирует уже не первый год. С 2014 года выполнялся  международный проект «Поддержка малого и среднего бизнеса на муниципальном уровне: содействие коммуникации и формированию сознания акторов, оптимизация и обеспечение прозрачности управленческих процессов, релевантных для предприятий малого и среднего бизнеса» (координатор проекта Корнеева Т.А.), где нашими партнерами стали Поволжский институт управления (Саратов), Эрнст & Янг (Москва), Редль & Партнеры (Москва), SAP (Москва), Ульяновский государственный университет (Ульяновск), Министерство финансов и экономики земли Баден-Вюртемберг (Штутгарт), Торгово-промышленная палата земли Баден-Вюртемберг (Штутгарт).

Учитывая вышеизложенное, УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать работу доктора педагогических  наук, профессора                 Печерскай Э.П. в качестве директора института систем управления за               2014-2018 г.г. положительной.
2. Рекомендовать директору института систем управления:
2.1. Обеспечить выполнение плана профориентационной работы университета и соблюдение требований Минобрнауки РФ в части Правил приема на основные образовательные программы.
2.2. Обеспечить выполнение Программы развития научных школ  ФГБОУ ВО СГЭУ на период  2018-2024 г.г.  и Перспективный план научно-исследовательских работ на 2018-2024 г.г.
2.3. Направить все силы на выполнение нормативных требований Министерства науки и образования  РФ по всем видам работ в полном объеме и дифференцированно по кафедрам в соответствии с разработанной и утвержденной дорожной картой научно-исследовательской деятельности ИСУ.
2.4. Активизировать международное сотрудничество в расширении спектра реализации международных проектов ERASMUS+ и Programme – Jean Monnet  Activities.
2.5. Провести мероприятия по оценке кадрового потенциала института  и  обеспечения  соответствия его требованиям  профессиональных стандартов.
2.6. Обеспечить качественную подготовку необходимых лицензионных и аккредитационных документов по направлениям подготовки ИСУ для успешного прохождения указанных процедур в 2020 г.
           3.  Контроль за выполнением решения возложить на первого проректора по учебной и воспитательной работе Болгову В.В. и проректора по научной работе и международным связям Ашмарину С.И.



Председатель ученого совета                                                                     Г.Р. Хасаев



Ученый секретарь ученого совета                                                             Р.И. Семикова
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