


РЕШЕНИЕ 

ученого совета федерального государственного бюджетного 
образовательного  учреждения высшего образования
 «Самарский государственный   экономический университет» 

«Об итогах работы СГЭУ за 2018 год и задачах на 2019 год»

от 27.02.2019 г., протокол №8.


Заслушав отчет и.о. ректора СГЭУ профессора Хасаева Г.Р. и оценивая в целом работу университета в 2018 году и ее результаты, ученый совет университета отмечает:


Общая оценка деятельности СГЭУ  как эффективного вуза

По итогам проводимого Рособрнадзором мониторинга эффективности деятельности вузов по состоянию на 01 апреля 2018г. Самарский государственный экономический университет был признан эффективным, выполнив 6 показателей из семи (в предыдущем году 7 из семи). Единственный невыполненный показатель – научно-исследовательская деятельность. 
В университете обучается 8,64%  всех студентов Самарской области. Университет готовит 35% экономистов и 32,3% юристов от общего числа обучающихся по данным направлениям в регионе.  По УГНС 43.00.00 «Сервис и туризм» вуз готовит 32,2% выпускников области. 


Таблица 1

Выполнение ФГБОУ ВО «СГЭУ» показателей 
Мониторинга деятельности вузов по состоянию на 01.04.2018г.

	№
	Наименование показателя
	Значение показателя вуза
	Пороговое значение

	1
	Образовательная деятельность (баллы ЕГЭ)
	65.41
	60.00

	2
	Научно-исследовательская деятельность (тыс. руб.)
	41.13
	70.1

	3
	Международная деятельность (%)
	3.51
	1.00

	4
	Финансово-экономическая деятельность (тыс. руб.)
	1809.37
	1566.11

	5
	Заработная плата ППС (%)
	195.89
	показатель не оценивается

	6
	Трудоустройство (По данным пенсионного фонда)
	80
	75.00

	7
	Число преподавателей, имеющих ученую степень, на 100 студентов (ед.)
	4.04
	2.87


http://indicators.miccedu.ru/monitoring/_vpo/inst.php?id=254[image: ]
Сызранский филиал был признан неэффективным, он выполнил 3 показателя из семи (в предыдущем году пять из 7).
1. Образовательная деятельность
В 2018г. университет переоформил лицензию на осуществление образовательной деятельности с целью включения новых направлений подготовки: 
· 2 по бакалавриату: «Бизнес-информатика» и «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», 
· 4 по магистратуре: «Землеустройство и кадастры», «Бизнес-информатика», «Государственный аудит» и «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура». 
В настоящее время в университете ведется подготовка по 7 УГНС.
12 направлений подготовки бакалавров:
· 31 программа подготовки бакалавров очной формы обучения;
· 4 программы подготовки бакалавров очно-заочной формы обучения;
· 28 программ подготовки бакалавров заочной формы обучения;
8 направлений подготовки магистров:
· 34 программы подготовки магистров;
2 специальности (3 программы специалитета);
3 программы подготовки специалистов среднего звена.
В Сызранском филиале ведется подготовка по 3 направлениям подготовки бакалавров и 2 образовательным программам подготовки специалистов среднего звена.
В 2018 году в Сызранском филиале впервые осуществлен набор на программу подготовки специалистов среднего звена «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

1.1. Анализ контингента студентов
Общая численность обучающихся по состоянию на 01.10.2018г. составила 9628 человек (в т.ч. по программам магистратуры 1033 человека, на факультете СПО – 430 человек). В Сызранском филиале обучается 876 студентов (из них по программам бакалавриата: очной формы обучения – 110 человек, очно-заочной формы обучения – 364 человека, заочной формы обучения – 357 человек; по программам среднего профессионального образования обучается  45 человек). На аналогичную дату предшествующего 2017 года численность обучающихся составляла 9986 человек, что на 358 человек больше.
Таблица 2
Контингент студентов ФГБОУ ВО «СГЭУ» по состоянию на 01.10.2018г.
(отчет по форме ВПО-1)
	Уровень
образования
	Очная форма
	Очно-заочная форма
	Заочная форма
	Второе высшее образование 
(заочная форма)

	Бакалавриат
	3643
	596
	3261
	236

	Специалитет
	429
	-
	-
	-

	Магистратура
	919
	-
	114
	-

	СПО
	430
	-
	-
	-

	Итого
	5421
	596
	3375
	236


Общая динамика контингента студентов СГЭУ с учетом филиалов за пять последних учебных лет приведена в таблице **.
Таблица 3
Динамика численности студентов СГЭУ (с филиалами) в 2014-2018гг.
	СГЭУ
(общий контингент)
	Учебный год

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	
	9 436
	9 287
	9 625
	9 986
	9 628



На очной форме обучается 38 человек по договорам о целевом обучении, в том числе 1 иностранец по межправительственным договорам РФ на целевую подготовку иностранных граждан (квота).
Всего в настоящее время в университете обучается 245 иностранных граждан:
​ на очной форме обучения 179 человек,
​ на очно-заочной форме обучения 15 человек,
​ на заочной форме обучения 45 человек,
​ по программам среднего профессионального образования 6 человек.
Общая динамика контингента иностранных студентов СГЭУ с учетом филиалов за пять последних учебных лет приведена в таблице 4.
Таблица 4
Динамика численности иностранных студентов СГЭУ (с филиалами) в 2014-2018гг.
	
	Учебный год

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Бакалавриат
	121
	128
	184
	258
	206

	Специалитет
	17
	10
	1
	3
	5

	Магистратура
	18
	25
	26
	25
	28

	Среднее профессиональное образование
	1
	1
	11
	15
	6

	Всего
	157
	164
	222
	301
	245



Таблица 5
Информация об отчисленных студентах за 2018 год
	Институт/факультет
	Количество студентов

	Заочный факультет
	230

	Отчислить в связи с переводом в другой ВУЗ
	13

	Отчислить за долг по оплате за обучение
	45

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	73

	Отчислить по обстоятельствам не зависящим от воли обучающегося и ВУЗа
	1

	Отчислить по собственному желанию
	98

	Институт коммерции, маркетинга и сервиса
	17

	Отчислить в связи с переводом в другой ВУЗ
	3

	Логистика
	2

	Прикладная информатика в электронной экономике
	1

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	9

	Коммерция
	2

	Логистика
	1

	Маркетинг
	1

	Прикладная информатика в электронной экономике
	1

	Сервис в гостиничном и ресторанном бизнесе
	3

	Сервис и индустрия туризма
	1

	Отчислить по собственному желанию
	5

	Коммерция
	1

	Коммерческая деятельность
	1

	Маркетинг
	1

	Прикладная информатика в электронной экономике
	1

	Туристский бизнес
	1

	Институт национальной экономики
	43

	Отчислить в связи с переводом в другой ВУЗ
	4

	Государственное и муниципальное управление
	1

	Кадастр недвижимости
	1

	Финансы и кредит
	2

	Отчислить за долг по оплате за обучение
	1

	Финансы и кредит
	1

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	29

	Бизнес-аналитика и статистика
	3

	Государственное и муниципальное управление
	11

	Кадастр недвижимости
	2

	Региональная экономика
	6

	Финансы и кредит
	7

	Отчислить по собственному желанию
	9

	Государственное и муниципальное управление
	2

	Кадастр недвижимости
	1

	Региональная экономика
	1

	Финансы и кредит
	5

	Институт права
	28

	Отчислить в связи с переводом в другой ВУЗ
	6

	Борьба с правонарушениями в сфере экономики
	1

	Судебная, исполнительная и нотариальная деятельность
	2

	Финансовое, налоговое, таможенное право
	1

	Юриспруденция
	2

	Отчислить за долг по оплате за обучение
	2

	Правовое обеспечение экономической деятельности
	1

	Финансовое, налоговое, таможенное право
	1

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	10

	Борьба с правонарушениями в сфере экономики
	1

	Правовое обеспечение экономической деятельности
	3

	Судебная, исполнительная и нотариальная деятельность
	4

	Юриспруденция
	2

	Отчислить по собственному желанию
	10

	Борьба с правонарушениями в сфере экономики
	1

	Правовое обеспечение экономической деятельности
	1

	Судебная, исполнительная и нотариальная деятельность
	4

	Финансовое, налоговое, таможенное право
	1

	Юриспруденция
	3

	Институт систем управления
	40

	Отчислить в связи с переводом в другой ВУЗ
	10

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	1

	Менеджмент организации
	2

	Судебная экономическая экспертиза
	7

	Отчислить в связи с расторжением договора вследствие действий (бездействия) обучающегося
	1

	Менеджмент организации
	1

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	22

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	6

	Менеджмент организации
	3

	Налоги и налогообложение
	3

	Судебная экономическая экспертиза
	8

	Финансовый менеджмент
	2

	Отчислить по обстоятельствам не зависящим от воли обучающегося и ВУЗа
	1

	Финансовый менеджмент
	1

	Отчислить по собственному желанию
	6

	Менеджмент организации
	4

	Налоги и налогообложение
	1

	Судебная экономическая экспертиза
	1

	Институт теоретической экономики и международных экономических отношений
	4

	Отчислить в связи с переводом в другой ВУЗ
	1

	Мировая экономика
	1

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	1

	Рынок ценных бумаг
	1

	Отчислить по собственному желанию
	2

	Мировая экономика
	1

	Рынок ценных бумаг
	1

	Институт экономики и управления на предприятии
	13

	Отчислить за долг по оплате за обучение
	1

	Экономика и управление на предприятии (организации)
	1

	Отчислить за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана
	3

	Экономика и управление на предприятии (организации)
	3

	Отчислить по собственному желанию
	9

	Управление персоналом организации
	2

	Экономика и управление на предприятии (организации)
	5

	Экономика предприятий и организаций (АПК, пищевая промышленность)
	2

	Итого
	375



1.2. Итоговая оценка качества подготовки специалистов
Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии с установленными требованиями. ГИА включает в себя проведение государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.
В 2017/2018 учебном году в университете работали 44 Государственных экзаменационных комиссии (ГЭК) по приему государственного экзамена и защите выпускных квалификационных работ по программам высшего образования (бакалавриат, магистратура, специалитет) очной и заочной форм обучения и 3 комиссии по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена.
Руководство комиссиями осуществляли ведущие специалисты в различных сферах деятельности, в том числе: 12 докторов и 8 кандидатов наук, 5 руководителей департаментов, управлений, 9 генеральных директоров предприятий и организаций.
В отчетном году общая численность выпускников – 2104 человека, что на 175 человек больше, чем в предыдущем году. 
Численность выпускников составила:
· по очной форме обучения – 1409 человек, в том числе по программам бакалавриата – 793, специалитета – 32, по программам магистратуры – 446 и по программам среднего профессионального образования – 138 человек;
· по заочной форме обучения – 695 человек, из них: 583 бакалавра, 112 выпускников факультета ВВиДО.
Качественная успеваемость на государственных экзаменах и по защите выпускных квалификационных работ очной формы обучения составила 78 и 94% соответственно. Показатель по государственному экзамену сохранился примерно на уровне прошлого года, а по защите ВКР вырос на 22 %.
На заочной форме обучения качественная успеваемость на ГИА составляет 75-78%.
В 2018г. диплом с отличием получили 508 выпускников университета - 24% от общей численности.
Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают высокий уровень фундаментальной подготовки, хорошую профессиональную готовность выпускников к трудовой деятельности. Вместе с тем, отдельными комиссиями рекомендовано актуализировать тематику выпускных квалификационных работ, обратить внимание на недостаточно глубокий структурный и динамический анализ, необходимость шире использовать современные программы экономического анализа.
По заявкам предприятий выполнено 33 бакалаврских ВКР, результаты исследований по 6 работам внедрены, по 135 работам рекомендованы к внедрению. К опубликованию рекомендованы 62 ВКР.
На 2019 год Департаментом координации деятельности организаций высшего образования Минобрнауки России утверждено 2 председателя комиссий по аттестации выпускников программ подготовки специалистов среднего звена, 38 председателей государственных экзаменационных комиссий по программам высшего образования.
Руководство комиссиями в 2019 году будут осуществлять ведущие ученые и специалисты-практики в соответствующих сферах деятельности, в том числе:
· по программам бакалавриата – 6 докторов наук, 14 руководителей предприятий, организаций, их структурных подразделений в соответствии с профильной направленностью подготовки выпускников;
· по программам магистратуры и специалитета – 4 доктора наук, 13 руководителей в соответствующих сферах профессиональной деятельности.

1.3. Основные направления и показатели деятельности научной библиотеки

Деятельность научной библиотеки в 2018 году была направлена на поступательное развитие единого ресурсного фонда, расширение информационных услуг, поддержку публикационной активности и продвижение научных изданий СГЭУ в информационное пространство. Развитие единого ресурсного фонда строилось исходя из приобретения электронных изданий учебной литературы и научного фонда в традиционном печатном виде.
По результатам комплектования за год собственный фонд на материальных носителях составил 141,5 тыс. названий или более 763 тысяч единиц хранения, в том числе:
· научная литература - 42,3 % (в 2015, 2016, 2017 гг. соответственно 40,3%, 41,1%, 41,2%);
· учебная - 56,1% (в 2015, 2016, 2017 гг. соответственно 58,1%, 57,4%, 57,3%).
Таким образом, поставленная библиотекой задача развития и  пополнения научного фонда  в 2018 году решалась успешно  в рамках финансирования приобретения ресурсного фонда.
Постоянными партнерами  библиотеки СГЭУ  являются 17 (2016-2018 г.г. 16 ЭБС) электронно-библиотечных систем, электронных библиотек и электронных версий научных изданий (таблица 1). Все образовательные программы СГЭУ обеспечены литературой. 
В 2018 году библиотека продолжила работу по наполнению контентом базы данных «ЭБС СГЭУ», созданную на платформе АБИС «Мега-Про», включающей по итогам 2018 года 313 (2017 г. 47 названий) полнотекстовых документов. Во исполнение п.38 приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» библиотека продолжила администрирование  платформы АИБС «МегаПро» базы данных «ВКР ВУЗ», в которой в 2018 году размещены все  выпускные квалификационные работы (ВКР) студентов и научные доклады аспирантов.
По результатам конкурса, проводимого Министерством образования и науки РФ, на основании конкурсной документации, подготовленной специалистами библиотеки, в 2018 году университету в рамках национальной подписки продлен бесплатный доступ к базам данных международных индексов научного цитирования Scopus и Web of Science .
В 2018 году объемы работы по обеспечению активного взаимодействия с научным сообществом университета и поддержке публикационной активности выросли.  Сотрудниками библиотеки проводились обучающие мероприятия, консультации по работе с международными наукометрическими базами данных, а также поддержание, редактирование и актуализация информации в РИНЦ. В 2018 году работа осуществлялась по 570 авторам (в 2015, 2016, 2017гг. соответственно 488/540/552 авторов). Внесено 435 публикаций, к авторским профилям прикреплено 2203 публикации.


Таблица 6
Доступ к удаленным электронным  ресурсам 
библиотеки СГЭУ в 2015-2018 гг. 
	№
	Название ресурса
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1
	«Дом Гребенникова»
	+
	+
	+

	2
	Журнал «Вопросы истории»
	+
	+
	+

	3
	Диссертации РГБ
	+
	+
	+

	4
	ЭБС «ibooks»
	+
	+
	+

	5
	НЭБ eLIBRARY.RU
	+
	+
	+

	6
	ЭБС «Лань»
	+
	+
	-

	7
	Журнал «Вестник СГЭУ»
	+
	+
	+

	8
	Журнал «Harvard Business Review»
	+
	+
	+

	9
	ЭБС «Кнорус»
	+
	+
	+

	10
	ЭБС «Юрайт»
	+
	+
	+

	11
	ЭБС «Библиокомплектатор» (IPRbooks)
	+
	+
	+

	12
	ИД «Финансы и кредит»
	-
	+
	+

	13
	Агентство «Книга-Сервис»
	+
	-
	-

	14
	Издательство Cambridge University Press
	+
	-
	-

	15
	Национальная электронная библиотека
	+
	+
	+

	16
	Национальный электронно-информационный консорциум
	+
	+
	+

	17
	Национальный цифровой ресурс Руконт
	+
	+
	+

	18
	Издания Российской академии наук
	-
	+
	+

	19
	Журналы БД «East View»
	-
	+
	+

	20
	Электронная библиотечная система  «Знаниум»
	-
	-
	+



1.4. Электронная информационно-образовательная среда
В целях инновационного развития образовательных программ (п. 2.1.1., 2.1.2. СПР), в контексте требований законодательства Российской Федерации в 2018 г. особое внимание уделялось модернизации возможностей информационно-образовательной среды (ИОС СГЭУ).
В рамках сотрудничества с компанией Microsoft назначено 3865 подписок на «Office 365 профессиональный плюс для учащихся» и около 40 подписок «Office 365 профессиональный плюс для преподавателей». Сервис предоставляет бесплатные полнофункциональные версии Microsoft Office 2019 с электронной почтой, видеоконференциями, средствами обеспечения соответствия требованиям и защиты данных. Каждому студенту предоставлен доступ к персональному облачному хранилищу размером 1 терабайт.
В читальном зале библиотеки СГЭУ установлены терминальные компьютеры, доступ к которым осуществляется по идентификаторам пользователя (учетная запись Microsoft Office).  Такой подход позволяет выполнять требования федерального закона "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ.
В отчетный период все модули ЭИОС СГЭУ поддерживались в актуальном состоянии. На текущий момент в системе зарегистрировано более 17 тысяч пользователей (студентов, сотрудников, слушателей курсов повышения квалификации, абитуриентов и др.). Сотрудниками отдела ОРЭОиИК было размещено 5288 комплектов рабочих программ, аннотаций и фондов оценочных средств.
В ЭИОС СГЭУ была создана новая информационная система, позволяющая каталогизировать дисциплины, практики и ВКР по всем дисциплинам учебных планов.
Разработана и введена в эксплуатацию новая версия единой правовой базы Университета. Данный инструмент позволяет контролировать публикацию документов на официальном сайте Университета. Кроме этого, на правовую базу можно подписаться, используя логин и пароль от ЭИОС, и получать уведомления об обновлении документов.
Разработан новый раздел официального сайта, отвечающий за электронное расписание занятий (http://schedule.sseu.ru/). Календарь заполняется сотрудниками учебного отдела, а адаптивный дизайн раздела позволяет корректно отображать расписание на персональных компьютерах, планшетах и смартфонах. По данным аналитики на странице «Электронное расписание ФГБОУ ВО «СГЭУ» регистрируется больше тысячи посещений в день.
Интегрирован в ЭИОС вуза и настроен сервис для проведения веб-конференций BigBlueButton. Среди возможностей данной системы: организация общего чата для вопросов/ответов или обсуждений; запись и просмотр видеоконференций; пометок ведущего на слайдах; общения в чате; трансляция рабочего стола ведущего; организация опросов и многое другое.
1.5. Студенческие олимпиады
В 2018г. по результатам участия в олимпиадах студентами был получен ряд наград, в т.ч. наиболее значимые:
· Международная студенческая олимпиада по статистике (г.Москва) - студентка Гурьянова Д.О. диплом и медаль I степени; команда СГЭУ - 3 место - научный руководитель к.э.н., доц. Токарев Ю.А.;
· XVII Всероссийская студенческая олимпиада по рынку ценных бумаг (г. Новосибирск) - 1 место в командном первенстве - научный руководитель д.э.н., проф. Михайлов А.М.;
· Всероссийская студенческая олимпиада по бухгалтерскому учету имени Я.В. Соколова (г. Санкт-Петербург) - 1 место в командном первенстве - научный руководитель д.э.н., проф. Корнеева Т.А.;
· Всероссийская студенческая олимпиада по бухгалтерскому учету «Бухучет вокруг нас» (г.Москва) - 1 место в командном первенстве; в личном зачете: 2 место студентка Гафурова Д.А, 3 место студентка Карькова А.А. - научный руководитель д.э.н., проф. Корнеева Т.А.;
· Всероссийская студенческая олимпиада по специальности «Национальная экономика» (г.Самара) - 1 место студент Бетанелли Ф.Т. - научный руководитель к.э.н., доц. Никитина Н.В.;
· Всероссийская студенческая юридическая олимпиада номинация «Теория государства и права» (г. Курск) – 2 место студент Капитанов К.И. - научный руководитель к.ю.н., доц. Коробова А.П.;
· Всероссийская студенческая олимпиада по логистике (г. Оренбург) - 2 место в командном первенстве - научный руководитель к.э.н., доц. Швецова Е.В.;
В университете была организована Всероссийская студенческая олимпиада «Региональная экономика» - 1 место студенты Завгородний В., Бастрыкина О.Н.

2. Организация приема на основные образовательные программы
В 2018 году по университету контрольные цифры приема на очную и заочную формы обучения по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры выполнены в полном объеме. В 2018 году на бюджетные места бакалавриата: по очной форме обучения зачислено 187 человек, по заочной форме обучения – 175 человек. По бюджетному приему на программы магистратуры в 2018 году зачислено 172 человека, в том числе 131 человек на очную форму обучения и 41 человек на заочную форму обучения.
В отчетном году общий конкурс в Университет по заявлениям на очную форму бакалавриата (бюджет) составил 7,9 человека на место. На заочной бюджетной форме обучения общий конкурс по заявлениям составил 4,6 человека на место. В 2018 году конкурс в магистратуру на бюджет по очной форме составил 3,6 человека на место, по заочной форме 2,8 человека на место.
По итогам зачисления в СГЭУ на первый курс бакалавриата  на бюджет по очной форме обучения самый высокий проходной конкурсный балл сформировался по направлениям «Экономика» - 243 балла и «Менеджмент» - 240 баллов. 
СГЭУ в 2018 году принял на обучение 2555 человек, из которых 80,5% составляют студенты договорной формы обучения.
В 2018 году на очную договорную форму обучения бакалавриата зачислено 1261 человек, в том числе 853 человека (на 2% меньше, чем в 2017 году) на очную форму обучения. В целом по Университету доля договорников на очной форме обучения составила 82%. На заочной форме обучения по договорам прием составил 561 человек (на 20% меньше, чем в 2017 году). В отчетном году в магистратуру СГЭУ на договор было зачислено 278 человек, что составляет 62% от всех поступивших на программы магистратуры.
В 2018 году на факультет второго высшего и дополнительного образования, на факультет СПО, на программы бакалавриата и СПО Сызранского филиала СГЭУ прием осуществлялся только на места по договорам с оплатой стоимости обучения. Было зачислено: 62 человека на факультет второго высшего и дополнительного образования (110 человек в 2017 году), 152 человека на факультет СПО (142 человека в 2017 году), 132 человека на программы бакалавриата в Сызранский филиал СГЭУ (282 человека в 2017 году), 36 человек на программы СПО в Сызранский филиал СГЭУ.
В  2018 году 384 человека из  поступивших в Университет на 1 курс на программы  бакалавриата и специалитета являются обладателями золотых медалей, аттестатов и дипломов с отличием. При  этом в 2018 году в СГЭУ на очную форму обучения зачислены 239  «отличников». В 2018 году на очную  бюджетную форму обучения из всех поступивших по общему конкурсу 62% - это «отличники», 7 человек  - это «стобалльники».  В 2018 году на заочную форму обучения поступили 135 человек, имеющих аттестат с отличием или диплом с отличием, т.е. «отличники» составляют 21,8% от всех принятых на заочный факультет.
В 2018 году средний балл зачисленных на 1 курс на очную бюджетную форму обучения по результатам ЕГЭ составил 81,3, на заочную бюджетную форму обучения - 72. В целом по СГЭУ средний балл зачисленных на 1 курс по результатам ЕГЭ на бюджетные и договорные места составил 64 балла, что превышает пороговое значение показателя эффективности деятельности ВУЗа, установленное Министерством науки и высшего образования РФ.
По данным мониторинга качества бюджетного приема в российские вузы в 2018 году Самарский государственный экономический университет занимает 11 место среди ВУЗов социально-экономического профиля.
По итогам мониторинга качества бюджетного приёма в ВУЗы Российской Федерации в 2018 году, проводимого НИУ «Высшая школа экономики» (г. Москва), Самарский государственный экономический университет занял 34 место по стране из 420 ВУЗов, попавших в выборку. Для сравнения ВУЗы Самарской области  занимают в этом рейтинге следующие позиции: Самарский государственный медицинский университет 70 место, Самарский национальный исследовательский  университет им. акад. С.П. Королева - 128 место, Самарский  гос. технический университет  - 232 место.



3. Результаты работы СГЭУ в сфере дополнительного профессионального 
образования  
В 2018 году по программам ДПО прошли обучение 2980 человек (2017г.-2001 чел.) по 114 программам (2017г.-114 программ), объем доходов университета от реализации программ ДПО составил 42 586 274 руб. (2017г. - 49 430 177 руб.). Уменьшение дохода обусловлено прекращением деятельности Приволжского Центра переподготовки военнослужащих. В централизованный фонд университета отчислено 8 161 836 руб., что больше, чем в 2017г. (7 810 808 руб.).
 В университете реализуется широкий спектр программ дополнительного профессионального образования: программы МВА, программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации (тренинги, семинары, мастер-класс и программы длительностью более 72 часов), корпоративные программы.
Из общего числа слушателей 35 человек прошли  подготовку по программам МВА: в Высшей школе международного бизнеса (12 чел.)  и Высшей школе менеджмента (23 чел.); 550 человек прошли профессиональную переподготовку; 2395 человек (80,4%)  прошли повышение квалификации (2017г. – 880 чел.),  в т.ч. по программам свыше 72 часов – 1463 человека или 61,1% (2017г. – 51,3%).
В текущем году активно шла работа по повышению квалификации  ППС по программам «Противодействие коррупции»,  «Теория инклюзивного образования», «Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности научно-педагогических работников», «Преподаватель высшей школы», «Педагог профессионального образования».
В университете  прошли повышение квалификации по этим программам ППС 4-х вузов: СГЭУ – 649 человек, СамГМУ – 355 человек, Сызранское ВВАУЛ – 128 человек, Толльятинский ГУ – 3 человека.
В центре подготовки управленческих кадров в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ (Президентская программа) осуществлен выпуск 32 специалистов по программам «Маркетинг» и «Менеджмент (Инновационно-практические технологии в менеджменте)».
В центре дополнительного профессионального образования реализована корпоративная программа профессиональной  переподготовки «Управление персоналом» для ООО «Газпромнефть» г. Оренбурга с использованием ДОТ. По 15 программам осуществлено повышение квалификации государственных гражданских (154 чел.) и муниципальных служащих (571 чел.) Самарской области, из них по 8 программам были изданы учебно-методические пособия, 4 проведены с использованием ДОТ (446 чел.).
В Центре корпоративного развития проведено комплексное обучение персонала производственного предприятия  ООО «Самарский Стройфарфор»   в рамках приоритетной региональной программы «Повышение производительности труда и поддержка занятости в Самарской области на 2017-2025годы». Цель программы: опережающее профессиональное обучение и повышение производительности труда работников организации. Было реализовано 5 программ повышения квалификации по направлениям: «Инновационный менеджмент: подходы решения научно-технических задач», «Управление финансами компании»,  «Мотивирующий менеджмент», «Управление проектами», «Практика применения бухгалтерского учета в компании». Обучено 72 человека.
Центром делового образования в 2018 году получена аккредитация на аттестацию  специалистов финансового рынка. Реализованы программа повышения квалификации «Базовый курс рынка ценных бумаг» – 20 человек и специализированный курс «Брокерская деятельность, дилерская деятельность, деятельность по управлению ценными бумагами и деятельность форекс-дилера» – 23 человека. Впервые реализованы программы профессиональной переподготовки «Экономическая безопасность» – 6 человек и «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» – 9 человек. Совместно с фондом «Региональный центр развития предпринимательства Самарской области» реализованы программы повышения квалификации: «Управление интеллектуальной собственностью» – 52 человека, «Участие в котировках, открытых конкурсах, аукционах» – 62 человека.
Центр языковой подготовки выпустил 53 слушателя по 2 программам «Переводчик в сфере профессиональных коммуникаций».
СМУКЦ «Земля» реализованы 2 программы профессиональной переподготовки «Кадастровая деятельность» – 47 человек.
Улучшили свои результаты УМЦ по аттестации профессиональных бухгалтеров, реализовав 4 программы – 58 человек, Сызранский филиал – 9 программ (211 человек). Получили свое  развитие УМЦ по международным квалификациям финансовых специалистов – 2 программы (17 чел.), Центр института экономики и управления строительства и ЖКХ – 4 программы (38 чел.).
Доля вновь разработанных программ ДПО составила 54,4%.

4. Научно-исследовательская деятельность университета
В 2018 году в Университете активизация научно-исследовательской деятельности осуществлялась в направлениях расширения спектра фундаментальных и проблемно-ориентированных научных исследований в области перспективных технологий, развития прикладных исследований и внедрения научных разработок в деятельность субъектов федерации и организаций, интеграции образовательной и научной деятельности, развития инфраструктуры сектора научных исследований, развития грантовой деятельности.
В Национальном рейтинге университетов по направлению «Исследования (науки об обществе)» СГЭУ вошел в сотню лучших университетов РФ (позиция 82-85), рейтинг 2017 г. - 140-141 позиция. 
Структура и содержание научно-исследовательской деятельности в рамках заключенных договоров.
Научные исследования, проводимые Самарским государственным экономическим университетом в 2018 году, были ориентированы на приоритеты научно-технологического развития Российской Федерации и Самарской области, обозначенные в соответствующих программных документах (Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации, Стратегия социально-экономического развития Самарской области).
Общий объем научно-исследовательских работ (с учетом внутренних НИР) составил 55221,8 тыс.руб.
В структуре научных исследований СГЭУ выделяются два крупных направления:
1. фундаментальные исследования;
2. прикладные исследования.
Фундаментальные научные исследования.
В 2018 году фундаментальные научные исследования проводились в рамках государственного задания Минобрнауки России и за счет средств грантов Российского фонда фундаментальных исследований.
В рамках государственного задания Министерства науки и высшего образования РФ были продолжены начатые в 2017 году исследования  по двум проектам: «Разработка методов и информационных технологий макроэкономического моделирования и стратегического планирования энергоэффективного развития топливно-энергетического комплекса субъекта Российской Федерации» (научный коллектив кафедры региональной экономики и управления) и проект «Управление изменениями в системе высшего образования на основе концепции устойчивого развития и согласования интересов» (научный коллектив кафедры прикладного менеджмента). Следует отметить, что финансирование проектов 2018г. было выделено по результатам проведения экспертизы отчетов первого этапа учеными РАН и получения положительной оценки.
За счет средств грантов Российского фонда фундаментальных исследований были реализованы 7 проектов:
1. Грант в рамках Основного конкурса 2016 г. Российского фонда фундаментальных исследований за научно-исследовательский проект «Биосферный резерват: системное обоснование процессов социального, экономического, экологического развития» (руководитель - д.э.н., профессор Хасаев Г.Р.).
2. Грант в рамках Основного конкурса 2017г. Российского фонда фундаментальных исследований за научно-исследовательский проект «Инновационное развитие российских регионов в условиях санкций: оценки влияния, дифференциация, возможности опережающего развития» (руководитель - д.э.н., профессор Хмелева Г.А.).
3. Грант в рамках Конкурса проектов фундаментальных исследований 2018г. Российского фонда фундаментальных исследований за научно-исследовательский проект «Теоретические и практические проблемы промышленной политики развития государственно-частного партнерства и муниципально-частного партнерства в инновационной среде» (руководитель - д.э.н., профессор Бажуткина Л.П.).
4. Грант в рамках Конкурса проектов 2018 года фундаментальных научных исследований, проводимый Российским фондом фундаментальных исследований совместно с Правительством Самарской области за научно-исследовательский проект "Интеллектуальный капитал как ключевой фактор формирования кластерной модели инновационно-модернизационного развития региона" (руководитель - д.э.н., профессор Коновалова М.Е.).
5. Грант в рамках Конкруса проектов 2018 года фундаментальных научных исследований, проводимый Российским фондом фундаментальных исследований совместно с Правительством Самарской области за научно-исследовательский проект "Опыт социального проектирования в сфере высшего экономического образования Самарского края первой половины XX в." (руководитель - д.и.н., профессор Тагирова Н.Ф.).
6. Грант в рамках Конкурса проектов 2018 года фундаментальных научных исследований, проводимый Российским фондом фундаментальных исследований совместно с Правительством Самарской области за научно-исследовательский проект "Семейные архивы: проблемы реконструкции и археографии (на примере архива Ю.В. Буторовой)" (руководитель - к.и.н., доцент Жердева Ю.А.).
7. Грант в рамках Конкурса проектов 2018 года фундаментальных научных исследований, проводимый Российским фондом фундаментальных исследований совместно с Правительством Самарской области за научно-исследовательский проект "Готовность местных сообществ к развитию совместного потребления и управления бытовыми отходами посредством развития информационных технологий как стратегический фактор влияния на социально-экономическое развитие г.о. Самара" (руководитель - к.с.н., доцент Никитина Б.А.).
Общий объем фундаментальных научных исследований в 2018 году составил – 13 691,1 тыс. руб.
Прикладные научные исследования в 2018 году проводились в интересах органов государственной власти, местного самоуправления, хозяйствующих субъектов и за счет зарубежных источников.
Прикладные научные исследования
Исследования в интересах органов государственной власти региона.
В 2018 году научными коллективами СГЭУ проводились крупные исследования в интересах органов государственной власти Самарской области и Санкт-Петербурга:
- НИР «Формирование научно-обоснованных правовых и экономических конструкций организации и ведения системы корреляции спроса застройщиков и предложения организаций промышленности строительных материалов, а также внедрение опционной системы заказа поставок  строительных материалов по заявкам застройщика» - по заказу Министерства строительства Самарской области;
- НИР «Разработка технико-экономического обоснования и определение бюджетной эффективности создания регионального оптово-распределительного центра продовольственных товаров для государственных нужд Самарской области» - по заказу Главного управления организации торгов Самарской области;
- НИР «Разработка стратегии развития жилищно-коммунального хозяйства Самарской области на период до 2030 года. Развитие коммунальной инфраструктуры».
- НИР «Интегрированная система информационно-аналитического обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга» - по заказу СПб ГУП «Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр». 
Общий объем научно-исследовательских работ по направлению «Исследования в интересах органов государственной власти региона» составил 7 938,7 тыс. руб.
Исследования в интересах органов местного самоуправления региона.
В 2018г. Самарский государственный экономический университет выступил ключевым куратором и разработчиком стратегий социально-экономического развития территорий Самарского региона - были разработаны стратегии социально-экономического развития 16 муниципальных районов Самарской области (Алексеевского, Безенчукского, Борского, Волжского, Елховского, Исаклинского, Камышлинского, Кинель-Черкасского, Клявлинского, Красноярского, Нефтегорского,  Пестравского, Похвистневского, Челно-Вершинского, Шенталинского, Шигонского районов) и 5 городских округов Самарской области (г.о. Жигулевск, г.о. Октябрьск, г.о. Похвистнево, г.о. Сызрань, г.о. Кинель). Заказчиками указанных научных исследований выступили органы местного самоуправления соответствующих муниципальных образований. В разработке стратегий социально-экономического развития территорий приняли участие междисциплинарные научные коллективы Научно-исследовательского института регионального развития и различных кафедр университета (кафедры региональной экономики и управления, экономики и организации агропромышленного производства, цифровых решений и технологий, экологии и безопасности жизнедеятельности, социологии и психологии, высшей математики и экономико-математических методов, статистики и эконометрики).
По итогам V Конкурса муниципальных стратегий, проводимого в рамках XVII Общероссийского Форума «Стратегическое планирование в регионах и городах России», лучшей муниципальной стратегией была признана стратегия г.о. Кинель Самарской области, разработанная научным коллективом СГЭУ.
Общий объем научно-исследовательских работ по направлению «Исследования в интересах органов местного самоуправления региона» составил 12 286,0 тыс. руб.

Исследования в интересах хозяйствующих субъектов.
В 2018 году выполнялись научные исследования в области экономики, менеджмента, логистики, правового регулирования по заказу предприятий различных отраслей: 
- исследование аспектов устойчивого развития предприятий авиационной отрасли; 
- исследование индустрии автомобилестроения; исследование рынка хлебобулочных изделий; 
- исследование товародвижения предприятий торгового сектора экономики; 
- исследование стоимости рынка автотранспортных услуг перевозки нефтепродуктов; 
- маркетинговое исследование рынка керамической плитки; 
- исследование динамики и трендов развития рынка инновационных строительных материалов; 
- оценка маркетинговой привлекательности рынка термообработки металлов; 
- исследование условий и факторов развития самарского рынка гипсовых изделий;
- стратегическое развитие предприятий мебельной промышленности;
- нормирование труда специалистов фармацевтических компаний;
- международный франчайзинг в сфере общественного питания и др.
В 2018 году выполнялись научные исследования в области экономики, менеджмента, логистики, правового регулирования по заказу предприятий различных отраслей. Наиболее крупными заказчиками НИР из числа хозяйствующих субъектов выступили ПАО «Кузнецов», ЗАО НПО «Конкорд-СК», ООО «Литейный завод «СамЗАС»», ООО «Трансгруз», ООО «Стройпроект», ООО «Самарский трикотаж», ООО «ТехТрейдЛогистика», ООО «Геотехстрой», ООО «Макдоналдс», ООО «Аудиторская фирма «Самарская гильдия аудиторов»», ООО «Фонд социальных исследований», ООО «ЛогистИнертГрупп» и другие.
Общий объем НИР, выполненных в интересах хозяйствующих субъектов, составил   13 302,8 тыс. руб.
Международные научно-исследовательские проекты
Продолжается реализация проекта «574060 – ЕРР – 1 – 2016 - 1KZ - EPPKA2 - CBHE-SP (ПОВЫШЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И КОРПОРАТИВНОГО СЕКТОРА В СООТВЕТСТВИИ С НОВЫМ СОЦИАЛЬНЫМ ОКРУЖЕНИЕМ), финансируемого программой Erasmus + Capacity Building. Объем финансирования 2018г. составил    4 458,62 тыс. руб. В рамках реализации проекта в университете был оборудован центр поддержки студенческого предпринимательства. 
Для успешного выполнения проекта с 2017 по 2018гг. 16 преподавателей университета прошли стажировку в вузах-партнерах:
4 человека  - в университете Ницца София Антиполис (г. Ницца, Франция);
4 человека – в Афинском университете экономики и бизнеса (г. Афины, Греция);
4 человека – в Университете Шопрон (г. Шопрон, Венгрия);
4 человека – в Университете Сантьяго-де-Компостела (г. Сантьяго-де-Компостела, Испания).
Управлением международного сотрудничества совместно с кафедрой коммерции, сервиса и туризма оформлена заявка на получение гранта фонда UNIGE (Швейцария), в сотрудничестве с Высшей школой бизнеса АРК (г. Невшатель, Швейцария).  Проект «Умные цепи поставок» был поддержан и реализовывается в 2018-2019гг. За счет средств гранта в 2018г. 4 преподавателя СГЭУ прошли стажировку в Высшей школе бизнеса АРК (г. Невшатель, Швейцария).
Продолжается научное сотрудничество с Институтом технологий и бизнеса г. Чешские Будейевицы (Чехия). В 2018г. объем финансирования составил 1 133,54 тыс. руб.
Динамика научно-исследовательской деятельности по грантам.
В 2018 году СГЭУ принимал активные действия по участию в конкурсах и грантах различного уровня и достиг в данном направлении существенных результатов. В 2018 году на конкурсы грантов федерального и регионального уровней было подано 65 заявок (в 2017 году – 54). 
Основные виды конкурсных процедур, на которые были поданы заявки в 2018 году:
- конкурсы в рамках государственного задания Министерства образования и науки РФ;
- конкурсы грантов Российского научного фонда;
- конкурсы грантов Российского фонда фундаментальных исследований;
- конкурсы грантов Международного фонда экономических исследований академика Н.П. Федоренко;
- конкурсы Губернских грантов в области науки и техники.
В 2018 году впервые были поданы 5 заявок на конкурсы РНФ в рамках Президентской программы исследовательских проектов  (конкурсы инициативных исследований молодых ученых):
- Трансформация финансовых институтов в условиях формирования новой пространственно-временной парадигмы глобального развития (руководитель – Кузьмина О.Ю.);
- Научное обоснование методологии гармонизации и сбалансированности уровней экономической безопасности и разработка методики анализа влияния факторов на ее дестабилизацию (руководитель – Наумова О.А.);
- Разработка методики выявления и анализа факторов дестабилизации экономической безопасности хозяйствующего субъекта (руководитель – Наумова О.А.);
- Формирование таможенно-логистического каркаса международного транспортного коридора «Север-Юг» (руководитель – Федоренко Р.В.);
- Функционально-стоимостное моделирование системы экономической безопасности бизнес-структур (руководитель – Поташева О.Н.).
В 2018 году впервые были поданы 8 заявок на конкурс междисциплинарных фундаментальных исследований по естественно-научным и социо-гуманитарным направлениям «Конвергенция» Российского фонда фундаментальных исследований. Для участия в данном конкурсе были сформированы междисциплинарные научные коллективы из представителей различных кафедр СГЭУ, а также при участии представителей других вузов Самарской области:
- проект «Формирование институтов промышленного развития региональных экономических систем как фактор повышения их конкурентоспособности» (руководитель – Коновалова М.Е., участники -кафедры экономической теории и статистики и эконометрики);
- проект «Теоретико-методические подходы к управлению устойчивым развитием социо-эколого-экономических систем бассейна крупной реки» (руководитель – Розенберг Г.С., участники – кафедры региональной экономики и управления, статистики и эконометрики, экологии и безопасности жизнедеятельности);
- проект «Повышение качества жизни студентов с последствиями ДЦП путем проведения комплексной реабилитации на базе студенческого оздоровительного центра» (руководитель – Данилова А.М., участники – кафедры экономики труда и управления персоналом и физического воспитания);
- проект «Разработка методологии формирования информационного пространства взаимодействия сложных социотехнических систем на основе многокритериальной оценки в рамках цифровой экономики» (руководитель – Карышев М.Ю., участники - СГЭУ и СамГТУ);
- проект «Циклическая динамика экономического потенциала российской экономики в условиях неоиндустриализации» (руководитель – Матвеев Ю.В., участники – кафедры институциональной экономики и экономической истории и цифровых технологий и решений);
- проект «Современный агробизнес России в глобальном информационном контенте: анализ и характеристика структурных элементов - основ словаря концепта» (руководитель – Щуцкая А.В., кафедры экономики и организации АПК, цифровых технологий и решений и лингвистики и иноязычной деловой коммуникации);
- проект «Разработка и научно-методическое обоснование производства импортозамещающего высокотемпературного теплонесущего материала» (руководитель – Измайлов А.М. 
- проект «Совершенствование методологии построения таблиц «затраты-выпуск» на базе инженерного подхода к оценке уровня инновационности межотраслевого обмена» (руководитель – Фомин Е.П., участники – СГЭУ и Самарский университет).
В 2018 году также были поданы 3 заявки на Конкурс грантов Русского географического общества:
- проект «Интерактивный атлас трудовых подвигов передовиков села Самарской области» (руководитель – Адырхаева Г.Д.);
- проект «Эколого-географический терренкур «Елховский» Самарской области» (руководитель – Лазарева Н.В.);
- проект «Шентала – Прекрасная долина»: этно-культурный и исторический атлас достопримечательностей северной глубинки Самарской области» (руководитель – Соленцова Е.А.).
В 2018 году были поданы заявки на получение финансирования в рамках программы Erasmus+ (Европейское Исполнительное Агентство по Аудиовизуальным средствам, Образованию и Культуре): 
1. По проектам Capacity Building in the field of Higher Education – Наращивание потенциала в сфере Высшего Образования – 5 заявок.
•         Общее количество участников проектов – 48 вузов-партнеров и ассоциированных организаций;
•         12 стран – участников;
•         254 заявленных разработчиков, участвующих в проектах;
•         6 ведущих вузов из России;
2. По проектам Jean Monnet Activities – проекты Жан Моне – 8 заявок.
Наибольшая активность в подаче заявок на конкурсы грантов наблюдается в Институте систем управления (16 заявок – 25%), Институте теоретической экономики и международных экономических отношений (16 заявок – 25%) и Институте национальной экономики (12 заявок – 19%). В остальных институтах активность одинакова: Институт коммерции маркетинга и сервиса (8 заявок), Институт права – 6 заявок, Институт экономики и управления на предприятии – 6 заявок. 
Внутри институтов активность кафедр в подаче заявок на конкурсы грантов различается:
- в Институте национальной экономики наиболее активной является кафедра региональной экономики и управления (5 заявок), у кафедры землеустройства и кадастров нулевая активность в подаче заявок;
- в Институте систем управления наиболее активными являются кафедры учета, анализа и аудита (6 заявок) и социологии и психологии (4 заявки);
- в Институте коммерции, маркетинга и сервиса наиболее активными являются кафедры маркетинга, логистики и рекламы (3 заявки) и цифровых технологий и решений (3 заявки), нулевую активность имеют кафедры коммерции, сервиса и туризма и высшей математики и ЭММ;
- в Институте теоретической экономики и международных экономических отношений наиболее активными являются кафедра экономической теории (10 заявок) и кафедра институциональной экономики и экономической истории 5 заявок), у кафедры мировой экономики отсутствует активность в подаче заявок на конкурсы грантов;
- в Институте экономики и управления на предприятии кафедра экономики и организации агропромышленного производства имеет 3 поданных заявки, кафедра экономики труда и управления персоналом - 3 заявки, кафедра экономики, организации и стратегии развития предприятия имеет нулевую активность;
- в Институте права наиболее активной является кафедра правового обеспечения экономической деятельности (3 заявки), у кафедр международного права и политологии, теории и философии права, уголовно-правовых дисциплин отсутствует активность в подаче заявок на конкурсы грантов.

Публикационная активность научно-педагогических сотрудников Университета.
В 2018 году количество публикаций в изданиях, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus, составило 86 (в 2017 году – 63). Публикационная активность в журналах РИНЦ в 2018 году в целом осталась на уровне 2017 года (2850 в 2017 году и 2504 в 2018 году). Количество статей в журналах Перечня ВАК в 2018 году в целом соответствует уровню 2017 года (465 в 2017 году и 408 в 2018 году).
По количеству публикаций в БД Web of Science и Scopus СГЭУ занимает 5 место в регионе, уступая Самарскому национальному исследовательскому университету имени академика С.П. Королева, Самарскому государственному техническому университету, Тольяттинскому государственному университету, Самарскому государственному медицинскому университету.
За 2018 год было подписано 4 договора с ведущими иностранными издательствами для публикации научных трудов профессорско-преподавательского состава СГЭУ. 
Два издания уже представлены на официальном сайте издательства Springer Nature (Германия, Швейцария):
1) В серии «Contributions to Economics» (Q4, Scopus) это коллективная монография «Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization» (под редакцией Ashmarina Svetlana & Vochozka Marek), включившая в себя труды российских и чешских ученых. В сборник вошли 26 научных статей ППС СГЭУ. Ссылка на книгу: https://www.springer.com/gp/book/9783030117535
2) В серии «Advances in Intelligent Systems and Computing» (Q4, Scopus & Web of Science), вышел сборник трудов конференции «Digital Transformation of the Economy: Challenges, Trends and New Opportunities» (под редакцией Ashmarina Svetlana, Mesquita Anabela, Vochozka Marek). Данная книга объединила научные труды ученых России, Азербайджана, Белоруссии, Грузии, Казахстана, Ирландии, Португалии, Чехии, Швейцарии. В сборник вошли 50 научных статей ППС СГЭУ, в том числе 8 в соавторстве с иностранными учеными. Ссылка на книгу: https://www.springer.com/us/book/9783030113667#otherversion=9783030113674
Кроме того на базе СГЭУ в ноябре-декабре 2018 года прошли две крупные международные конференции:
1) GCPMED 2018-International Scientific Conference "Global Challenges and Prospects of the Modern Economic Development (Samara, Russia, December 6 - 8, 2018), материалы которой будут изданы в сборнике издательства Future Academy (Великобритания) The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS и проиндексированы в наукометрической базах CLOCKSS и Web of Science. Анонс сборника на сайте издательства доступен по ссылке: https://www.futureacademy.org.uk/publication/EpSBS/GCPMED2018/.
В конференции приняли участие свыше 400 человек (ППС СГЭУ подготовил для публикации 83 доклада, вошедшие в сборник). География участников: Россия, Сербия, Германия, Чехия, Грузия, Болгария, Португалия, Франция, Белоруссия, Азербайджан, Казахстан.
2) 17th International Scientific Conference «Problems of Enterprise Development: Theory and Practice» (Samara, Russia, November 26 - 27, 2018), материалы которой будут изданы в сборнике SHS Web of Conferences (Франция) и также проиндексированы в наукометрической базе Web of Science. Анонс сборника на сайте издательства доступен по ссылке: https://www.webofconferences.org/shs-web-of-conferences-forthcoming-conferences.
В конференции приняли участие свыше 300 человек (ППС СГЭУ подготовил для публикации 60 докладов, которые войдут в сборник). География участников: Россия (18 субъектов), Чехия, Латвия, Литва, Польша, Азербайджан, Казахстан, Белоруссия.
По количеству публикаций и по количеству цитирований в РИНЦ СГЭУ уверенно занимает 3 позицию в Самарской области, уступая только Самарскому национальному исследовательскому университету имени академика С.П. Королева и Самарскому государственному техническому университету.
По количеству публикаций в РИНЦ лидируют Институт права (281 публикация), Институт систем управления (281 публикация), Институт национальной экономики (277 публикаций), Институт коммерции, маркетинга и сервиса (256 публикаций). Институт теоретической экономики и международных экономических отношений имеет 146 публикаций, Институт экономики и управления на предприятии – 137 публикаций, Сызранский филиал – 78 публикаций.
Все издания СГЭУ индексируются в РИНЦ – «Вестник Самарского государственного экономического университета» (включен в Перечень ВАК), «Известия Института систем управления СГЭУ», Межвузовский сборник научных трудов «Проблемы совершенствования организации производства и управления промышленными предприятиями», «Вестник молодых ученых СГЭУ», Международный научно-практический журнал «OlymPlus». За 2018 год импакт-фактор Вестника Самарского государственного экономического университета в РИНЦ увеличился с 0,541 до 0,663. Университетом также издаются научно-практические журналы «Актуальные проблемы правоведения» и «Актуальные проблемы лингвистики, переводоведения и педагогики».
Организация и проведение научных мероприятий.
В 2018г. Самарский государственный экономический университет выступил площадкой проведения масштабных научных мероприятий, основными из которых стали:
- VI Международный научно-инновационный форум «Цифровая трансформация региональной экономики: вызовы, тенденции, новые возможности», который объединил 5 тематических площадок: «Россия и мир в цифровую эпоху», «Цифровая трансформация экономики: тенденции и перспективы», «Рыночная парадигма электронной экономики», «Образование будущего: новые кадры в условиях цифровой экономики», «Цифровая экономика в социально-экономическом развитии предприятий». Материалы форума будут проиндексированы в БД Scopus.
- Международная научно-практическая конференция «Глобальные вызовы и перспективы развития современной экономики», проводимая на площадках Самарского государственного экономического университета и Финансового университета при Правительстве РФ. Материалы конференции будут проиндексированы в БД Web of Science.
- 17-я Международная научно-практическая конференция «Проблемы развития предприятий: теория и практика», в которой приняли участие представители научных и деловых кругов не только из Самарской области и России, но и ближнего и дальнего зарубежья. Конференция проведена совместно с зарубежными вузами-партнерами – Университетом имени Юстуса Либига (Гиссен, Германия), Международным университетом прикладных наук Бад Хоннеф Бон (Германия), Высшим институтом бухгалтерского дела и управления Университета (Порто, Португалия), Высшей школой коммерции (г. Труа, Франция), Университетом прикладных наук Савонии (Финляндия).
Научно-исследовательская работа студентов.
В 2018 году по результатам участия в конкурсах, конференциях студентами получен ряд наград, в т.ч. наиболее значимые:
XII Открытая Международная научно-исследовательская конференция молодых исследователей (старшеклассников и студентов) «Образование. Наука. Профессия» - Кашина Дарья и Павлова Мария (1 место), Боякова Виктория (2 место)
Международная научная конференция «Молодые исследователи – регионам» - Сарбитова Ирина и Корнилова Ксения (1 место)
Выставка научно-технического творчества молодежи «НТТМ – 2018» в рамках X Юбилейного Международного молодёжного научного форума «Молодые исследователи – регионам» - Сарбитова Ирина и Корнилова Ксения (3 место)
Международный конкурс научно-исследовательских работ молодых ученых и студентов «Конкурентоспособность территорий. Мезоэкономика» в рамках IX Евразийского экономического форума молодежи «Азия – Россия – Африка: экономика будущего» - Коннина Екатерина (3 место)
Х Международный студенческий научный форум 2018 года – Абрамов Виталий, Василевская Анастасия, Владимирова Алена, Галяшина Анастасия, Губер Владислав, Жукова Елизавета, Ладо Анна, Манвелян Анжела, Трофимова Дарья, Тюрина Анна (победители)
V Всероссийский с международным участием конкурс научных работ и научных проектов «Научный прорыв» – Борисова Валерия (1 место)
Областной конкурс «Молодой ученый – 2018» - Виленский Никита, Пестерева Эльвира (победители в номинации «Студент»), Сергеева Наталья (победитель в номинации «Аспирант»)
XLIV Самарская областная студенческая научная конференция – 35 победителей и призеров
III Международный конкурс «Лучшая научно-исследовательская работа 2018» - Сочкова Мария (1 место)
II Всероссийская научно-практическая конференция для студентов, магистрантов, аспирантов «Экономика и общество: перспективы развития» - Мамин Михаил (2 место)
X Всероссийская военно-научная конференция курсантов «Проблемы и перспективы развития военной науки и техники» (2 место)
Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Научная парадигма – 2018» - Зябиров Линар (лауреат)
IV Международный научно-практический конкурс «Студент года 2018» - Черняева Кристина, Кривоножкина Надежда (2 место)
XIII Международный научно-практический конкурс «Лучшая студенческая статья 2018» - Шукурова Александра (1 место), Сочкова М. (1 место)
XIV Международный научно-исследовательский конкурс «Лучшая студенческая статья 2018» - Платошина Виктория, Рашевских Екатерина, Мигунова Ирина, Кожевникова Юлия (1 место), Нестерова Альфира, Скрылева Д. (2 место)
XVII Международный научно-исследовательский конкурс «Лучшая студенческая статья 2018» - Абашина Е. (1 место)
Всероссийский конкурс «Лучшая молодежная научная статья – 2018» - Пронина Анастасия, Светлова Анастасия (победители), Пашаева Самира, Воропай А., Шарифьянова Ирина, Елисеев Владислав, Тураева Яха, Журавлева Елена (призеры)
Международный конкурс научно-исследовательских работ «Scientific ideas – 2018» - Симонова Наталья (2 место)
III Всероссийский студенческий конкурс дипломных, курсовых и реферативных работ «ГОРИЗОНТЫ НАУКИ» - Симонова Наталья (2 место)
Всероссийский конкурс научных и учебных работ школьников, студентов, магистрантов и аспирантов «Выбор профессии – гарантия стабильного будущего» - Соколова Дарья (1 место)
III Международный конкурс студентов, магистрантов, аспирантов (в рамках требований ФГОС) – Оськина Юлия (1 место)
IV научно-практическая конференция студентов и школьников с международным участием «Актуальные вопросы естественных наук и пути их решения» - Давлатов Бободжон (3 место)
XVIII Международный интерактивный конкурс научных статей «Интеллектуальный потенциал и инновационное развитие науки» - Субеев Захар (2 место)
Межвузовский круглый стол студентов «Актуальные проблемы досудебного производства в уголовном процессе РФ» - Абуев Артур (2 место)
Международная научная олимпиада по менеджменту – Бычкова Л.А., Татарченко Е.И. (2 место), Гущина И.С., Кочетова М.В. (3 место), 
Международный конкурс «Лучшее научное исследование – 2018» - Кутуев Артем, Афанасьева Анна (2 место)
III Международный конкурс научно-исследовательских работ студентов, магистрантов и аспирантов «Актуальные проблемы экономики и управления в XXI веке» в рамках IV Международной студенческой научно-практической конференции «Экономическое развитие России: тенденции, перспективы» - Дмитриева Екатерина, Попова Алина (3 место)
Заочный конкурс НИР I Всероссийского форума «Стратегии противодействия угрозам экономической безопасности России» - Кранина Злата (2 место), Терехина Дарья, Рачкова Анастасия (3 место)
XVI Международная научно-практическая конференция «Лучшая научно-исследовательская работа 2018» - Кутуев Артем (1 место)
II Международная научно-практическая конференция «Юридические науки, правовое государство и  современное законодательство» - Кузьмина Алина (2 место)
Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ студентов, магистрантов, аспирантов, соискателей и молодых ученых «Творческий потенциал молодых исследователей» - Гайдаренко Татьяна (2 место), Кондусова Кристина (3 место)
II Международный научно-исследовательский конкурс «Student Research» - Кистанова Светлана, Затолокина Мария (2 место)
II Международный конкурс «Педагогическое мастерство» - Парфенова Ольга (1 место)
Международный научно-практический конкурс «Достижения вузовской науки 2018» - Каратанов Дмитрий, Коновалова Екатерина, Труненкова Наталья (2 место)
Международный конкурс исследовательских работ в области юриспруденции – Ширяева Анастасия (2 место)
Всероссийский конкурс «Талантливые люди», номинация «Лучшая исследовательская работа» - Попова А.С. (1 место)
Региональный конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ «Родина у нас одна» - Нуризянова Г.М. (2 место)
II областная конференция «Полёт» студентов, магистрантов, аспирантов и молодых ученых образовательных организаций высшего образования Самарской области – Стаканова Н.С. (1 место), Тюгин М.А. (3 место)
X Молодежный экономический форум «Новая экономика – новые возможности: тренды будущего» - Тюгин М.А. (лучший доклад)
V Международный конкурс научных работ «Ars sacra audit» - Гафурова Д.А. (1 место), Кожухова В.В. (3 место)
Всероссийский конкурс молодежных проектов среди образовательных организаций высшего образования «Инноград» - Калашникова Е., Зрелова Ю. (3 место)
7-й Международный интеллектуальный конкурс студентов, аспирантов, докторантов Discovery Science: University 2018 – Меркулов Д.С. (1 место)
Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Вклад молодежи в развитие современной науки и техники» - Оганян А.А. (3 место)
2-я Всероссийская научная конференция перспективных разработок молодых ученых «Молодежь и наука: шаг к успеху» - Будаева Ю.С. (2 место)
II Межрегиональная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых Нижневолжского научно-образовательного медицинского кластера «Физика и медицина: создавая будущее» - Скрылева Д.Д., Ламанова А.С. (1 место), Гурьянова Д.О. (2 место)
IV Международный конкурс научных и образовательных концепций и разработок «Педагогические достижения – 2018» - Абакумова В. (1 место)
Международный конкурс научных работ на иностранном языке «Power of Education – 18» - Логунова Ю. (3 место)
Международный конкурс исследовательских работ в области экономических наук для студентов, магистрантов и аспирантов «Interclover-2018» - Логунова Ю. (1 место)
Всероссийский конкурс научных рефератов «Первый среди равных» - Логунова Ю.       (1 место).

5. Информационно-техническое обеспечение деятельности университета
В целях модернизации инфраструктуры Университета (п. 2.4.1., 2.4.2. СПР), развитие материально-технической базы образовательной деятельности в СГЭУ является важнейшим условием обеспечения и поддержания качества образовательных услуг, подготовки специалистов высокого уровня, готовых к инновационной деятельности, способных обеспечить развитие экономики и социальной сферы.
В учебном процессе университета на конец отчетного периода задействованы 24 компьютерных класса, один терминальный и один конференц-зал. 402е – вновь созданный компьютерный класс. ПК приобретены в августе 2018 г. и в сентябре были введены в эксплуатацию. Для компьютерного класса (410е) приобретены новые ПК в июне 2018 г.,            8 компьютерных классов оборудованы проекторами.
В связи с прекращением поддержки системы статистического анализа StatSoft Statistica 10, она была заменена новой версией 13.3.
Согласно статистической отчетности, самым востребованным техническим средством в 2018 г. являлось мультимедийное проекционное оборудование. За отчётный период проекционное оборудование было использовано более 10 000 академических часов. 
Общая загрузка компьютеров за 2018 год по всем компьютерным классам составила 502474 машино-часов.
За 2018 календарный год управлением информационных систем и технологий подготовлено и заключено 118 договоров (в среднем 1 договор в 3 дня). Общая сумма закупок составила 17 824 963,05 руб. Из них:
· 63 договора – на приобретение медиа-техники, оргтехники, компьютерной, вычислительной и множительной техники (в том числе расходные материалы);
· 40 договоров – услуги по программному обслуживанию и программному обеспечению (в том числе информационно-консультационные услуги);
· 15 договоров – услуги связи и интернет провайдеров.
Закуплено техники:
· компьютеров – 82;
· мониторов – 70;
· ноутбуков – 8;
· серверов – 3;
· принтеров – 20;
· МФУ – 9;
· сканеров – 3.
Всего техники и расходных материалов – 4213 позиций.
В отчетный период был проведен значительный объем работ в серверных помещениях университета. Было перемещено активное сетевое оборудование и сервера в новое месторасположение с целью оптимизации кабельных трасс. Была осуществлена замена и модернизация активного сетевого оборудования. В эксплуатацию были введены новые сетевые хранилища данных пользователей и групп пользователей, а также хранилище системы резервного копирования данных. За отчетный период в эксплуатацию было введено 5 серверов (3 новых и 2 модернизированных), для повышения производительности и отказоустойчивости информационной инфраструктуры Университета. На серверах, эксплуатируемых более 10-ти лет, проводилась плановая замена системных жестких дисков и устанавливались дополнительные модули оперативной памяти.
В отчетном периоде произведена существенная модернизация сетевой инфраструктуры Университета. Увеличена пропускная способность локальной сети и внешних линий связи на базе оптических каналов Интернет по всем основным корпусам Университета. Между корпусами организован обмен данными на скоростях до 10 Гигабит/сек, что более чем в 1000 раз быстрее существующих до внедрения решений.
Кроме этого, выполнены множественные замены сетевого оборудования, произведена структурная перенастройка фрагментов локальной сети, серверов и сетевой инфраструктуры Университета. Произведена замена пограничных и магистральных коммутаторов, что должно позитивно сказаться на надежности и качестве обеспечения учебного и организационного процесса в Университете. Была произведена смена интернет-провайдера. Был произведен монтаж и настройка WiFi точек от компании МТС и Дом.РУ. Монтаж был произведен с зоной покрытия всех корпусов СГЭУ. Существенно возросла скорость доступа к сети Интернет до 500 Мбит.
Было произведено поднятие нового контроллера домена sseu.ru, его настройка и настройка DNS. Была произведена плановая переустановка снятой с поддержки Windows XP на более новые операционные системы (Windows 7 и Windows 10). В связи с окончанием лицензии на антивирус Dr. Web и приобретением новой лицензии была произведена плановая переустановка на антивирус Касперский. В общежитиях №2 и №4 был произведен монтаж коммутаторов.
В отчетном периоде регулярно выполнялось обновление программных продуктов банков и баз данных. Основными информационными системами, используемыми в Университете, являются целый программный комплекс конфигураций на платформе «1C: Предприятие», «Консультант Плюс», «Гарант». В 2018 году был преодолён дефицит клиентских лицензий на платформу «1С: Предприятие», что в дальнейшем позволит значительно увеличить число одновременно работающих в информационной системе пользователей. По договоренности с партнерами университета были бесплатно получены дистрибутивы операционной системы специального назначения «Astra Linux Special Edition» и программное обеспечение «АВРОРА: Документооборот». Была закуплена, установлена и сконфигурирована система контентной фильтрации SkyDNS и программа для ЭВМ «А2: Управление проектами».


6. Воспитательная работа в университете
Организация воспитательной работы осуществляется на основе «Концепции по воспитательной работе со студентами Самарского государственного экономического университета», утвержденной решением ученого совета № 8 от 19 марта 2014 года.
В Самарском государственном экономическом университете воспитательная и социальная работа занимает всегда одно из ключевых мест. В университете осуществляет свою деятельность управление по воспитательной и социальной работе, в состав которого входит два отдела:
· отдел по воспитательной работе;
· отдел по социальной работе.
Основным направлением в организации воспитательной работы является объединение усилий в воспитании молодежи через привлечение ее к активному участию в студенческих объединениях занимающихся научной, общественной, творческой и спортивной деятельностью, а также информирование о происходящих событиях в университете и за его пределами.
Активно развивается Объединенный совет обучающихся, в состав которого входят представители всех студенческих организаций: студенческое научное общество, профсоюзная организация студентов, студенческие советы общежитий, студенческие трудовые отряды и другие. В марте текущего года, состоятся очередные выборы председателя Объединенного совета обучающихся.
В 2018 году университет стал победителем «Всероссийского конкурса молодежных проектов среди образовательных организаций высшего образования в 2018 году», организатором которого является Федеральное агентство по делам молодежи. Университет успешно организовал и провел в рамках «Всероссийского конкурса молодежных проектов среди образовательных организаций высшего образования в 2018 году», следующие мероприятия:
· Развитие студенческого чирлидинг-движения в Самарской области;
· Добровольческий ресурсный центр Самарской области.
Полученный в 2018 году грант, помог частично решить вопрос с технической оснащенностью ряда направлений деятельности органов студенческого самоуправления университета.
Администрация университета предоставляет студентам возможность участвовать в общественной жизни университета, развивать лидерские качества, теоретические знания в сфере управления и на практике реализовывать их в различных проектах. В университете активно развивается институт студенческого кураторства, ежегодно реализуется обучающий проект «Школа кураторов». Для студентов 1 курса ежегодно проводится молодежный студенческий лагерь «Первый шаг», который является основной площадкой адаптации к жизни в университете, привлечения студентов-первокурсников к участию в научной, общественной и спортивной жизни университета, к участию в организации собственного досуга. Студенты университета принимают участие во всех крупных проектах, реализуемых на территории Самарской области. Сотрудники управления по воспитательной работе и студенты вошли в состав дирекции и оргкомитета по организации и проведению молодежного форума ПФО «iВолга» с 2013 по 2018 год, а также приняли участие в организации и проведении Чемпионата мира по футболу в 2018 году в г. Самара.
Неотъемлемой частью воспитательной работы является создание условий для творческой самореализации и организации досуга студентов. Действуют творческие коллективы и студии, в которых более 50 человек занимаются современной хореографией, а для любителей вокала существует группа эстрадного и академического вокала, активно продолжил развиваться туристический клуб.
В 2018 году Студенческий педагогический отряд СГЭУ «Наш мир» в очередной раз доказал высокое качество организации деятельности подготовки вожатых и организации деятельности в ДОЛ, став призером в региональном конкурсе вожатского мастерства.
Силами творческих коллективов и студенческого актива университета и институтов проведено более 50 мероприятий, в том числе концерты фестиваля искусств «Студенческая весна», ежегодный фестиваль искусств «Студенческий дебют», вокальный конкурс «Золотой голос Университета», культурно-массовые мероприятия «Посвящение в студенты» и др., в которых приняли участие в качестве организаторов и артистов более 500 человек, а зрителями стали более 7 тыс. студентов и сотрудников университета. В рамках празднования дня Победы в Великой Отечественной войне и повышения эффективности патриотического воспитания молодежи под руководством Тагировой Н.Ф. регулярно проводятся встречи студентов с ветеранами вооруженных сил Российской Федерации. Творческие коллективы вуза активно участвуют в международных, областных и городских фестивалях и конкурсах. В областном фестивале искусств «Студенческая весна 2018» университет в одиннадцатый раз подряд стал первым среди вузов Самарской области. Более 30 студентов университета представляли университет и Самарскую область на всероссийском фестивале искусств «Студенческая весна 2018» в г. Ставрополь. Из 7 наград, заработанных делегацией Самарской области,  5 наград получили студенты СГЭУ.
Одним из важнейших направлений работы является организация деятельности студенческих советов общежитий и работа со студентами, проживающими в общежитиях. Периодически проводятся собрания студентов и обсуждение бытовых условий и вопросов, касающихся правил внутреннего распорядка. Студенческими советами общежитий при поддержке профсоюзной организации  студентов ежегодно проводятся конкурсы и  культурно-массовые мероприятия: «Новый год», «Международный женский день», «День защитника Отечества», акция «Дом, в котором ты живешь», для студентов первокурсников и иностранцев, проживающих в общежитии, организуются обзорные экскурсии по г. Самара и другие.
Составляющей частью работы управления по воспитательной и социальной работе является социальная работа. Более 180 малообеспеченным студентам назначена социальная стипендия, нуждающимся регулярно оказывается материальная помощь, в 2018 году ее получило более 1 000 студентов. Особое внимание уделяется: детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, и студентам с ограниченными возможностями, для которых были разработаны мероприятия по адаптации к студенческой среде, оказана социально-психологическая помощь, социальные выплаты производятся своевременно. Разработаны мероприятия по адаптации студентов с ограниченными возможностями к студенческой среде и оказание им социально-психологической помощи. С целью изучения и организации профилактической работы по искоренению вредных привычек (употребление алкогольных, наркотических веществ и табакокурение), среди студентов проведено анкетирование, что позволило внести коррективы в профилактическую и оздоровительную работу.
Важным направлением подготовки качественного специалиста является привлечение студентов к занятиям спортом во внеучебное время и активное участие в деятельности студенческих спортивных клубах университета. В университете создан спортивный клуб «САМЭК», как структурное подразделение СГЭУ, целью которого является популяризация занятий физической культурой и спортом среди студентов СГЭУ, подготовка их к сдаче нормативов ГТО, содействие и повышение спортивного мастерства студентов-спортсменов.
В университете работает более 20 спортивных секций, в которых занимается более 300 студентов. Около 1 тыс. студентов ежегодно принимают участие во внутривузовской спартакиаде: по легкой атлетике, волейболу, баскетболу, настольному теннису, футболу и другим. Сборные команды СГЭУ принимают участие в универсиаде вузов Самарской области по 16 видам спорта: настольный теннис, мини-футбол, волейбол (девушки), баскетбол (девушки) и т.д.
Одним из положительных результатов деятельности органов студенческого самоуправления является отсутствие выявленных и зарегистрированных фактов употребления и распространения наркотических средств среди студентов и сотрудников университета, а также других серьезных правонарушений в студенческой среде.

7. Международная деятельность
В 2018г. международное сотрудничество университета развивалось в сфере образовательного процесса и научной деятельности. Сохранялись традиционные связи с университетами Чехии, Португалии, Германии, Франции и других стран.  
В течение 2018 года были проведены переговоры и заключены соглашения: с Университетом прикладных наук Южная Вестфалия (г. Хаген, Германия); с Вармиа-Мазуринским университетом в Ольштыне (г. Ольштын, Польша); с Ясским техническим университетом имени Герге Асаки (г. Яссы, Румыния); с ЧВПОУ «Западно-Казахстанским инновационно-технологическим  университетом» (Республика Казахстан); с Верхнесилезским экономическим университетом им. В. Корфантого в г. Катовице (Польша); с Университетом Бифрост (г. Бифрост, Исландия); с ГО ВПО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» (г. Донецк, ДНР); с Университетом Шопрона  (г. Шопрон, Венгрия); с Университетом Шаосинь (г. Шаосинь, Китай); с Международным Университетом Гумбольдта (г. Майями, США);. с Хэйхэским университетом (г. Хэйхэ, КНР); с Университетом Кассино и Южного Лацио (г. Кассино, Италия); с Государственным аграрным университетом Молдовы (г. Кишинев, Молдова). По состоянию на 31 декабря 2018г. СГЭУ имеет договоры с 40 зарубежными вузами.
26 мая 2018 г., после проведения переговоров и участия в Учредительной конференции, был подписан Меморандум о вступлении СГЭУ в Академическую сеть Черного моря и Восточного средиземноморья (BSEMAN).
Произведен набор студентов на программу магистратуры "Управление развитием бизнеса" с новыми университетами-партнерами: Университет Кассино и Южного Лацио, Италия и Политехнический университет Браганса, Португалия.
На основании уже существующего соглашения с Высшей школой коммерции (г. Труа, Франция) по программе двойных дипломов «Маркетинг. Предпринимательство. Инновации» в 2018г. завершили обучение на 2 курсе магистратуры 2 человека. 
В 2018 году проходили обучение во Франции на 2 курсе магистратуры по программе двойных дипломов «Маркетинг. Предпринимательство. Инновации» 12 человек. Был произведен набор магистрантов  на эту программу на период обучения 2018-2020гг. На данный момент количество студентов 1 курса на данной программе 8 человек.
В 2018 году прошли включенное обучение:
· в институте технологий и администрирования (г. Чешские Будейевицы, Чехия) 10 человек;
· в высшем институте бухгалтерского дела и администрирования (г. Порту, Португалия) 2 человека;
· в университете Кардиналь Херейра (г. Валенсия, Испания) 2 человека, в том числе один – по программе Эрасмус +, с выделением финансирования из средств Евросоюза.
1 преподаватель кафедры высшей математики и ЭММ провел лекции в институте технологий и администрирования (г. Чешские Будейевицы, Чехия)  по программе мобильности ППС, финансируемой Евросоюзом. 1 преподаватель кафедры мировой экономики прошел научную стажировку по стипендиальной программе DAAD в университете Киль (г. Киль, Германия). 10 преподавателей прошли стажировку в вузах-партнерах в рамках реализации проекта «574060 – ЕРР – 1 – 2016 - 1KZ - EPPKA2 - CBHE-SP (ПОВЫШЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И КОРПОРАТИВНОГО СЕКТОРА В СООТВЕТСТВИИ С НОВЫМ СОЦИАЛЬНЫМ ОКРУЖЕНИЕМ), финансируемого программой Erasmus + Capacity Building.
В 2018 году приняли участие в работе летней школы Университета им. Юстуса Либига 2 человека.
Лингвострановедческие стажировки в школе "Мы и мир" (Ирландия) прошли 6 человек.
В июне 2018 года на базе СГЭУ была организована и проведена летняя международная стажировка для иностранных студентов "Локальное и глобальное предпринимательство" (партнер - Университет Альянс (г. Бангалор, Индия)), в которой приняли участие 23 иностранных студента.
В августе 2018 года на базе СГЭУ была организована и проведена летняя российско-китайская школа (партнер – Университет Шаосинь (Китай)), в рамках которой 25 китайских студентов прошли блиц-курс обучения русскому языку, познакомились с русской культурой, предприятиями и достопримечательностями Самары и Самарской области.
В декабре 2018 г. была организована краткосрочная стажировка в ФРГ с целью посещения университетов и предприятий гг. Франкфурта и Штутгарта. В стажировке приняли участие 27 студентов и 5 преподавателей СГЭУ.  
Отделом по работе с иностранными гражданами также велась работа по адаптации студентов – иностранных граждан, поступивших в СГЭУ в рамках приемной кампании 2018. В январе 2018 года  при координации отдела был открыт Клуб интернациональной дружбы, в рамках деятельности которого в течение года проводились научные, национальные и межкультурные мероприятия. Для абитуриентов из стран, имеющих визовый режим с РФ, было организовано своевременное оформление приглашений при сотрудничестве с ФМС МВД РФ. 
Также велась активная работа по продвижению русского языка как иностранного. На базе отдела на коммерческой основе прошел обучение русскому языку 41 человек. Это граждане Туркменистана, Китая, Египта, Ирака, Республики Конго и др. 
В течение 2018 года продолжалась работа локального центра тестирования по русскому языку, основам законодательства и истории Российской Федерации. За 2018 год было протестировано порядка 50 человек.
В течение 2018 года Европейское приложение к диплому было оформлено для  15  выпускников СГЭУ.
Велась совместная работа с кафедрой коммерции, сервиса и туризма над оформлением и подачей заявки на грант фонда UNIGE (Швейцария), в сотрудничестве с Высшей школой бизнеса АРК (г. Невшатель, Швейцария).  Проект «Умные цепи поставок», выиграл грант и  планируется к реализации в 2018-2019 учебном году.
Велась переводческая работа над двумя коллективными монографиями в сотрудничестве с издательством Springer (Германия). 

8. Развитие кадрового потенциала
Учебный процесс в целом по университету в 2018 году (с учетом филиала) обеспечивали 370 штатных преподавателей (в 2017 – 382 преподавателя), в том числе с учеными степенями и званиями – 337 преподавателей или 91,1% (в 2017 – 336 преподавателей – 88%), из них докторов наук, профессоров – 86 или 23,2% (в 2017 – 80 человек – 20,9%). 
В 2018 году к преподавательской работе было привлечено 16 внешних совместителей – 4,1% от общего количества преподавателей (в 2017 – 61 совместитель или 17,4%), преимущественно из числа высококвалифицированных руководителей и специалистов-практиков, в том числе 5 докторов наук, профессоров или 31,3% (в 2017 – 12 докторов, профессоров – 15,6%) и 10 кандидатов наук, доцентов или 6,3% (в 2017 – 40 кандидатов наук, доцентов – 51,9%). 
В прошедшем учебном году оформлено 254 заявления ППС на прием преподавателей с почасовой оплатой труда.
Удельный вес штатных единиц ППС с учеными степенями и званиями в общей численности увеличился на 3,1%.  
Средний возраст ППС на 01.01.2019г. составил 47,7 лет (на 01.01.2018г. – 46,9 лет).
Продолжается работа по определению потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании работников, основывающаяся на анализе квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава университета.
Со всеми работниками университета заключен трудовой договор по форме «эффективного контракта». 
Достижения преподавателей отмечены государственными, отраслевыми наградами федерального и регионального уровня. 
Почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской Федерации" присвоено первому проректору по учебной и воспитательной работе Болговой Виктории Владимировне.
Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации получили 3 человека: 
1. Перепёлкин Вячеслав Александрович – д.э.н., профессор кафедры мировой экономики;
2.  Власов Александр Григорьевич – к.т.н., заведующий кафедрой землеустройства и кадастров;
3.  Ургалкин Юрий Алексеевич – д.фил.н., профессор кафедры социологии и психологии. 
Почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области награждены 2 человека: 
1. Бажуткина Лидия Павловна – д.э.н., профессор кафедры региональной экономики и управления; 
2. Погорелова Елена Вадимовна – д.э.н., заведующий кафедрой цифровых технологий и решений. 
Благодарностью Губернатора Самарской области отмечена Печерская Эвелина Павловна – д.пед.н., директор института систем управления. 
Почетной грамотой Самарской Губернской Думы награждены:
1. Маняева Вера Александровна – д.э.н., профессор кафедры учета, анализа и аудита;
2. Чистик Ольга Филипповна – д.э.н., профессор кафедры статистики и эконометрики.
Почетной грамотой Главы г.о. Самара награжден Глухов Геннадий Васильевич – д.пед.н., заведующий кафедрой лингвистики и иноязычной деловой коммуникации.
Благодарностью Городской Думы Самары отмечены 2 работника: 
1. Агафонова Валентина Васильевна – д.э.н., профессор кафедры цифровых технологий и решений; 
2. Зендель Надежда Николаевна – комендант общежития № 1.
Звание «Почетный профессор университета» получил Корнев Вячеслав Михайлович – д.э.н., декан факультета дополнительного образования.

9. Кадровый резерв
Состав участников Кадрового резерва по состоянию на 31.12.2018 г. 57 преподавателей. 
Работа в кадровом резерве проводится в различных форматах: семинары, методические мастерские,  курсы, тренинги и выездные семинары.
Разработана Программа занятий по психологии безопасности личности для сотрудников СГЭУ на календарный год.
Продолжают работу методические мастерские «Взаимосвязь специальных блоков дисциплин с информационными технологиями», которые проходят 2 раза в месяц. 
В течение 2018 года в рамках сотрудничества с ПАО Поволжский банк «Сбербанк России» преподаватели университета имели возможность посещать тренинги, направленные на развитие личностных компетенций. 20 преподавателей СГЭУ посетили данные мероприятия.
Проведена Форсайт сессия «Программа мероприятий для всех категорий слушателей: школьники, студенты СПО, бакалавриата и магистратуры», 29-30 сентября 2018г.  
Собраны материалы для подготовки видео словаря «Экономический словарь» для студентов от преподавателей университета. В данный момент ведется видеозапись проморолика и видео-словаря терминов для трансляции в университете.
Преподаватели из числа Кадрового резерва на Дне открытых дверей 9 декабря 2018г. провели квест по территории университета «В поисках Нарнии». Квест направлен на  изучение инфраструктуры, истории Университета, осуществления учебной, научной и внеучебной деятельности студентов СГЭУ.

10. Содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ
Университет продолжает взаимодействие с Центром занятости населения городского округа Самара, ведущими компаниями губернии, кадровыми агентствами в области содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ. 
По результатам Мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования за 2018 год по показателю «Трудоустройство»  у СГЭУ  80%, при пороговом значении 75%.
Самарский государственный экономический университет занял 10-е место среди 444 участников в Рейтинге востребованности вузов в РФ – 2018 среди вузов сферы управления  (экономика, финансы, юриспруденция). Рейтинг проводится проектом «Социальный навигатор» МИА «Россия сегодня». 
Самарский государственный экономический университет вошел в ТОП-20 вузов России по уровню заработной платы выпускников, работающих в сфере «Финансы и экономика», заняв 15-е место рейтинга. Согласно данным исследования, средняя зарплата молодых специалистов с дипломом Самарского государственного экономического университета, составляет 59 тыс. рублей. Рейтинг составлен исследовательским центром Superjob на основе сравнения среднего уровня доходов выпускников российских вузов, окончивших вуз за последние 5 лет.
Сотрудниками Центра постоянно ведется консультационная работа со студентами и выпускниками по вопросам карьерного планирования, подбором подходящих вакансий, помощь в составлении резюме, проводятся тренинги и мастер-классы, ориентированные на личностный и карьерный рост и соответственно на успешное трудоустройство. В процесс обучения вовлекаются профессионалы своего дела, которые делятся своим опытом со студентами, тем самым готовя им основу для успешной работы. Ведется активная работа с выпускниками вуза с целью повышения их образования. В 2018г. было проведено 32 крупных мероприятия.
Востребованность выпускников университета по состоянию на 31.12.2018г. составила 81% . 235 человек продолжили обучение по образовательным программам следующего уровня  (магистратура, аспирантура). 
По специальности нашли рабочее место 70 % от общего числа трудоустроенных. Количество специалистов, оставшихся в Самарской области, составило 73% от общего количества выпускников. 
В рамках взаимодействия с Центром занятости населения городского округа Самара ежемесячно поступают вакансии временной занятости и для постоянного трудоустройства по профилям нашего вуза. 
В 2018 году была проведена Ярмарка вакансий, в которой приняли участие студенты 3-4 курсов всех факультетов, а также выпускники прошлых лет. Ярмарка представляла собой выставочную экспозицию компаний-работодателей. Весной 2018 года была проведена Неделя Карьеры, в рамках нее состоялся «День СИБИНТЕК» - масштабное мероприятие для студентов ИТ-направления, Ярмарка вакансий и презентация проекта «Молодежный кадровый резерв». На данный момент в основной состав Молодежного кадрового резерва Самарской области вошел 81 человек. Среди них 2 студентки СГЭУ - Сарбитова Ирина (4 курс ИТЭиМЭО) и Кильметова Алина (магистрантка 2 курса ИТЭиМЭО). 
В отчетном году студенты СГЭУ приняли участие в днях открытых дверей компаний ЗАО «ГК «Электрощит - ТМ-Самара», «Росбанка» и «Русфинансбанка», на которых обучающиеся смогли познакомиться с внутренними процессами организаций, получили возможность пообщаться с руководством компаний, поучаствовать в деловых играх и получить ценные призы.  
На молодежном форуме iВолга 2018  проведена «Биржа труда» в рамках смены «Лига труда». В мероприятии приняли участие 23 компании Самарской области, в том числе крупнейшие промышленные предприятия области.
Проведена программа повышения квалификации «Управление проектами в организации» (144 часа) для студентов СГЭУ, направленная на получение опыта работы с реальными бизнес задачами крупнейших работодателей Самарской области. Удостоверение о повышении квалификации получили 30 человек.
На регулярной основе были организованы экскурсии на предприятия Самарской области, такие как «Пивоваренная компания «Балтика», ООО «Самарский стройфарфор», ООО «Кока-Кола Эйчбиси Евразия», АО «Альфа-Банк», ООО "Русфинанс Банк", ОАО «Самаралакто».
Психологом управления проводились следующие мероприятия: 
· практикум по самопрезентации;
· тренинг «Успешное собеседование. Золотой соискатель»;
· психологическая игра «Форма»;
· тренинг «Стратегия развития личности "9 locations";
· деловая игра «World&Domination» и другие.

11. Прохождение практики студентами
Продолжалась работа по организации и проведению разных видов практик, предусмотренных учебными планами в соответствии с ФГОС по всем образовательным программам. Всего в прошедшем году было заключено с предприятиями и организациями и зарегистрировано в Управлении специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов (СПКРТиПС) 1786 договоров на прохождение практики (в т.ч. 41 долгосрочный договор), что соответствует лицензионным требованиям. 
В  2018 году все студенты были обеспечены местами практики. Базами практики  были 983 предприятия, в том числе в рамках заключенных долгосрочных договоров на практику 87 предприятий (9%). Данный показатель улучшился по сравнению с прошлым годом (7%). Все базы практики соответствуют целям и задачам, определенным для того или иного вида практик в соответствии с профессиональной подготовкой студентов.
В 2018 году совместно с кафедрами заключены следующие стратегические соглашения о партнерстве (19) и долгосрочные договоры на практику (41):
Долгосрочные договоры:
1. НО «Региональный оператор Самарской области «Фонд капитального ремонта»
2. Государственная инспекция труда в Самарской области
3. Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области
4. ЗАО Консалтинговая Компания "Партнер-С" "ВОЛГА ЛИГАЛ"
5. Ботанический сад Самарского университета
6. Нотариальная Палата Самарской области
7. АО "Райффайзенбанк"
8. АО «Самарский комбинат керамических материалов»
9. ООО «Аудиторская фирма Константа» (СПО)
10. ООО «Аудиторская фирма Константа»
11. ООО «Росинфо» (СПО)
12. ООО «Росинфо»
13. ООО «Гарант»
14. Самарское отделение №6991 ПАО Сбербанк (СПО)
15. ООО Аудиторская фирма "Аудит-С" (СПО)
16. ООО Юридическое бюро "Судебно-экспертная лаборатория"
17. ООО Аудиторская фирма "Самарская гильдия аудиторов"
18. Самарский областной суд
19. УФС исполнения наказаний по Самарской области
20. ФГБУ "Приволжское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды" (ФГБУ"Приволжское УГМС")
21. ООО «Новый город»
22. ООО «РН-Учёт»
23. АО "Волжский научно-исследовательский и проектно-изыскательский институт по землеустройству"
24. АО "Средневолжское аэрогеодезическое предприятие"
25. ООО "Землеустроитель"
26. ООО "Независимый кадровый центр"
27. Одиннадцатый арбитражный  апелляционный суд
28. ООО "Территориальное агентство оценки"
29. АО "Средневолжское аэрогеодезическое предприятие"
30. Федеральное государственное бюджетное "Национальный парк "Самарская Лука"
31. СреднеВолжский филиал АО "Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ"
32. ФГБУ "Станция агрохимической службы "Самарская"
33. Точка присутствия Российского экспортного центра при Самарском региональном отделении Общероссийской общественной организации "Деловая Россия"
34. ООО "БТИ-Гарант"
35. Банк ПАО "Финансовая корпорация Открытие"
36. ООО "Ника-Гарант" (СПО)
37. Ассоциация «Бюро судебной экспертизы и оценки»
38. Одиннадцатый арбитражный  апелляционный суд
39. Филиал №6318 Банк ВТБ (ПАО)
40. ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия»№169
41. ОАО АКБ «РОСБАНК» 
Стратегические соглашения:
1. АКБ "Абсолют Банк"
2. Федеральная служба судебных приставов по Самарской области
3. Государственная инспекция труда в Самарской области
4. ЗАО Консалтинговая Компания "Партнер-С" "ВОЛГА ЛИГАЛ"
5. АО "Самарский комбинат керамических материалов"
6. Сызранская местная организация общества глухих
7. ООО "Гарант"
8. ООО "РосИнфо"
9. ООО "Новый Город"
10. ООО "Землеустроитель"
11. ООО "Независимый кадровый центр"
12. ООО "Территориальное агентство оценки"
13. АО "Средневолжское аэрогеодезическое предприятие"
14. АО "Волжский научно-исследовательский и проектно-изыскательский институт по землеустройству"
15. ФГБУ "Станция агрохимической службы "Самарская"
16. Точка присутствия Российского экспортного центра при Самарском региональном отделении Общероссийской общественной организации "Деловая Россия"
17. Банк ВТБ ПАО
18. ООО "РН-Учет"
19. ООО Компания "БИО-ТОН".
В рамках подготовки к государственной аккредитации были проведены проверки всех выпускающих кафедр по вопросу подготовки документации процедуры проведения практики в ФГБОУ ВО «СГЭУ». По итогам проверки выявлены недочеты, которые доведены до сведения  выпускающих  кафедр и приняты  ими к исправлению.

12. Обеспечение комплексной безопасности Университета 
Все работы по укреплению комплексной безопасности университета в 2018 году проводились в соответствии с планом.
По пожарной безопасности проведены следующие мероприятия:
· произведена перезарядка огнетушителей;
· проверены на водоотдачу пожарные краны в учебных корпусах и общежитиях;
· произведена проверка работоспособности пожарных гидрантов наружного противопожарного водопровода.
Выполнены запланированные мероприятия по антитеррористической защищенности университета: 
· установлена новая система контроля доступа в общежитии №4;
· установлена система видеонаблюдения в учебном корпусе Сызранского филиала СГЭУ;
· смонтирована система речевого оповещения "Соната" на 5 этаже главного учебного корпуса №1.
В результате своевременно принятых мер по устранению нарушений ППР, проведенных мероприятий по антитеррористической защищенности и охране труда, на объектах университета в 2018 году не было допущено ни одного возгорания, фактов антитеррористического проявления и ни одного факта травматизма среди сотрудников и студентов.

13. Правовое обеспечение деятельности университета
За 2018 год получено 2 положительных решения по взысканию задолженности за оплату проживания в общежитии и коммунальные услуги на общую сумму 591 939 руб. 03 коп.
Продолжается деятельность по взысканию задолженности по оплате стоимости обучения, а именно: 
· в суды направлено 586 заявлений о выдаче судебных приказов о взыскании задолженности по договору обучения на общую сумму 17 316 529 руб.; 
· вынесены положительные решения по 514 делам на общую сумму 15 419 397 руб.; 
· на счет Университета поступило 5 089 846 руб. 94 коп.
Сформирована положительная судебная практика по трудовым спорам о восстановлении на работу, взыскании с Университета денежных средств за недополученную стипендию и признании незаконной деятельности стипендиальной комиссии Университета.
Отделом собственности и управления имуществом правового управления выполнены работы по:
· государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок и права оперативного управления на здание, расположенные по адресу: г. Самара, Железнодорожный район, ул. Неверова/ул. Линейная, д.87/д.35;
· получению согласия Минобрнауки России по отказу от прав постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок и права оперативного управления на здание, расположенные по адресу: г. Самара, Железнодорожный район, ул. Неверова/ул. Линейная, д.87/д.35;
· внесению в реестр федерального имущества, закрепленных за университетом на соответствующем вещном праве 2 объектов недвижимого имущества (земельный участок и здание по адресу: г. Самара, Железнодорожный район, ул. Неверова/ул. Линейная, д.87/д.35); а также  вновь приобретенных объектов особо ценного движимого имущества (сервер, 2 шт).
Зарегистрированы права на программы для ЭВМ «Управленческий учет. Подсистема «Абитуриент» и «Управленческий учет. Подсистема «Банк и касса».
Подготовлены и введены в действие локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Университета в соответствии с требованиями законодательства.

14. Работа административно-хозяйственной службы
В течение 2018 года службе административно-хозяйственной работы и строительства удалось обеспечить бесперебойную деятельность учебного процесса, реализовать широкий спектр работ в ремонте и строительстве, энергосбережении, приобретении канцелярских и хозяйственных товаров, мебели, бланочной продукции, материалов, техники и оборудования. Университет принял участие в подготовке и проведении чемпионата мира по футболу FIFA 2018  года. В этот период  общежития оснастили новым мягким инвентарем и бытовой техникой, в комбинате питания установлено новое кухонное оборудование и холодильная камера. В целом за год, на эти мероприятия, было потрачено 86 881 060,25 рублей. 
В 2018 году были проведены:
· комплексный ремонт  Столовой на 530 мест;
· капитальный ремонт участка теплотрассы;
· капитальный ремонт общежития №1 (ремонт санузлов, душевой, кухни);
· капитальный ремонт фасадов аудиторного корпуса Д литера Д1 и административного корпуса Д литера Д;
· капитальный ремонт системы отопления лабораторного корпуса №1;
· капитальный ремонт кровли спортивного зала Учебного корпуса №1;
· капитальный ремонт коридоров 4, 5 этажей административного корпуса Д; 
· капитальный ремонт учебного корпуса №2 (ремонт кровли и усиление каркаса здания);
· в актовом зале усилены балки для установки нового экрана;
· текущий ремонт помещения Столовой (в рамках подготовки к чемпионату мира по футболу) и полов в административном корпусе и других корпусах университета;
· монтаж систем воздушного отопления в спортивном зале и Зале заседаний Ученого совета; 
· режимно-наладочные испытания тепловых энергоустановок и газовых котлов.
По программе доступной среды установлены поручни  в переходе в корпус Е и в корпус С, а также проведены работы по ремонту и регулировке окон ПВХ.
По итогам 2018 года расход холодного водоснабжения снижен на 5%  по сравнению с 2017 годом. 
		Выполнен ряд работ в рамках выполнения программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности: количество светодиодных  светильников в учебных корпусах университета составляет 81%. По итогам года расход электрической энергии в сравнении с 2017г. снижен на 130 452 кВт, т.е. на 7,1% от общего расхода за год.
Выполнены следующие работы: 
· монтаж электропроводки в читальном зале библиотеки корпуса «А»;
· замена освещения в помещении  чаши бассейна ФОК «Чайка»;
· монтаж прожекторов уличного освещения по периметру здания ФОК «Чайка»; 
· переключение кабинетов на 4-м и 5-м этажах корпуса «Д» на новые линии электропитания.
 	В отчетный период было приобретено: 
· мебель в общежития на сумму 608 929,49 рублей (столы, кровати, шкафы);
· мебель в учебные аудитории на сумму 811 305,82 рублей (ученические столы и стулья);
· мягкий инвентарь в общежития на сумму 1 008 656,1 рублей (матрасы, подушки, одеяла, простыни, наволочки, пододеяльники, полотенца, шторы);
· бытовая техника в общежития  на сумму 170 521 рублей (стиральные машины, утюги, доски гладильные);
· зеленые насаждения для озеленения территории университета на сумму 49 085рублей. 

15. Финансовое обеспечение деятельности университета
Финансово-хозяйственная деятельность в отчетном периоде осуществлялась в соответствии с утвержденным Планом ФХД на 2018 год.
	Общий объем годовых доходов университета за 2018 год составил 924,6 млн.руб., что больше объема доходов за 2017 год на 143,3 млн.руб. 
 В структуре доходов 2018 г. большую часть занимают  средства от приносящей доход деятельности, которые составляют 74,2% или 685,8 млн.руб., что на  102,4 млн.руб. больше полученных доходов из внебюджетных средств в 2017 году.
 	Доходы от оказания основных образовательных услуг (платное обучение) являются преобладающими в общей сумме внебюджетных доходов и составляют 75% или 513,3 млн.руб., что больше аналогичных доходов за 2017 год на 46,2 млн.руб.
[bookmark: _GoBack]Объем средств федерального бюджета в сравнении с 2017 годом возрос на 41,5 млн. руб.,  в основном за счет:
· средств субсидии на выполнение государственного задания – на 7,4 млн.руб.;
· и дополнительно выделенных средств субсидии на иные цели (на капитальный ремонт) – 40,0 млн. руб.
Структура доходов в 2018 году представлена в таблице 7.






Таблица 7
	№ п/п
	Источник доходов
	Сумма дохода,
 млн. руб.
	% от общего объема доходов

	1
	Субсидии на выполнение государственного задания
	148,5
	16,1

	2
	Субсидии на иные цели (стипендия)
	38,2
	4,1

	3
	Субсидии на иные цели (капитальный ремонт)
	40,0
	4,3

	4
	Публичные обязательства (пособия сиротам)
	12,1
	1,3

	5 
	Средства от приносящей доход деятельности
	685,8
	74,2

	ИТОГО
	924,6
	100


Выполнение показателей доходной части плана ФХД позволило бесперебойно финансировать основную деятельность, произвести расчеты с поставщиками и подрядчиками по всем принятым обязательствам, осуществлять меры по укреплению материально-технической базы и по социальной поддержке студентов, преподавателей и сотрудников.
Общий объем расходов за 2018 год составил 884,6 млн. руб.  Бюджетные средства израсходованы полностью в объеме 245,6 млн. руб., за исключением остатка, сформированного на резерв отпусков в текущем году. Расходы из внебюджетных средств за отчетный год составили 639 млн.руб.
Основную долю в общих затратах занимают расходы на выплату заработной платы и взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда. Вместе с тем, значительные средства направляются на укрепление материально-технической базы университета, ежегодно производится обновление компьютерной техники, приобретается лабораторное оборудование. 
Стоимость основных средств университета на конец 2018 года составила 916,1 млн.руб., в том числе: 
· стоимость недвижимого имущества – 655,9 млн. руб.; 
· особо ценного движимого имущества – 58,3 млн. руб.;
· иного движимого имущества – 201,9 млн. руб. 
В 2018 году списочная численность работников университета составила 971 человек      (в 2017 году – 1 062 человек).
Средства, направленные на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, составили  565 044,5 тыс.руб. (в том числе за счет средств федерального бюджета – 131 495,8 тыс.руб.). Удельный вес фонда оплаты труда к общим расходам составил 65%. В 2017 году средства, направленные на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, составили – 500 273,6 тыс. руб. (в том числе за счет средств федерального бюджета – 96 798,0 тыс.руб.). Прирост ФОТ с начислениями составил 11,3%, или 65 млн. руб. Это, в первую очередь, связано с доведением средней заработной платы профессорско-преподавательского состава, научных и педагогических работников до 200% от средней заработной платы по региону.
Кроме того, в 2018 году средства на оплату работ и услуг по гражданско-правовым договорам составили:
· штатным работникам университета - 36,026 млн. руб., что почти на 10 млн. больше уровня 2017 года;
· работникам, не состоящим в штате университета (включая внешних совместителей) – 12 млн.руб., что соответствует уровню 2017 года.
Размер заработной платы работников университета установлен и фактически составил величину не ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального месячного размера оплаты труда (МРОТ) (с 01.07.2017 года МРОТ составлял 7 800 рублей, с 01.01.2018 г. – 9489 руб., с 01.05.2018 г. – 11 163  рублей). 
Средняя заработная плата работников из числа профессорско-преподавательского состава университета в 2018 году возросла по сравнению с 2017 годом на 12,1% и составила 61 095,18 рублей, что составляет по предварительным прогнозам 202,6% (к прогнозной 30 150 руб.) от средней заработной платы по региону, что соответствует нормативным требованиям Министерства науки и высшего образования. Это важнейший показатель мониторингов должен был выполняться ежемесячно, и строго контролировался и контролируется со стороны Министерства. Поэтому премии ППС выплачивались в 2018 году равномерно в течение года, а не одной суммой по итогам года.
В 2018 году продолжена работа по совершенствованию системы эффективного контракта. Показатель «Публикация научной статьи в издании, индексируемом в базах данных Web of Science, Scopus» переведен на централизованный сбор данных, а за его выполнение установлена разовая выплата; также изменен порядок начисления по показателю «Исполнительская дисциплина» – теперь при получении замечания либо выговора выплата уменьшается, либо снимается. 
Продолжена традиция осуществлять премирование ППС согласно критериям эффективности по образовательной и научно-исследовательской деятельности, утвержденным приказом по университету. На данные цели было направлено в 2018 году 10,4 млн. руб. Планируется сохранять эту премию и в дальнейшем, как часть эффективного контракта с преподавателями. Так, в данный момент идет проверка показателей за второе полугодие 2018 года.
В целях осуществления социальной поддержки работников университета в 2018 году:
· оказана материальная помощь на общую сумму 646,5 тыс. руб.;
· выделены и оплачены санаторно-курортные путевки всем желающим в соответствии  с коллективным договором;
· 100,0 тыс. руб. израсходовано на покупку детских новогодних подарков, а также оплачены новогодние мероприятия для детей сотрудников в размере 98,3 тыс. руб.; 
· работникам и детям работников университета, обучающимся с оплатой стоимости обучения, предоставлены льготы в соответствии коллективным договором и Положением о скидках в размере 7,1 млн. руб. 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ УНИВЕРСИТЕТА ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
С целью дальнейшего повышения эффективности деятельности университета:
1.Образовательная деятельность
1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику учебно-методического управления:
·  в срок до 1 апреля 2019 года разработать дорожную карту подготовки к процедуре государственной аккредитации образовательных программ в 2020 году и представить ее на утверждение Ученого совета СГЭУ; 
· в срок до 1 мая 2019 года подготовить предложения по совершенствованию Положения по планированию и учету педагогической нагрузки. 
2. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику учебно-методического управления, заведующим кафедрами:
·  обеспечить подготовку учебно-методической документации для реализации образовательных программ по направлению 38.00.00 Экономика и управление в очно-заочной форме в 2019-2020 учебном году;
·  обеспечить подготовку учебно-методической документации для реализации образовательных программ СГЭУ в соответствии с требованиями ФГОС ВО (поколение 3++); 
· в срок до 1 апреля 2019 года завершить работу по подготовке ФОС по реализуемым образовательным программам, начальнику управления информационных систем и технологий обеспечить размещение ФОС в ЭИОС СГЭУ.

2.Организация приема на образовательные программы
1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, директорам институтов, деканам, заведующим выпускающими кафедрами, директору филиала, ответственному секретарю приемной комиссии:
· в срок до 1 апреля 2019 года сформировать состав технических специалистов и консультантов приемной комиссии;
· в срок до 1 июня 2019 года провести обучение технических специалистов и консультантов приемной комиссии. 
2. Ответственному секретарю приемной комиссии, начальнику управления информационных систем и технологий в срок до 1 июня 2019 года подготовить информационные системы СГЭУ для обеспечения бесперебойной работы приемной комиссии в период с 20 июня по 1 ноября 2019 года. 
3. Ответственному секретарю приемной комиссии, директорам институтов, деканам, заведующим выпускающими кафедрами, директору филиала в срок до 20 июня 2019 года провести все профориентационные мероприятия в соответствии планом. 

3.Реализация программ дополнительного профессионального образования 
1. Декану факультета дополнительного образования, руководителям структурных подразделений ДПО, заведующим кафедрами:
· обеспечить размещение информации о программах ДПО на официальном сайте СГЭУ;
· подготовить программы ДПО для реализации в дистанционной форме. 

4.Научно-исследовательская деятельность университета
1. Проректору по научной работе и международным связям, директорам институтов, директору филиала, зав. кафедрами:
· обеспечить в 2019г. выполнение показателя по объему внешних НИР университета (не менее 100 тыс. руб. на ставку ППС);
· обеспечить переход от фундаментальных исследований к формированию заказов на прикладные разработки на базе тесного сотрудничества с хозяйствующими субъектами реального сектора экономики;
· обеспечить активное участие в конкурсах грантов РНФ, РФФИ и других фондов с привлечением ведущих докторов наук, профессоров в качестве руководителей при выполнении внутреннего норматива от кафедры;
· организовать работу по планированию и проведению научных мероприятий с использованием средств, привлекаемых из внешних источников финансирования;
· обеспечить выполнение общеинститутских годовых нормативов публикационной активности ППС.
2. Проректору по научной работе и международным связям обеспечить участие СГЭУ в рабочих группах и иных совещательных органах при Правительстве Самарской области. 
5.Информационно-техническое обеспечение деятельности университета
1. Начальнику управления информационных систем и технологий:
· осуществить анализ существующих средств вычислительной техники в компьютерных классах и запланировать модернизацию оборудования, введенного в эксплуатацию более 8 лет назад;
· интегрировать в процесс управления Университетом системы электронного документооборота;
· осуществить интеграцию информационной системы «1С: Университет» с информационно-образовательной средой Университета;
· осуществить модернизацию телефонной станции СГЭУ;
· оборудовать кабинет для студентов с ограниченными возможностями специализированными аппаратными и программными средствами;
· закупить и смонтировать оборудование для микширования и трансляции видеосигнала, для организации трансляций мероприятий, проводимых в актовом зале в сеть Интернет;
· полностью обновить сайт Университета, что позволит, сохранив весь функционал, увеличить скорость загрузки страниц и использовать новый адаптивный дизайн при работе с мобильными устройствами;
· установить специализированное программное обеспечение (на базе платформы 1С), автоматизирующее часть работы с учебными планами, рабочими программами и паспортами компетенций.

6.Воспитательная работа в университете
1. Первому проректору по учебной и воспитательной работе, начальнику управления по воспитательной и социальной работе:
· организовать сопровождение процедуры выборов в Объединенный совет обучающихся СГЭУ в марте 2019 года; 
· провести работу по совершенствованию критериев для конкурсного отбора претендентов на получение стипендий в СГЭУ;
· подготовить план взаимодействия студенческих объединений в СГЭУ.

7.Международная деятельность
1. Начальнику управления по международному сотрудничеству:
· продолжить работу по расширению программ академической мобильности обучающихся и преподавателей университета;
· разработать комплекс мероприятий по продвижению программ магистратуры двух дипломов;
· продолжать работу по развитию летних лингво-экономических и лингвострановедческих школ в СГЭУ.

8.Развитие кадрового потенциала
1. Начальнику управления кадров:
· провести анализ кадрового обеспечения образовательных программ СГЭУ;
· обеспечить наполнение системы 1С: Управленческий учет актуальными данными по ППС;
· продолжить проведение мероприятий, направленных на обеспечение соответствия сотрудников университета требованиям профессиональных стандартов;
· провести мероприятия, направленные на выявление необходимости аттестации работников университета, с последующим проведением аттестации работников.
2. Начальнику управления кадров, начальнику планово-финансового управления, первому проректору по учебной и воспитательной работе в срок до 1 мая 2019 года подготовить предложения по оптимизации организационно-штатной структуры университета. 
3. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов:
· продолжить системную работу по привлечению и адаптации молодых научно-педагогических кадров в Кадровом резерве Университета;
· утвердить график проведения мероприятий с кадровым резервом на 2019 год до 20.03.2019г.;
· обеспечить проведение конкурса педагогического мастерства в сроки, установленные приказом ректора. 

9.Содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников СГЭУ
1. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов продолжить работу по профориентации студентов, а также содействию в поиске работы выпускников и временной занятости студентов.
2. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов, заведующим выпускающими кафедрами продолжить работу по мониторингу востребованности выпускников с целью своевременного выявления затруднений с трудоустройством выпускников предыдущего и текущего года выпуска.
3. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов совместно с институтами/факультетами организовать работу по формированию карьерных офисов.

10.Прохождение практики студентами
1. Начальнику управления специальных проектов, кадрового резерва, трудоустройства и предпринимательства студентов, заведующим выпускающими кафедрами:
·  для развития практико-ориентированного обучения продолжить работу по формированию баз практики, отвечающих требованиям образовательного процесса, в том числе по заключению долгосрочных договоров на практику;
· вести контроль по вопросу подготовки документации процедуры проведения практики в ФГБОУ ВО «СГЭУ», в том числе учет приказов на практику, учет направлений в рамках долгосрочных договоров на практику, учет индивидуальных договоров на практику;
· усилить работу по привлечению к долгосрочному партнерству компаний с целью практико-ориентированного обучения.

11.Работа административно-хозяйственной службы
1. Проректору по АХР и строительству:
· обеспечить выполнение требований федерального законодательства в части установленного объема снижения потребления энергетических ресурсов и разработать программу энергосбережения и повышения энергетической эффективности «ФГБОУ ВО СГЭУ» на 2018-2023 годы;
· обеспечить выполнение работ по созданию в СГЭУ доступной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ.



Председатель ученого совета 							   Г.Р. Хасаев




Ученый секретарь ученого совета                                                                    	   Р.И. Семикова
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