                                                                                                                                                                     
РЕШЕНИЕ
ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  
«Самарский государственный экономический университет»  
«Выборы заведующего кафедрой прикладного менеджмента»
                                                                                                    от 28.08.2019 г., протокол №1.
Заслушав выступление доктора экономических наук, профессора Ашмариной С.И. о работе за период 2014-2019 г., ученый совет отмечает, что работа заведующего обеспечила в необходимой степени деятельность и развитие кафедры по всем ее направлениям. Кафедра является выпускающей кафедрой:
- направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент»;
- направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерские программы «Стратегический финансовый менеджмент», «Управление развитием бизнеса».
 На кафедре  действует очная  аспирантура направление подготовки   «Экономика» 38.06.01 профиль «Экономика и управление народным хозяйством: экономика предпринимательства».
Кафедра входит в состав Института менеджмента и организует свою деятельность в соответствии с Уставом Самарского государственного экономического университета, на основании действующих нормативных документов, а также в соответствии с планами научной, научно-методической работы. Преподаватели строят свою работу на основе индивидуальных планов, которые составляются своевременно и в целом выполняются.

1. Научный потенциал и штаты кафедры
Всего на кафедре работает 13 преподавателей, из которых  штатных преподавателей - 11,  внешний совместитель 1, 3 доктора  экономических наук, 9  кандидатов  экономических  наук, доцентов, 1 кандидат педагогических наук, доцент.
Остепененность профессорско-преподавательского состава составляет 100%, средний возраст 40 лет.
 Кафедра активно принимает участие в организации различных мероприятий, посвященных обсуждению  наиболее острых и актуальных проблем, затрагивающих как научное, так и бизнес сообщество. Преподаватели кафедры систематически участвуют в научных, научно-практических семинарах, конференциях.
Таким образом, уровень квалификации и научного потенциала ППС соответствует стоящим перед кафедрой задачам.
2. Организационная работа
Кафедра прикладного менеджмента организует свою работу в соответствии с Уставом университета и действующими нормативными документами. Основой ее деятельности являются ФГОС, планы учебно-методической, научной, организационно-воспитательной работы. Все виды деятельности регламентируются установленными правилами и регламентирующими документами. Нормативная и организационно-распорядительная документация кафедры полностью соответствует уставным требованиям и действующему законодательству. 
        Ежегодно на кафедре разрабатываются планы работы кафедры на текущий учебный год, в соответствии с которыми намечаются и осуществляются все основные мероприятия организационного, учебно-методического и научного характера. По плану осуществляется профориентационная  работа.
        Индивидуальные планы преподавателей составляются своевременно и в целом выполняются. Заседания кафедры проводятся регулярно (1 раз в месяц), где заслушиваются основные вопросы: рассмотрение учебных планов, утверждение индивидуальных планов и отчетов преподавателей, отчеты о работе кафедры, обсуждение итогов защиты курсовых работ, отчетов о практике, итоги сдачи экзаменов, итоговой аттестации, обсуждение открытых лекций и взаимопосещений,  утверждение планов подготовки и рекомендаций к изданию учебно-методических, научных работ, утверждение планов и отчетов научно-исследовательских работ, профориентационная работа.
3. Учебная и учебно-методическая работа
  За отчетный период под руководством Ашмариной С.И. проведена большая работа по достижению требуемого уровня качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. Разработаны, утверждены и размещены в ЭИОС СГЭУ рабочие программы,  подготовлены тестовые задания по всем дисциплинам кафедры. Материалы рабочих программ ежегодно обновляются. На кафедре создан банк заданий, используемых при реализации активных форм обучения: сценарии деловых игр, ситуационные задачи, банк заданий для проектной работы, сценарии квестов.
На основе ФГОС разработаны учебные планы, методические указания по организации самостоятельной работы студентов, методические указания по написанию курсовых  работ, выпускных квалификационных работ (ВКР).
Кафедра разработала и реализует 108  рабочих программ на программах подготовки бакалавров, специалистов, магистров и аспирантов. 
Магистерские программы реализуются с ведущими зарубежными вузами.
Так, программа магистратуры «Управление развитием бизнеса» может осуществляться по желанию слушателей в рамках программы двойных дипломов. Обучение в данном формате реализуется совместно  с экономическим факультетом университета Кассино и Южного Лацио (г.Кассино, Италия) и с Политехническим институтом г.Браганза (Португалия). По завершении 2-годичного обучения выпускники имеют возможность получить 2 диплома – магистр по направлению подготовки «Менеджмент» (СГЭУ, РФ) и Master of Arts in Management (г.Кассино, Италия) или Master of Arts in Management (г.Браганза, Португалия). В 2016 году состоялся первый выпуск по программе «Стратегический финансовый менеджмент».
Кафедра  проводит подготовку кадров высшей квалификации (аспирантура по специальности «Экономика и управление народным хозяйством: экономика предпринимательства»).
100% преподавателей за отчетный период прошли повышение квалификации, в том числе по программам, направленным на формирование профессиональных компетенций, связанных с использованием информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, а также с организацией работы с инвалидами и лицами с ОВЗ.
Согласно утвержденным планам проводились открытые лекции и взаимопосещения преподавателей, на заседаниях кафедры заслушивались отчеты о проделанной работе. 
За анализируемый период кафедра активизировала   профориентационную работу. Профессорско-преподавательский состав кафедры неоднократно принимал участие в выставках-форумах «Образование. Наука. Бизнес».  

4. Научная работа.
На кафедре  действует очная  аспирантура направление подготовки   «Экономика» 38.06.01 профиль «Экономика и управление народным хозяйством: экономика предпринимательства».
 За отчетный период защищено 2 кандидатских диссертации, в настоящее время проходят обучение  6 аспирантов.
За отчетный период преподавателями кафедры  опубликовано  630 научных работ, из них индексированных в РИНЦ – 476. В изданиях, индексируемых в Scopus – 76  и WоS – 12.
Публикационная активность. 
Общие показатели:
	 Название показателя                                                              
	Значение

	Число публикаций на elibrary.ru
	542

	Число публикаций в РИНЦ
	476

	Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	63

	Число цитирований публикаций на elibrary.ru
	1099

	Число цитирований публикаций в РИНЦ
	1056

	Число цитирований и  публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	323

	Индекс Хирша по публикациям на на elibrary.ru
	8

	Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ
	7

	Индекс Хирша по ядру РИНЦ
	2

	g-индекс
	7

	i- индекс
	11

	Число авторов
	13

	Число авторов зарегистрированных в ScienceIndex
	13



Выполнение хоздоговорных  внешних и  внутренних НИР в 
2014-2019 гг. соответствует нормативным требованиям. 
Научно-педагогические достижения кафедры получили заслуженное признание в академическом сообществе. Подтверждением этого является то, что профессора и доценты кафедры регулярно выступают рецензентами, оппонентами, консультантами аспирантов, соискателей, докторантов ведущих ВУЗов России.

5. Научно-исследовательская работа студентов.

Научно-исследовательская работа студентов осуществляется в форме участия в научных кружках, участия в проводимых олимпиадах, конкурсах и конференциях различного уровня, а также в публикационной деятельности, как индивидуально, так и в соавторстве с преподавателями - научными руководителями. Студенты регулярно принимают участие в олимпиадах и конкурсах. 
6. Внеучебная работа.
Преподавателями кафедры осуществлялась подготовка студентов к участию во внутривузовских, межвузовских, областных, международных конференциях и олимпиадах.  Результаты   НИР   студентов  представлены  в  тезисах   докладов,  статьях,  выступлениях  на 
внутривузовских, межвузовских, областных, международных конференциях и олимпиадах, используются при выполнении дипломных работ. 
Положительным элементом воспитательной работы является заинтересованность преподавателей в организации фестиваля «Студенческая весна», спортивных мероприятий, выставок, форумов, круглых столов.
Проводится профориентационная работа в школах и среднепрофессиональных учреждениях, реализующих программы подготовки специалистов среднего звена. Ежегодно проводится конференция для школьников «Первые шаги в науке».
Студенты активно привлекаются к профориентационной работе на выставках, форумах, в школах. Активно ведется среди студентов культурно-патриотическая и профориентационная работа. 

                                     УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Избрать на должность заведующего кафедрой прикладного менеджмента доктора экономических наук, профессора Ашмарину Светлану Игоревну.
          Заведующему кафедрой прикладного менеджмента активизировать работу кафедры по следующим направлениям:
                                   1.Научно-исследовательская деятельность:
         1.1.  Обеспечить выполнение следующих общеуниверситетских годовых нормативов публикационной активности  ППС: 1 статья на преподавателя в год в изданиях, индексируемых Scopus (или Web of Science), 2 статьи в изданиях, индексируемые РИНЦ, для профессоров; 2 статьи в изданиях, индексируемых РИНЦ, для доцентов.
1.2.   Обеспечить индекс цитирования до нормативного уровня: профессор не менее 6, доцент не менее 3.
1.3.  Обеспечить выпуск аспирантов с защитой кандидатских диссертаций в соответствии с индивидуальными планами аспирантов.
1.4.  Обеспечить активное участие в конкурсах грантов РНФ, РФФИ и других фондов, а также в международных конкурсах с привлечением ведущих докторов наук, профессоров в качестве руководителей при выполнении внутренних нормативов: не менее 1 заявки на Международные гранты и не менее 3 заявок от кафедры на Российские гранты в год.
1.5.  Ежегодно обеспечивать выполнение научных исследований по заказам внешних организаций в объемах не ниже установленного вузом норматива, каждому доценту кафедры обеспечить выполнение НИР на 100 000 руб., профессору – на 150 000 руб.
                         
                                  2.Учебная и учебно-методическая деятельность:

         2.1.  Обеспечить более активное использование в учебном процессе современных информационных технологий, в том числе технологий дистанционного обучения.
         2.2.  Разработать электронные образовательные курсы по дисциплинам кафедры.
  2.3.  Обеспечить своевременное внесение изменений в учебно-методическую документацию и в содержание учебного процесса по образовательным программам кафедры в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
 2.4.   Расширить географию публикаций учебных изданий кафедры.
        2.5. Усилить подготовку студентов образовательной программы «Финансовый менеджмент» к олимпиадам по менеджменту. 


2.6. Усилить взаимодействие с факультетом дополнительного профессионального образования с учетом профилизации и возможностей кафедры прикладного менеджмента.
2.7.  Усилить работу по привлечению к образовательному процессу специалистов-практиков.
 2.8. Обеспечить выполнение выпускных квалификационных работ по заказам предприятий и организаций.
                           3.Организационная и воспитательная деятельность:
          3.1.   Усилить профориентационную работу в школах, учреждениях СПО и других организациях в соответствии с планом профориентационной работы кафедры: организовывать олимпиады для школьников, обеспечить активное участие школьников г. Самары и Самарской области в кафедральной секции в рамках конференции «Первые шаги в науку».
3.2.  Демонстрировать профессиональные и общественные достижения кафедры средствами пресс-центра СГЭУ с привлечением средств массовой информации, включая газету «Экономист» и официальный сайт СГЭУ.
3.3. Активизировать работу с различными общественными организациями для расширения возможностей воспитательной работы со студентами.
3.4. Повысить вовлеченность студентов в реализуемые социально-значимые проекты на уровне региона и страны. 
3.5.  Усилить работу по организации мероприятий различного характера с участием ведущих отечественных и зарубежных ученых, а также представителей бизнес - сообщества. 
Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной и воспитательной работе Пискунова В.А. и проректора по научной работе  Павлову А.В.






Председатель ученого совета                                                                            С.И. Ашмарина

Ученый секретарь ученого совета                                                                     Р.И. Семикова
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