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РЕШЕНИЕ
ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  
«Самарский государственный экономический университет»  
«Выборы заведующего кафедрой социологии и психологии»
[bookmark: _GoBack]                                                                                от 06 июля 2020 г., протокол №14.

Заслушав информацию Кочетковой Натальи Викторовны, ученый совет отмечает, что Кочеткова Наталья Викторовна в 2007 году с отличием окончила Самарский государственный экономический университет по специальности «Менеджмент организации» и получила квалификацию «Менеджер». 
С 2007 по 2009гг. обучалась в очной аспирантуре при кафедре экономической информатики Самарского государственного экономического университета и в декабре 2009 года успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.08 – «Теория и методика профессионального образования» в  объединенном диссертационном совете ДМ 212.260.03 при Тамбовском государственном техническом университете на тему:  «Формирование профессиональных компетенций специалистов финансового рынка в системе бизнес-образования». Решением Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2010 г. № 21 к/222 присуждена ученая степень кандидата педагогических наук.  В 2014 году ВАК РФ присвоил Кочетковой Н.В. ученое звание доцента.
С февраля 2008 года работала в Центре делового образования в должности заместителя руководителя и по  совместительству в должности преподавателя, ст. преподавателя кафедры социологии и педагогики Самарского государственного экономического университета. С февраля 2012 года по август 2018 года Кочеткова Н.В. работала на кафедре социологии и психологии Самарского государственного экономического университета в должности доцента по совместительству как прошедшая конкурсный отбор.
С сентября 2016 года по настоящий момент работает в должности доцента кафедры «Менеджмент» Самарского государственного экономического университета. Стаж научно-педагогической работы Кочетковой Натальи Викторовны составляет 12 лет 10 мес.
Кафедра социологии и психологии является выпускающей кафедрой:
- направление подготовки 39.03.01 «Социология», программа «Экономическая социология».
Кафедра входит в состав Института менеджмента и организует свою деятельность в соответствии с Уставом Самарского государственного экономического университета, на основании действующих нормативных документов, а также в соответствии с планами научной, научно-методической работы. Преподаватели строят свою работу на основе индивидуальных планов, которые составляются своевременно и в целом выполняются.
1. Научный потенциал и штат кафедры
Всего на кафедре работает 8 штатных преподавателей: 1 доктор социологических наук, 1 доктор философских наук, 1 кандидат социологических наук, 1 кандидат политических наук и 1 кандидат исторических наук. 
Остепененность научно-педагогических работников кафедры составляет 62,5 %, средний возраст 52 года.
Кафедра активно принимает участие в организации различных мероприятий, посвященных обсуждению наиболее острых и актуальных социологических проблем. Преподаватели кафедры систематически участвуют в научных, научно-практических семинарах, конференциях.
Таким образом, уровень квалификации и научного потенциала НПР соответствует стоящим перед кафедрой задачам.
2. Организационная работа
Кафедра социологии и психологии организует свою работу в соответствии с Уставом Университета и действующими нормативными документами. Основой ее деятельности являются ФГОС, планы учебно-методической, научной, организационно-воспитательной работы. Все виды деятельности регламентируются установленными правилами и регламентирующими документами. Нормативная и организационно-распорядительная документация кафедры полностью соответствует уставным требованиям и действующему законодательству.
Ежегодно на кафедре разрабатываются планы работы кафедры на текущий учебный год, в соответствии с которыми намечаются и осуществляются все основные мероприятия организационного, учебно-методического и научного характера. По плану осуществляется профориентационная работа.
Индивидуальные планы преподавателей составляются своевременно и в целом выполняются. Заседания кафедры проводятся регулярно (не реже 1 раз в месяц), где заслушиваются основные вопросы: рассмотрение учебных планов, утверждение индивидуальных планов и отчетов преподавателей, отчеты о работе кафедры, обсуждение итогов защиты курсовых работ, отчетов по практике, итоги сдачи экзаменов, итоговой аттестации, обсуждение открытых лекций и взаимопосещений, утверждение планов подготовки и рекомендаций к изданию учебно-методических, научных работ, утверждение планов и отчетов научно-исследовательских работ, профориентационная работа.
3. Учебная и учебно-методическая работа
В настоящее время на кафедре социологии и психологии в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов установлен необходимый уровень качества учебно-методической обеспеченности образовательного процесса. Разработаны, утверждены, рецензированы и размещены в ЭИОС СГЭУ рабочие программы дисциплин, подготовлены тестовые задания. Материалы рабочих программ ежегодно обновляются. 
На основе ФГОС разработаны учебные планы, методические указания по организации самостоятельной работы студентов, методические указания по написанию курсовых  работ, выпускных квалификационных работ (ВКР).
Кафедра разработала и реализует 111 рабочих программ на программах подготовки бакалавров, специалистов и магистров.
Тестовые, лекционные и иные учебные материалы ежегодно обновляются, осуществляется непрерывный контроль их соответствия действующему законодательству.
Все научно-педагогические работники (НПР) кафедры своевременно проходят повышение квалификации, в том числе по программам, направленным на формирование профессиональных качеств, связанных с использованием информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, а также с организацией работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
Кафедра социологии и психологии активно взаимодействует с различными государственными и негосударственными организациями Самарской области.  
Тесное взаимодействие осуществляется с Фондом социальных исследований: студенты участвуют в социологических исследованиях, проходят различные виды практик, сотрудники фонда принимают участие в чтении лекций и проведении научных конференций в СГЭУ. 
4. Научная работа
За 2017-2020 гг. преподавателями кафедры опубликовано 415 научных работ, из них индексированных в РИНЦ – 388. В период с 2019 г. по 2020 г. НПР кафедры опубликованы или приняты в печать научные работы в изданиях, индексируемых в Scopus – 1  и WоS – 6. Средний уровень индекса цитирования: профессор - 12,5; доцент – 3,3.

	Название показателя НПР кафедры в 2017-2020 гг.
	Значение

	Число публикаций на elibrary.ru
	415

	Число публикаций в РИНЦ
	388

	Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	10

	Число цитирований публикаций на elibrary.ru
	715

	Число цитирований публикаций в РИНЦ
	677

	Число цитирований и  публикаций, входящих в ядро РИНЦ
	104

	Индекс Хирша по публикациям на на elibrary.ru
	57

	Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ
	52

	Индекс Хирша по ядру РИНЦ
	15



За 2017-2020 гг. НПР кафедры выполнили научные исследования по заказам физических и юридических лиц на сумму 746 779 (Семьсот сорок шесть тысяч семьсот семьдесят девять)  рублей. 
В 2018 г. кафедра стала грантополучателем по проекту «Готовность местных сообществ к развитию совместного потребления и управления бытовыми отходами посредством развития информационных технологий как стратегический фактор влияния на социально-экономическое развитие г.о. Самара».
Кочеткова Н.В. активно занимается научно-исследовательской деятельностью, была ответственным исполнителем по следующим внутренним научно-исследовательским работам: «Инновационное исследование корпоративной культуры СГЭУ с целью разработки корпоративных стандартов» (2007г., НИР 41-06); «Научное исследование и разработка системы реализации международных образовательных программ в рамках формирования стратегических образовательных альянсов» (2008г., НИР 4-08, регистрационный номер ВНТИЦ 852537); «Научное исследование и разработка системы тренинга и анализа уровня компетенций  обучающихся и аккредитующихся в СГЭУ специалистов федеральной службы по финансовым рынкам» (2008г., НИР 3-08, регистрационный номер ВНТИЦ 852538); «Научные исследования и разработка системы тренинга по принятию решений квалифицированными инвесторами в области информационного менеджмента по дисциплине «Информационный менеджмент» (2009г. НИР 13-09); «Разработка методики оценки и управления экономической безопасностью хозяйствующих субъектов в рамках реализации концепции противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (2010г., НИР 3-10); «Научное обоснование и разработка электронного образовательного ресурса по дисциплине «Социология образования и науки» (2011г, НИР 24-11); «Формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных учреждений по направлению «Менеджмент современных образовательных систем» (2011г., НИР 25-11); «Научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ в рамках международных стратегических альянсов» (2012 г., НИР 24-12); «Научное обоснование и разработка электронного учебного пособия по дисциплине «Экономическая стратегия предприятия» (2012 г., НИР 42-12).
Всего за время педагогической деятельности соискателем опубликовано более 100 научных работ, общим объемом более 100 печ.л.; из них 4 монографии; 2 учебно-методических пособия, 1 учебное пособие с грифом УМО; научные статьи в ВАК - изданиях,  Scopus – изданиях. Соискатель определила направление научных исследований в рамках докторской диссертации.
На сегодняшний день в системе РИНЦ идентифицируется 96 публикаций и 206 ссылок на научные работы Кочетковой Н.В. Индекс Хирша 8.
В 2013г. Кочеткова Н.В. была ответственным исполнителем научного проекта № 13-32-14120, получившего финансовую поддержку в форме гранта в рамках конкурса поддержки молодых ученых Российского гуманитарного научного фонда. В рамках данного гранта была ответственной за организацию, подготовку и проведение в СГЭУ Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых "Модернизация профессионального образования: новые тенденции в управлении инновационным развитием экономических вузов" (10-11 октября 2013 г.). Кочеткова Н.В. являлась модератором круглого стола «Коммерциализация инноваций: экономический вуз - реальный сектор экономики», ответственная за сборник материалов, опубликованный по окончании проведения Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых. По результатам конференции Кочеткова Н.В. заняла призовое место в номинации «Лучший молодой ученый» с докладом на тему: «К вопросу о подготовке высококвалифицированных кадров для предприятий реального сектора экономики».
5. Научно-исследовательская работа студентов
Под руководством НПР кафедры студенты и магистранты принимают участие в конференциях различного уровня, занимают на них призовые места, готовят научные публикации. 
Сотрудники кафедры ежегодно организовывают и проводят для студентов заседания круглых столов по различным актуальным вопросам процессуальной деятельности с участием практических работников.
Н.В. Кочеткова руководит научной деятельностью студентов, которые принимают ежегодное участие в различных конференциях, форумах и конкурсах. Так, в 2019 г. студенты на Международном научно-практическом конкурсе, заняли призовые места:
1. Бербасова Лада Владимировна. Победитель I степени в IX Международном научно-практическом конкурсе «Научные достижения и открытия 2019». Тема: «Собеседование: секрет успешного прохождения».
2.Тимошенко Алина Валерьевна. Победитель I степени в IX Международном научно-практическом конкурсе «Научные достижения и открытия 2019». Тема: «Психологическая профилактика профессионального выгорания».
3. Фокина Ангелина Андреевна, Гайдаренко Татьяна Андреевна. Победители I степени в IX Международном научно-практическом конкурсе «Научные достижения и открытия 2019». Тема: «Национальные особенности делового этикета».
6. Внеучебная работа
Преподавателями кафедры осуществляется подготовка студентов к участию во внутривузовских, межвузовских, областных, международных конференциях и олимпиадах.  Результаты   НИР   студентов  представлены  в  тезисах   докладов,  статьях,  выступлениях  на  внутривузовских, межвузовских, областных, международных конференциях и олимпиадах, используются при выполнении выпускных квалификационных работ.
В 2017-2020 гг. на кафедре активизирована профориентационная работа. Научно-педагогические работники кафедры неоднократно принимали участие в выставках-форумах «Образование. Наука. Бизнес». Основными формами профориентационной работы являются встречи с выпускниками кафедры, проведение «круглых столов» для школьников, студентов; посещение учебных образовательных учреждений, проведение выездных Дней открытых дверей в общеобразовательных школах г.о. Самары. Под руководством НПР кафедры ежегодно проводятся классные часы в школах.
Последние пять лет Наталья Викторовна активно работает с абитуриентами в приемной комиссии СГЭУ, благодаря чему набор абитуриентов по программам бакалавриата и магистратуры держится на стабильном уровне. В феврале 2020 г. Кочеткова Н.В. была назначена ответственным секретарем приемной комиссии Университета и активно включилась в данную работу.

                                     УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Избрать на должность заведующего кафедрой социологии и психологии кандидата педагогических наук, доцента Кочеткову Наталью Викторовну.
Заведующему кафедрой социологии и психологии активизировать работу кафедры по следующим направлениям:
                                   1. Научно-исследовательская деятельность:
1.1.  Обеспечить выполнение следующих общеуниверситетских годовых нормативов публикационной активности  НПР: не менее 2 статей в журналах РИНЦ, не менее 1 статьи в журналах ВАК, 1 статьи в журналах или конференциях индексируемых международной базой цитирования Scopus, 1 статьи в журналах и конференциях индексируемых международной базой цитирования Web of Science.
1.2.   Обеспечить индекс цитирования до нормативного уровня: профессор не менее 6, доцент не менее 3.
1.3.  Обеспечить активное участие в конкурсах грантов РНФ, РФФИ и других фондов, а также в международных конкурсах в объемах не ниже внутренних нормативов.
1.4.  Ежегодно обеспечивать выполнение научных исследований по заказам внешних организаций в объемах не ниже установленного вузом норматива.                         
2. Учебная и учебно-методическая деятельность:
2.1.  Обеспечить более активное использование в учебном процессе современных информационных технологий, в том числе технологий дистанционного обучения. 
2.2.  Разработать электронные образовательные курсы по дисциплинам кафедры до начала 2021-2022 учебного года. 
2.3.  Обеспечить своевременное внесение изменений в учебно-методическую документацию и в содержание учебного процесса по образовательным программам кафедры в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
 2.4.   Расширить географию публикаций учебных изданий кафедры. 
 2.5. Усилить работу по привлечению к образовательному процессу специалистов-практиков. 
 2.6. Обеспечить выполнение выпускных квалификационных работ по заказам предприятий и организаций. 
3. Организационная и воспитательная деятельность:
3.1.   Усилить профориентационную работу в школах, учреждениях СПО и других организациях в соответствии с планом профориентационной работы кафедры: организовывать олимпиады для школьников, обеспечить активное участие школьников 
г.Самары и Самарской области в кафедральной секции в рамках конференции «Первые шаги в науку». 
3.2.  Демонстрировать профессиональные и общественные достижения кафедры средствами пресс-центра СГЭУ с привлечением средств массовой информации, включая газету «Экономист» и официальный сайт СГЭУ. 
3.3. Активизировать работу с различными общественными организациями для расширения возможностей воспитательной работы со студентами. 
3.4. Повысить вовлеченность студентов в реализуемые социально-значимые проекты на уровне региона и страны. 

Контроль за выполнением решения возложить на проректора по учебной и воспитательной работе Пискунова В.А. и проректора по научной работе  Павлову А.В.


Председатель ученого совета                                                                           С.И. Ашмарина


Ученый секретарь ученого совета                                                                   Р.И. Семикова


