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1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет правовой статус Центра изучения стран Европы, Азии и Африки ФГАОУ ВО «СГЭУ», в том числе определяет его цели, задачи, функции, структуру и систему управления. 

Центр изучения стран Европы, Азии и Африки ФГАОУ ВО «СГЭУ» (далее – Центр) является учебным и научным структурным подразделением федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный экономический университет» (далее – Университет).

1.2. Центр создается, ликвидируется и реорганизуется на основании решения Ученого совета Университета, соответствующее изменение структуры Университета утверждается приказом ректора Университета. 

1.3. Центр возглавляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора Университета по представлению проректора по научной работе и инновационному развитию. 

1.4. Центр непосредственно подчиняется проректору по научной работе и инновационному развитию. 

1.5. Центр руководствуется в своей деятельности законодательством РФ. Федеральным законом  от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации в области образования, Уставом Университета, нормативно-правовыми актами Университета, правилами внутреннего трудового распорядка Университета, иными локальными нормативно-правовыми актами Университета, решениями Ученого совета Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, распоряжениями проректора по научной работе и инновационному развитию, настоящим положением.

1.6. Центр не является юридическим лицом.

1.7. Центр вправе осуществлять сотрудничество с российскими и международными партнерами в области образования, научной, коммерческой и некоммерческой деятельностью в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Центр представляет ежегодно в научный совет Университета план и отчёт о научно-исследовательской работе за календарный год. 

2. Цели и задачи
2.1. Целью деятельности Центра является содействие развитию международной деятельности Университета на территории стран Европы, Азии и Африки и укрепления репутации в международном образовательном и научном сообществах в этих регионах.
2.2. Задачами Центра являются:
2.2.1. Проектирование и реализация программ дополнительного образования, направленных на совершенствование и (или) получение компетенций в сфере внешнеэкономической деятельности и публичной дипломатии, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
2.2.3. Организация взаимодействия центра с общественными объединениями, образовательными учреждениями, органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам развития внешнеэкономической деятельности и международного сотрудничества, в том числе в сфере экспорта образовательных услуг.
2.2.4. Распространение в иностранных государствах стран Европы, Азии и Африки информации, направленной на ознакомление с научным, культурным и социально-экономическим потенциалом университета и самарской области в целом.
2.2.5. Осуществление и развитие научно-исследовательской деятельности.
2.2.6. Проведение образовательных семинаров, тренингов, мастер-классов и курсов повышения квалификации.
2.2.7. Управленческое консультирование хозяйствующих субъектов по финансовым, юридическим, технологическим, техническим вопросам ведения бизнеса как на территории России, так и в регионах стран Европы, Азии и Африки.
2.2.8. Привлечение молодежи из стран Европы, Азии и Африки для обучения в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории самарской области, содействие экспорту образовательных услуг образовательных организаций, расположенных на территории самарской области.
2.2.9. Подготовка и опубликование учебных, научных и методических работ в российских и иностранных печатных изданиях; подготовка и опубликование собственных периодических изданий.
3. Функции
3. Основными функциями Центра являются:

3.1. Реализация дополнительных программ по развитию компетенций в сфере внешнеэкономической деятельности коммерческих и некоммерческих организаций, публичной дипломатии.

3.2. Мониторинг потребностей рынка образовательных услуг стран Европы, Азии и Африки, проектирование новых программ ДПО.
3.3. Привлечение научно-педагогических работников, сотрудников Университета и высококвалифицированных специалистов-практиков для осуществления образовательной деятельности.

3.4. Участие в рекламных кампаниях по продвижению образовательных программ, реализуемых в Центре.
3.5. Участие в организации и проведении дипломатических миссий.
3.6. Содействие в организации выставок и презентаций 
социально-экономического, научно-образовательного и туристского потенциала Самарской области, а также тематических праздников и фестивалей, направленных на популяризацию и продвижение культурного разнообразия Самарской области в странах Европы, Азии и Африки.
3.7. Проведение мероприятий по содействию экспорту образовательных услуг образовательных организаций, расположенных на территории Самарской области в странах Европы, Азии и Африки.
3.8. Организация консалтинговой деятельности для предприятий малого и среднего бизнеса, ориентированных на экспорт в страны Европы, Азии и Африки, а также региональных и муниципальных органов власти, курирующих вопросы международного сотрудничества и развития экспортного потенциала самарской области.
3.9. Организация и проведение научно-исследовательских работ, оказание консультационных, информационных и образовательных услуг, программ дополнительного профессионального образования.
3.10. Участие в конкурсах различного уровня на выполнение научно-исследовательских работ (далее НИР) и оказание услуг.
3.11. Иные функции, вытекающие из целей и задач Центра.
4. Права и обязанности
4.1. Центр имеет право:

- создавать временные трудовые коллективы для решения указанных выше задач деятельности Центра;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информационные материалы от структурных подразделений Университета;

- обращаться в структурные подразделения Университета с предложениями по организационному, информационному и материально-техническому обеспечению мероприятий, проводимых в Университете;

- обращаться к руководству Университета за содействием в решении вопросов материально-технического и правового обеспечения своей деятельности; 

- разрабатывать план работы Центра, определять партнеров и потребителей образовательных услуг, формировать ценовую политику;
- размещать в средствах массовой информации сведения об образовательных услугах, представляемых Центром, а также иную информацию, освещающую деятельность Центра.

4.2. Центр обязан:

- выполнять функции, указанные в разделе 3 настоящего Положения;

- соблюдать требования безопасности по сохранению жизни и здоровья обучающихся (студентов) и сотрудников подразделения;

- не нарушать права и свободы, достоинство личности обучающихся (студентов) и сотрудников университета;

- не нарушать требования по обеспечению сохранности и функционирования переданного подразделению технического оборудования для обеспечения деятельности Центра;
- обеспечивать режим конфиденциальности информации, содержащей персональные данные работников, обучающихся и третьих лиц, ставшей известной сотрудникам Центра в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей.

5. Финансовая деятельность
5.1. Центр осуществляет свою деятельность на принципах самоокупаемости за счет:

- средств, поступающих по гражданско-правовым договорам, в том числе по агентским договорам, договорам комиссии, совместной деятельности, на выполнение работ, оказание услуг, по договорам НИР и т.д.;

- грантов и иных средств, выделенных из бюджетов различных уровней;

- средств благотворительных пожертвований на цели деятельности;

- других источников, предусмотренных законодательством РФ.

5.2. Расходование средств осуществляется Центром самостоятельно в соответствии с утвержденной ректором Университета сметой доходов и расходов на выполнение работ (оказание услуг), а также на обеспечение своей деятельности и развитие. Часть указанных средств централизуется Университетом и расходуется на другие нужды по направлениям, определяемым Университетом самостоятельно.

5.3. Процент (объем) отчислений в Централизованный фонд Университета определяется ежегодно приказом ректора Университета. При необходимости процент (объем) отчислений может меняться, все изменения утверждаются приказом ректора.

5.4. Плата за работы, услуги, реализуемые Центром, вносится на счет Университета в соответствии с заключенными договорами.

5.5. Стоимость услуг утверждается приказом ректора на основании калькуляции (расчета стоимости), формируемой Центром. Оплата услуг по договорам гражданско-правового характера осуществляется по расценкам, утвержденным приказом ректора.

5.6 Стоимость научно-исследовательских работ Центра определяется сметой каждой НИР, утверждаемой проректором по научной работе и инновационному развитию.
6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями Университета

6.1. Центр взаимодействует и регулирует свои отношения с учебными, научными и иными структурными подразделениями Университета в рамках задач и функций, возложенных на него настоящим Положением, в соответствии со структурой Университета, исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами руководства, Уставом и иными локальными актами Университета

7. Ответственность
7.1. За неисполнение должностных обязанностей сотрудники Центра несут материальную, дисциплинарную, административную и иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации, виды ответственности. 

7.2. Сотрудники Центра несут в установленным законодательством РФ порядке ответственность за:

- несоблюдение требований безопасности по сохранению жизни и здоровья обучающихся (студентов) и сотрудников подразделения;

- нарушение прав и свобод личности обучающихся (студентов) и сотрудников Университета;

- нарушение требований по обеспечению сохранности и функционирования переданного подразделению технического оборудования для обеспечения деятельности Центра;

- нарушение режима конфиденциальности информации, содержащей персональные данные; 

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

7.3. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на Центр задач и функций несет Директор Центра. На Директора возлагается персональная ответственность за нарушения трудовой, договорной и финансовой дисциплины, а также за нарушение режима конфиденциальности информации, содержащей персональные данные, за нарушение требований хранения персональных данных. 

7.4 Ответственность других сотрудников Центра устанавливается должностными инструкциями
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