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Отчет
о результатах приема на программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре СГЭУ 

1. Результаты приема

В 2022 году прием на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Университета осуществлён в установленные сроки в рамках основного и дополнительного приёма, по результатам которых на программы подготовки научных и научно-педагогических кадров зачислены 37 и 753 человек соответственно. 
В 2022 году 835 человек подали заявления на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров, из них зачислены 790 человек. Это лучший показатель среди вузов Самарской области (рисунок 1)
. 

Рисунок 1. Распределение абитуриентов, поступивших на программы аспирантуры ведущих вузов Самарской области

Динамика показателей приема на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Университета в период 2019 – 2022 гг. свидетельствует о галопирующем росте показателей набора в последние годы (таблица 1) 

Таблица 1
Прием на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров, 2019-2022 гг.
	 
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Количество абитуриентов, поступивших в аспирантуру 
	45
	38
	39
	790



Структура приема на обучение в аспирантуре СГЭУ по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров приведена в таблице 2.

Таблица 2
Структура приема на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре СГЭУ, 2022 г.

	Шифр научной специальности
	Наименование программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре
	План
	Факт
	В том числе:

	
	
	
	
	основной прием
	доп. 
прием

	5.1.1.
	Теоретико- исторические науки
	8
	81
	8
	73

	5.1.2.
	Публично-правовые (государственно- правовые) науки
	2
	16
	2
	14

	5.1.3.
	Частно-правовые (цивилистические) науки
	2
	28
	2
	26

	5.1.4.
	Уголовно-правовые науки
	2
	18
	5
	13

	5.1.5.
	Международно – правовые науки
	2
	2
	0
	2

	5.2.1.
	Экономическая теория 
	5
	40
	4
	36

	5.2.2.
	Математические, статистические и инструментальные методы в экономике
	2
	23
	0
	23

	5.2.3.
	Региональная и отраслевая экономика
	8
	317
	4
	313

	5.2.4.
	Финансы
	2
	17
	5
	12

	5.2.5.
	Мировая экономика
	5
	24
	0
	24

	5.2.6.
	Менеджмент
	6
	148
	6
	142

	5.4.4.
	Социальная структура, социальные институты и процессы
	2
	15
	0
	15

	5.6.1.
	Отечественная история
	2
	20
	0
	20

	5.7.1.
	Онтология и теория познания
	2
	27
	0
	27

	5.8.1.
	Общая педагогика, история педагогики и образования
	2
	14
	1
	13

	Всего на программы аспирантуры:
	52
	790
	37
	753



Наиболее высокие показатели набора характерны для следующих программ аспирантуры: 
- региональная и отраслевая экономика (317 чел.), 
- менеджмент (148 чел.), 
- теоретико- исторические науки (81 чел.).
Структурный состав поступивших в аспирантуру в 2022 году по месту получения предыдущего образования кардинально поменялся по сравнению с приемной кампанией 2021 года. В 2021 году в структуре абитуриентов, зачисленных на программы аспирантуры, преобладали выпускники СГЭУ (77,0%), а в 2022 году на их долю пришлось лишь 18,7% от общего количества зачисленных. Более 80% поступивших в аспирантуру - это выпускники других российских университетов, среди которых: МГИМО; РЭУ им. Плеханова; Высшая школа экономики; Московский государственный университет экономики, статистики и информатики; Московский институт нефти и газа им. Губкина; Санкт – Петербургский государственный университет экономики и финансов; Московский гос. юридический университет им. Кутафина.
Наиболее высокие результаты прохождения вступительных испытаний продемонстрировали абитуриенты по программам аспирантуры «Общая педагогика, история педагогики и образования» (169 б.); «Региональная и отраслевая экономика» (161 б.); «Частно-правовые (цивилистические) науки» (158 б.). 
Таблица 3
Максимальное и минимальное количество баллов, полученное абитуриентами по результатам вступительных испытаний,
 по программам подготовки научных и  научно-педагогических кадров в аспирантуре

	Шифр научной специальности
	Наименование программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Баллы

	
	
	Макс.
	Мин.

	5.1.1.
	Теоретико- исторические науки
	155
	95

	5.1.2.
	Публично-правовые (государственно- правовые) науки
	131
	80

	5.1.3.
	Частно-правовые (цивилистические) науки
	158
	101

	5.1.4.
	Уголовно-правовые науки
	140
	85

	5.1.5.
	Международно – правовые науки
	92
	90

	5.2.1.
	Экономическая теория 
	147
	75

	5.2.2.
	Математические, статистические и инструментальные методы в экономике
	136
	88

	5.2.3.
	Региональная и отраслевая экономика
	161
	64

	5.2.4.
	Финансы
	154
	91

	5.2.5.
	Мировая экономика
	152
	98

	5.2.6.
	Менеджмент
	150
	62

	5.4.4.
	Социальная структура, социальные институты и процессы
	139
	93

	5.6.1.
	Отечественная история
	133
	109

	5.7.1.
	Онтология и теория познания
	153
	83

	5.8.1.
	Общая педагогика, история педагогики и образования
	169
	96



По состоянию на 31.10.22 г. общий контингент аспирантов СГЭУ составил 908 человек, в том числе:
· аспирантов, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам - 118 человек;
· аспирантов, обучающихся по федеральным государственным требованиям – 790 человек.
Расчетное количество мест для приема в аспирантуру СГЭУ, реализующей программы подготовки научных и научно-педагогических кадров по федеральным государственным требованиям, 1515 человек, из них 790 чел. Зачислены в 2022 году. По результатам приёмной кампании 2022 года реализованный собственный потенциал научного руководства в университете составил 52,15% (таблица 3).
Таблица 3
Собственный потенциал научного руководства аспирантами СГЭУ по состоянию на 01.01.2021 г.

	Ученая степень
	Количество НПР, чел.
	Предельная численность аспирантов, чел. 
(по нормативу)
	Расчетная емкость аспирантуры, чел.

	Доктор наук
	57
	10
	570

	Кандидат наук
	189
	5
	945

	Итого:
	246
	15
	1515



Наряду с отмеченными положительными результатами работы в период приемной кампании 2022, следует обратить внимание на имеющиеся сложности, которые необходимо учесть при подготовке приемной кампании 2023 года:
1. Нехватка технических специалистов, осуществляющих прием документов для поступления, владеющих навыками приема и контроля документов на программы аспирантуры.
2. Потребность в отдельно выделенном помещении с соответствующим техническим оснащением.
3. Отсутствие чёткого взаимодействия между приемной комиссией и договорным отделом.
4. Наличие нерешенных вопросов технического сопровождения приемной кампании 1С: Университет.



Проректор по научной работе и 
инновационному развитию                                                                      М.С. Гусева 
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