
СПРАВКА 

о работе заведующего кафедрой социологии и психологии  

к.п.н., доцента Кочетковой Н.В. за 2022-2024 гг. 

 

 

Работу кафедры социологии и психологии за 2022-2024 гг. проверяла 

комиссия в составе: 

Председатель комиссии — к.э.н., доцент, директор Института менеджмента 

Трошина Е.П. 

Члены комиссии: 

- д.м.н., доцент, заведующий кафедрой землеустройства и экологии Лазарева 

Н.В.; 

- д.э.н., доцент, заведующий кафедрой маркетинга, логистики и рекламы 

Яхнеева И.В. 

 

Кафедра социологии и психологии входит в состав Института менеджмента 

Самарского государственного экономического университета. 

Кафедра является выпускающей по следующим направлениям подготовки: 

• 39.03.01 «Социология» образовательные программы бакалавриата 

«Экономическая социология» и «Социальная психология»; 

• 44.04.01 «Педагогическое образование» образовательная программа 

магистратуры «Преподавание экономики и права». 

На кафедре действует аспирантура по научным специальностям 5.4.4 

«Социальная структура, социальные институты и процессы» и 5.8.1 «Общая 

педагогика, история педагогики и образования». 

Кафедра ведет также преподавание базовых дисциплин для студентов и 

аспирантов других направлений, а также для слушателей, обучающихся по 

программам дополнительного профессионального образования. 

Основные задачи кафедры связаны с осуществлением учебной, научной, 

методической работы, необходимой для подготовки высококвалифицированных 

специалистов в сфере социологии, социальной психологии и педагогики. 

 

1. Научный потенциал и штат кафедры 

На кафедре социологии и психологии на конец 2023-2024 учебного года 

работает 7 штатных преподавателей: доктор социологических наук, доктор 

философских наук, кандидат педагогических наук, кандидат исторических наук, 

кандидат психологических наук. Совместителем на кафедре работает: кандидат 

политических наук Григорьева М.В. 

Удельный вес преподавателей с учеными степенями составляет – 75 %: доктора 

наук: 2 человека (25% от общей численности), кандидаты наук: 4 человека (50% от 

общей численности).   

Средний возраст кафедры — 54 года. 

Результатом научного признания профессорского состава кафедры, является 

их показатель индекс Хирша без учета самоцитирования: 

Д.соц.н., проф. Звоновский В.Б. – 15; 

Д.филос.н., проф. Ургалкин Ю.А. – 10; 
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К.пед.н., доц. Кочеткова Н.В. – 7; 

К. ист.н., доц. Коротаева Т.В. – 6; 

Ст. преподаватель Чеджемов Г.А. – 16; 

Ст. преподаватель Лебедева Л.Г. – 8. 

ППС кафедры имеет высокую публикационную активность, что связано как с 

выполнением условий эффективного контракта, так и проводимыми ими научными 

разработками. В научную деятельность активно включаются студенты и аспиранты 

кафедры, в данном случае сотрудники кафедры выступают в роли научных 

руководителей.  

Представители кафедры являются членами и экспертами следующих 

общественных советов и отраслевых экспертных групп: 

- Общественный совет при Министерстве здравоохранения Российской 

Федерации; 

- Президиум Федерального учебно-методического объединения по УГСН 

«Социология и социальная работа»; 

- Эксперты Российского научного фонда. 

В диссертационном совете при Волгоградском государственном университете 

на стадии обсуждения находится написанная Лебедевой Л.Г. диссертация на 

соискание ученой степени кандидата социологических наук на тему 

«Межпоколенческие взаимоотношения в аспекте конфликтности и преемственности 

поколений». 

 

2. Организационная работа 

Кафедра социологии и психологии организует свою деятельность в 

соответствии с Уставом Университета и действующими нормативными 

документами. Основой ее деятельности являются ФГОС, планы учебно-

методической, научной, организационно-воспитательной работы. Все виды 

деятельности регламентируются установленными правилами и регламентирующими 

документами СГЭУ. Нормативная и организационно-распорядительная 

документация кафедры соответствует уставным требованиям и действующему 

законодательству. 

Ежегодно на кафедре разрабатываются планы работы кафедры на текущий 

год, в соответствии с которыми осуществляются все основные мероприятия 

организационного, учебно-методического и научного характера. 

Преподаватели строят свою работу на основе индивидуальных планов, 

которые своевременно составляются и выполняются в полном объеме. 

Заседания кафедры проводятся регулярно, на них обсуждаются основные 

вопросы: содержание учебных планов, утверждение индивидуальных планов и 

отчетов преподавателей, индивидуальных планов и отчетов магистрантов, 

аспирантов, утверждение тематики ВКР (бакалавриат, магистратура), обсуждение 

итогов защит курсовых работ, отчетов о практике, профориентационная работа. 

Проводится ежегодное распределение учебной нагрузки с учетом 

оптимизации учебного процесса и повышения качества образовательной 

деятельности и практикоориентированности, осуществляется организация 

промежуточной и итоговой аттестации студентов, проводится аттестация 

аспирантов, вносятся изменения и дополнения в рабочие программы по 
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дисциплинам кафедры, обсуждаются диссертации аспирантов и соискателей, 

утверждаются планы и отчеты по работе кафедры. 

Делопроизводство на кафедре осуществляется на высоком уровне с активным 

применением информационных технологий, позволяющим систематизировать 

документы, необходимые для организации и контроля работы кафедры. 

 

3. Учебная и учебно-методическая работа 

За все время существования кафедры социологии и психологии, включая 

отчетный период, на кафедре постоянно проводится работа по достижению 

требуемого уровня качества образовательного процесса и его учебно-методического 

обеспечения.  

На кафедре имеется полный комплект документов, определяющих содержание 

обучения по всем образовательным программам. На основе ФГОС разработаны 

учебные планы, рабочие программы дисциплин, конспекты лекций, методические 

указания по организации самостоятельной работы студентов, методические 

указания по подготовке к семинарским, практическим или лабораторным занятиям, 

методические указания по написанию курсовых проектов, подготовлены тестовые 

задания, учебно-наглядные пособия, электронные учебные курсы. 

Материалы рабочих программ ежегодно обновляются, учитывая изменения в 

законодательстве, экономике и политике, а также на основании личного опыта 

преподавателя. 

Кафедра успешно вошла в процесс цифровизации образовательного процесса в 

университете и реализацию АБРСО. В настоящее время на кафедре установлен 

необходимый уровень качества учебно-методической обеспеченности 

образовательного процесса. 

Следует отметить высокую мотивированность и заинтересованность не только 

преподавателей, так и студентов в освоении образовательных программ. Данные по 

доле выпускников за последние два года по программе бакалавриата 

«Экономическая социология» по всем формам обучения, имеющих диплом с 

отличием, приведены в таблице 1. 

Таблица 1 

Доля выпускников, имеющих диплом с отличием 

Учеб

ный 

год 

Форма 

обучения 

Защищено 

ВКР 

Доля 

дипломов 

с 

отличием 

2022-

2023 

очная 19 42% 

2023-

2024 

заочная 7 15% 

очная 26 35% 

Итого: 52  

 

Высокая доля дипломов с отличием на программах, реализуемых кафедрой, 

свидетельствует о доступности и ясности подаче материала, а также о высоком 

качестве набора поступающих. Итоги защиты выпускных квалификационных работ 

показывали достаточно высокий уровень их подготовки. Все работы представлены с 
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использованием мультимедийной системы, оформлялись с использованием 

современных информационных и компьютерных технологий.  

НПР кафедры работают над наполнением своих программ учебно-

методическими материалами и за отчетный период были опубликованы следующие 

учебные пособия:   

Отраслевая социология: учебное пособие для вузов / Ургалкин Ю.А., 

Чеджемов Г.А., Лебедева Л.Г. [и др.]; под общей редакцией В. А. Семенова, 

В. Г. Зарубина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 537 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13024-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=66234924. 

Методика и техника социологических исследований: учебное пособие для 

вузов / В.Б. Звоновский [и др.]; под общей редакцией В. А. Семенова, 

В. Г. Зарубина. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 73 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13027-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541922. 

Под руководством Н.В. Кочетковой проведена большая работа по 

достижению требуемого уровня качества учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса. Разработаны и утверждены в установленном порядке 

рабочие программы по всем дисциплинам кафедры, размещены в электронной 

образовательной системе (ЭИОС) университета. Также разработаны и размещены в 

системе управления обучением учебно-наглядные пособия по дисциплинам 

кафедры. 

На кафедре активно используются игровые методы обучения: деловые игры, 

решения ситуационных задач по таким дисциплинам кафедры, как «Методология и 

методика социологических исследований», «Экономическая социология», 

«Социология культуры», «Социология массовых коммуникаций», «Социальная 

психология», «Общая психология», «Социально-психологический тренинг» 

«Менеджмент в образовании». Данные методы обучения использовались для 

студентов программ бакалавриата «Экономическая социология», «Социальная 

психология» и магистратуры «Преподавание экономики и права».  

Целью деловой игры по дисциплине «Методология и методы 

социологического исследования» является выработка предложений по 

совершенствованию проведения социологических исследований в современных 

организациях. Участники деловой игры отрабатывают навыки проведения 

качественных и количественных социологических исследований. 

При проведении деловой игры по дисциплине «Экономическая социология» 

студенты приобретают навыки принятия управленческих решений коллективными и 

индивидуальными методами принятия управленческих решений. 

Целью деловой игры по дисциплине «Социология культуры» является 

формирование у студентов элементов корпоративной, политической и 

профессиональной культуры.   

Целью деловой игры по дисциплине «Социология массовых коммуникаций» 

является выявление преграды на пути эффективной коммуникации, определение 

значения обратной связи в процессе коммуникации. Участники деловой игры учатся 

правильно передать информацию, интерпретировать ее; анализируют, что мешает на 

пути эффективной передачи информации, составляют список коммуникативных 

https://elibrary.ru/item.asp?id=66234924
https://urait.ru/bcode/541922
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шумов.  

При проведении деловых игр по дисциплине «Социальная психология» 

студенты развивают определенные качества и умения, в том числе навыки 

коммуникации и командной работы, умение адаптироваться и укрепление 

способностей к совместному принятию решений, решению конфликтных ситуаций. 

Цель деловой игры по дисциплине «Общая психология» - отработать навыки 

поведения в дискуссии, научиться вести диспут, быть уверенным, изучить на 

конкретном материале динамику группового спора, открыть для себя традиционные 

ошибки, совершаемые людьми в полемике, потренировать способности в том, чтобы 

научиться выделять главное и отсеивать второстепенное, видеть существенные 

признаки предметов, научиться осознавать стратегические цели и именно им 

подчинять тактические шаги и т. д.  

Деловые игры по дисциплине «Менеджмент в образовании» позволят 

студентам узнать специфику и формы организации управления организациями. 

Решение конкретных ситуационных задач по дисциплине «Социально-

психологический тренинг» позволяет студентам закрепить знания в области 

управленческих компетенций, для управления социально-психологическими 

процессами в коллективе. В целом, деловые игры способствуют формированию у 

студентов навыков работы в команде, а также навыки принятия решений в 

сложившейся ситуации, аргументации полученных выводов и результатов, 

публичной презентации полученных результатов. 

Все это оказывает помощь студентам в процессе прохождения практики, 

выполнения выпускных квалификационных работ и в практической деятельности. 

Мониторинг деятельности выпускников кафедры показывает, что практически 

все выпускники последних двух лет обучения получили работу, были востребованы 

в организациях различных отраслей.  

В целом учебная и учебно-методическая работа на кафедре находится на 

хорошем уровне. 

Положительное влияние на уровень учебной и научной деятельности 

оказывает повышение квалификации профессорско-преподавательского состава. 

Ежегодно   все НПР кафедры проходят повышение квалификации, в том числе по 

программам, направленным на формирование профессиональных, связанных с 

использованием цифровых технологий в учебном процессе, а также с организацией 

работы с инвалидами и лицами с ОВЗ, оказанием первой медицинской помощи, 

соблюдение антикоррупционного законодательства и проч. 

За анализируемый период кафедра активизировала профориентационную 

работу. Преподавателями кафедры были проведены встречи со старшеклассниками 

школ, проведены «круглые столы» для школьников, «Дни открытых дверей» с 

привлечением практиков-экспертов, что свидетельствует о наборе. В 2022 году на 

программу бакалавриата «Социальная психология» поступило 27 человек, на 

программу магистратуры «Преподавание экономики и права» - 25 человек. В 2023 

году поступило 23 человека на программу бакалавриата «Социальная психология». 

Согласно утвержденным планам, проводились открытые лекции и взаимное 

посещение преподавателей, приглашались специалисты вузов г. Самары. 

В соответствии с утвержденными учебными планами кафедра организовывала 

учебную и производственную практики.  
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Стратегическими партнерами кафедры являются: ООО «Фонд 

социальных исследований», ООО «Центр научных исследований и консалтинга», 

они же и являются базовыми организациями для прохождения производственной 

практики. 

 

4. Научная работа 

Научные исследования на кафедре ведутся в рамках научной школы 

«Социальная структура, социальные институты и процессы», научный руководитель 

данного направления – д-р соц. наук Звоновский В.Б. В исследованиях принимают 

участие преподаватели кафедры, а также аспиранты, магистранты и студенты. За 

отчетный период были опубликованы монографии: 
Астросоциология. Освоение космоса в социологическом измерении / В.Б. 

Звоновский, А.В. Ходыкин. – М.: Изд-во Триумф, 2022. – 184 с. 
DOI:10.32986/9785944-184-09-2022 

Преемственность поколений: диалектическая связь и социальная динамика/ 
Л.Г. Лебедева – Самара : Изд-во СГЭУ, 2024. - 1 CD-R. – Систем. требования: Intel 
1,3 GHz и более ; 256 Мб (RAM) ; MS Windows 10 ; Adobe Reader ; дисковая CD-
ROM. – Загл. с титул. экрана. ISBN 978-5-00176-185-3 

На кафедре действует аспирантура. Из числа ППС кафедры назначаются 

научные руководители, они же осуществляют подготовку аспирантов по этим 

специальностям. По научной специальности 5.4.4 «Социальная структура, 

социальные институты и процессы» обучаются 10 аспирантов под руководством 

профессора Ургалкина Ю.А., доцента Звоновского В.Б. и доцента Коротаевой Т.В. 

По научной специальности 5.8.1 «Общая педагогика, история педагогики и 

образования» на кафедре социологии и психологии обучаются 4 аспиранта под 

руководством доцента Кочетковой Н.В. 

Звоновский В.Б. является членом диссертационного совета Д 212.029.06 при 

Волгоградском государственном университете по специальности 22.00.04 

«Социальная структура, социальные институты и процессы». 

Ежегодно преподаватели кафедры представляют доклады на научные 

конференции профессорско-преподавательского состава СГЭУ, активно участвуют 

в международных, всероссийских и региональных научно-практических 

конференциях, активно принимают участие в «Неделя науки в СГЭУ» и 

Международном научно-инновационном форуме «Россия и Мир в эпоху глобальных 

перемен».  

За рассматриваемый период преподаватели кафедры социологии и психологии 

принимали участие в 32 научно-практических конференциях.  

В отчетном периоде преподаватели участвовали в научно-исследовательской 

работе по 2-м хоздоговорным темам, общим объемом 220 000 руб. (Таблица 2).  

 

Таблица 2  

Хоздоговорные темы, выполненные кафедрой социологии и психологии  

за 2022-2024гг. 

№ Наименование Объем 

тыс.руб. 

Год 

выполнени

я 

Заказчик Руководите

ль 

1.  НИР 10-23 120 000  2023  ООО «Сталь- Коротаева 

http://dx.doi.org/10.32986/9785944-184-09-2022
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«Исследование 

системы 

мотивации и 

стимулирования 

работников на 

современном 

предприятии» 

Альянс» Т.В. 

2.  НИР 33-23 

«Исследование 

влияния 

корпоративной 

культуры на 

предупреждение 

конфликтов 

в ООО «Маламут 

Ленд» 

100 000 2023-2024 ООО 

"Маламут 

Ленд"  

Ургалкин 

Ю.А. 

Общий объем: 220 000 

 

Старший преподаватель кафедры социологии и психологии Лебедева Л.Г. 

проводила и представила результаты опроса участников внешнеэкономической 

деятельности Самарской области, проводимого в рамках гранта РФФИ и РЯИК № 

21-510-23002 Центром изучения стран Азии, Африки и Латинской Америки 

Самарского государственного экономического университета. Принимала участие в 

НИР в 2022 г. «Проведение мониторинга ключевых показателей эффективности 

мероприятий по внедрению Национальной социальной инициативы 

на территории Самарской области в рамках научно-практических мероприятий 

(проектов, направленных на развитие в Самарской области социальной сферы». 

Принимала участие в НИР в 2023 г. «Проведение мониторинга ключевых 

показателей эффективности мероприятий по внедрению Национальной социальной 

инициативы на территории Самарской области в рамках научно-практических 

мероприятий (проектов, направленных на развитие в Самарской области социальной 

сферы».  

Все преподаватели кафедры зарегистрированы в электронной научной 

библиотеке Elibrary, за отчетный период преподавателями кафедры опубликовано 

103 научные работы, из них индексированных в РИНЦ – 77 (Таблица 3). За 2022-

2024 гг. НПР кафедры опубликованы научные работы в изданиях ВАК - 20, 

индексируемых в Scopus и Web of Science – 6.  

Таблица 3 

Показатели НПР кафедры социологии и психологии Значение 

Число публикаций на elibrary.ru 103 

Число публикаций в РИНЦ 77 

Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 11 

Число цитирований публикаций на elibrary.ru 546 

Число цитирований публикаций в РИНЦ 449 

Число цитирований публикаций, входящих в ядро РИНЦ 115 
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Преподаватели кафедры неоднократно выступали оппонентами и 

рецензентами по кандидатским и докторским диссертациям, а также учебникам, 

учебным пособиям и монографиям. 

 

5. Научно-исследовательская работа обучающихся 

Студенческая наука рассматривается на кафедре социологии и психологии как 

важный фактор повышения качества профессиональной подготовки специалистов.  

Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов кафедры 

направлена на углубление профессиональной подготовки. Под руководством НПР 

кафедры обучающиеся принимают участие в конференциях и конкурсах различного 

уровня, занимают на них призовые места, готовят научные публикации:  

2022 г. 

1. Под руководством к.пед.н., доцента Кочетковой Н.В. студентка 

направления «Социология» Большакова Екатерина была награждена Дипломом I 

степени во Внутривузовской студенческой научно-практической конференции, 

секция «Современные проблемы менеджмента». 

2. Под руководством к.пед.н., доцента Кочетковой Н.В., студентка 

направления «Социология» Шакурова Алина была награждена Дипломом III 

степени во Внутривузовской студенческой научно-практической конференции, 

секция «Современные проблемы менеджмента». 

3. Под руководством к.пед.н., доцента Кочетковой Н.В. проект «Я не боюсь»,    

направленный на информирование общества о проблеме семейно-бытового насилия, 

студентки направления «Социология» Шакуровой А.Р. вошел в топ 50 лучших идей 

ежегодного форума «Сильные идеи для нового времени», реализуемый Агентством 

стратегических инициатив и Росконгрессом. 

4. Под руководством Кочетковой Н.В. в соответствии с Постановлением 

Губернатора Самарской области № 399 от 16.12.2022 студенты направления 

«Социология» Большакова Е.В. (Тема: Маркетплейсы как основа бизнеса: проблемы 

и будущее), Шакурова А.Р. (Развитие социального предпринимательства), получили 

стипендию Губернатора Самарской области. 

5. Под руководством Чеджемова Г.А. в соответствии с Постановлением 

Губернатора Самарской области № 246 от 17.08.2022 студентка направления 

«Социология» Большакова Е.В. получила стипендию Губернатора Самарской 

области (тема: Гендерный подход в образовании: современные реалии). 

6. Под руководство профессора Ургалкина Ю.А. Дипломом победителя 1 

степени секция «Социологические науки» в Международной научно-практической 

конференции «Векторы развития современной науки» награжден автор 

исследовательской работы «Социологический анализ факторов, влияющих на 

трудоустройство молодежи» Хомяков Юрий Васильевич.  

7. Под руководство профессора Ургалкина Ю.А. Дипломом победителя 1 

степени секция «Социологические науки» в Международной научно-практической 

конференции «Векторы развития современной науки» награжден автор 

исследовательской работы «Роль образования в развитии общества и жизни 

современного человека» Пятаев Сергей Владимирович. 

8. Под руководство профессора Ургалкина Ю.А. Дипломом победителя 1 

степени секция «Социологические науки» в Международной научно-практической 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50056340&pff=1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50056340&pff=1
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конференции «Векторы развития современной науки» награжден автор 

исследовательской работы «Влияние стилей руководства на эффективность 

деятельности организации» Лысенко Антон Игоревич.  

2023 г. 

1. Магистрантка направления «Педагогическое образование» Трошина Е.П. 

приняла участие в Образовательной программе «Голос поколения. Преподаватели», 

г. Пятигорск. 

2. Под руководством к. пед.н., доцента Кочетковой Н.В. Второе место в 

Самарской областной студенческой научной конференции секции «Социально-

экономическое образование» заняла студентка направления «Социология» 

Шакурова Алина Ринатовна с темой «Формирование ключевых компетенций 

обучающихся с использованием современных технологий».  

2024 г. 

1. Под руководством к. пед.н., доцента Кочетковой Н.В. Второе место в  

Самарской областной студенческой научной конференции секции «Социально-

экономическое образование» занял студент Баранов Александр Владимирович с 

темой «Вовлеченность студентов СГЭУ в посещение лекций».  

2. 24-27 января 2024 года магистрантка направления «Педагогическое  

образование» приняла участие в студенческом образовательном мероприятии 

«Педагогический марафон», г. Пятигорск. 

За период 2022-2024 гг. студенты и аспиранты кафедры социологии и 

психологии участвовали в международных, всероссийских и региональных 

конференциях. Результат совместной работы студентов и преподавателей – это 

публикация более 100 научных работ. 

 

6. Внеучебная и воспитательная работа 

За анализируемый период кафедра активизировала профориентационную 

работу. Преподавателями кафедры были проведены встречи со старшеклассниками 

школ, проведены «круглые столы» для школьников, «Дни открытых дверей» с 

привлечением практиков-экспертов. Основными формами профориентационной 

работы являются встречи с выпускниками кафедры, посещение учебных 

образовательных учреждений, размещение информации в социальных сетях и на 

сайте СГЭУ.  

Традиционным событием является проведение открытого мероприятия для 

студентов и абитуриентов «День социолога в СГЭУ», приуроченного к 

всероссийскому Дню социолога (к.пед.н., доцент Кочеткова Н.В. и д.соц.н. 

Звоновский В.Б.). 

14 ноября в День социолога– Самарский государственный экономический  

университет – принял участие в Социологическом диктанте, выступив офлайн-

площадкой его проведения. 

Проведение заседания секции «Социально-экономическое образование» в 

рамках ежегодной Самарской областной студенческой научной конференции. 

Председатель секции к.пед.н., доцент Кочеткова Н.В. 

11 октября 2022 г. к.пед.н., доцент Кочеткова Н.В. выступила на 

межвузовском круглом столе «Подготовка будущих учителей в Самарской области: 

стратегии университетов» в рамках II Всероссийского педагогического 
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образовательного форума «Учитель – будущее России» в Самарской 

Губернской Думе при участии Комитета по образованию и науке Самарской 

области, Министерства образования и науки Самарской области. 

На кафедре социологии и психологии значительное внимание уделяется 

профессионально-трудовому воспитанию в части организации научно-

исследовательской работы. В этом плане кафедра постоянно сотрудничает с 

крупнейшими организациями Самарской области. Студенты программы 

бакалавриата «Экономическая социология» и «Социальная психология» вместе с 

преподавателями принимали участие в таких мероприятиях, как: 

- доклад "Социологи в XXI веке: роль и возможности". Модератором 

выступила к.и.н., доцент Коротаева Т.В. (2022 г.); 

- мероприятие с Правительством Самарской области «Внедрение 

регионального инвестиционного стандарта. Методики оценки инвестиционной 

привлекательности региона» (сентябрь 2022 г.); 

- открытая лекция «Исследование адаптации различных социальных групп 

населения России к новым условиям жизни». Модератором выступил д.с.н., доцент 

Звоновский В.Б. (2022 г.); 

- открытая лекция «Современные методы сбора социологических данных». 

Модератором выступил д.с.н., доцент Звоновский В.Б. (Февраль 2023 г.); 

- открытая лекция «Инновационные методы сбора социологической 

информации». Модератором выступил д.с.н., доцент Звоновский В.Б. (Май 2023 г.); 

- открытая лекция «Манипулирование научными и статистическими данными 

в пространствах массовой информации и коммуникации». Модератором выступил 

к.полит.н., доцент Григорьева М.В. (Май 2023 г.); 

- семинар-тренинг «Барьеры делового общения и мотивы поведения». 

Модератором выступил к.пс.н., доцент Пачколина Е.Н. (Октябрь 2023 г.); 

- мастер-класс «Методология сбора социологических данных в современных 

условиях» в рамках XI Международного научно-инновационного форума «Россия и 

Мир в эпоху глобальных перемен». Модератором выступил д.с.н., доцент 

Звоновский В.Б. (Май 2024 г.); 

- интерактивный мастер-класс «Эмоциональный интеллект как критерий 

успешности личности» в рамках XI Международного научно-инновационного 

форума «Россия и Мир в эпоху глобальных перемен». Модератором выступил 

к.пс.н., доцент Пачколина Е.Н. (Май 2024 г.). 

Воспитательная работа со студентами является важнейшей частью 

образовательного процесса. С целью адаптации студентов младших курсов на 

кафедре привлекаются студенты старших курсов. Они также выступают для 

первокурсников в качестве наставников, которые в более доступной форме 

обсуждают с ними актуальные для молодежи проблемы, проводят тренинги. 

         Преподаватели-кураторы учебных групп ведут активную индивидуальную 

воспитательную работу со студентами, поддерживают тесную связь с родителями.  

Воспитательная работа в учебном процессе, прежде всего, направлена на 

повышение академической успеваемости студентов, контроль посещаемости 

занятий студентами, на проведение бесед преподавателей учебных дисциплин со 

студентами, имеющими пропуски занятий и академическую задолженность.  
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Большое воспитательное значение имеет участие студентов под 

руководством преподавателей в научно-исследовательской работе. Студенты 

активно привлекаются к профориентационной работе на выставках, форумах, 

участвуют в организации студенческих научных конференций. 

 

Оценивая в целом работу кафедры положительно, необходимо отметить 

следующие недостатки: 

• снижение количества и стоимостного объема  НИР, выполняемых ППС 

кафедры; 

• слабая активность ППС в подаче заявок на гранты РНФ и иных фондов; 

• низкая публикационная активность преподавателей кафедры в изданиях, 

индексируемых в Web of Science, Scopus; 

•     отсутствие защит докторских и кандидатских диссертаций, а, следовательно, 

отсутствие резерва для эффективного функционирования кафедры; 

•    отсутствие реализации программ дополнительного образования по направлениям 

кафедры. 

 

Выводы и рекомендации комиссии: 

1. Комиссия предлагает работу зав. кафедрой социологии и психологии к.п.н., 

доцента Кочетковой Н.В. оценить положительно. 

2. Рекомендовать кафедре активизировать работу по следующим направлениям: 

 

1. Научно-исследовательская деятельность 

1.1. Обеспечить повышение публикационной активности преподавателей кафедры, в 

том числе в изданиях, рецензируемых ВАК и включенных в международные базы 

цитирования Web of Science и Scopus. 

1.2. Активизировать работу по подготовке коллективных монографий НПР, 

написанных в рамках научной школы кафедры. 

1.3. Провести разъяснительную работу среди сотрудников кафедры, направленную 

на повышение публикационной активности, мотивируя с помощью системы 

эффективного контракта. 

1.4. Обеспечить активное участие кафедры в конкурсах грантов РНФ и других 

фондов. 

1.5. Активизировать работу по выполнению научных исследований по заказам 

внешних организаций в объемах не ниже установленного вузом норматива. 

1.6. Осуществлять подготовку новых научно-педагогических кадров, таким образом 

сформировать резерв, обеспечивающий будущее кафедры. 

1.7. Активизировать работу над кандидатскими и докторскими диссертациями НПР 

кафедры. 

1.8. Усилить работу по налаживанию научных контактов с профильными кафедрами 

других вузов.  

 

2. Учебная и учебно-методическая деятельность 

2.1. Рассмотреть возможность создания сетевой образовательной программы с 

другими ВУЗами. 

2.2. Обеспечить качественное преобразование структуры учебного плана программ 
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кафедры. 

2.3. Усилить работу по выпуску учебно-методических материалов и учебных 

пособий. 

2.4. Участвовать в разработке и реализации программ дополнительного образования 

по направлениям кафедры. 

2.5. Усилить интеграцию кафедры «Социология и психология» со структурными 

подразделениями университета с целью корпоративного взаимодействия 

межвузовской интеграции, основной задачей которого является координация усилий 

в сфере мотивации студентов, закончивших программы бакалавриата по 

направлению «Социология», к продолжению обучения на программах  

магистратуры СГЭУ. 

 

3. Организационная и воспитательная деятельность 

3.1. Усилить профориентационную работу в школах, учреждениях СПО и других 

организациях Самарской области и близлежащих регионов.  

3.2. Организовать проведение демонстрационных лекций и совместных 

образовательных проектов со школами и профессиональными учебными 

заведениями с вовлечением студентов. 

3.3. Проводить внеучебные мероприятия для абитуриентов и студентов.  

3.4. Проводить регулярно и активно воспитательные мероприятия со студентами.  

3.5. Активизировать работу с общественными организациями для расширения 

возможностей воспитательной работы со студентами. 

3.6. Обеспечить преемственность поколений путем сохранения и развития 

оптимального по возрастному и профессиональному составу научно-

педагогического коллектива с высокой репутацией, корпоративной культурой, 

способного к решению инновационных задач в образовательной, научной и 

организационно-структурной сферах. 

3.7. Сформировать устойчиво-позитивную репутацию кафедры, развивать бренд 

«Кафедра социологии и психологии», в том числе путем использования потенциала 

социальных сетей для популяризации деятельности кафедры. 

 

Согласовано: 

Председатель комиссии: 

к.э.н., доцент, 

директор Института менеджмента                             Е.П. Трошина 

 

Члены комиссии: 

д.м.н., доцент,  

зав. кафедрой землеустройства и экологии                Н.В. Лазарева 

 

д.э.н., доцент,  

зав. кафедрой маркетинга,  

логистики и рекламы                      И.В. Яхнеева 

 


