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РЕШЕНИЕ
ученого совета федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Самарский государственный экономический университет» по вопросу
«Отчет об итогах научно-исследовательской деятельности университета за 2024 год и задачах на 2025 год»

от 16 января 2025 г., протокол № 6
1. Утвердить отчет об итогах научно-исследовательской деятельности университета за 2024 год  и задачах на 2025 год» (Приложение).
2. Признать результаты научно-исследовательской деятельности университета удовлетворительными. 
3. Отметить положительную тенденцию роста объема научно-исследовательских работ, реализуемых в форме грантов за счет средств федерального бюджета и фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности.
4. Отметить существенный вклад в общий объем финансирования НИР за 2024 год Центра изучения стран Азии, Африки и Латинской Америки СГЭУ (директор – д.э.н., проф. Хмелева Г.А.), Лаборатории доказательной социальной политики (ведущий научный сотрудник – к.ю.н., доцент Касаткин С.Н.), Студенческого Научного Общества (куратор СНО – к.э.н., аналитик управления организации научных исследований и подготовки научных кадров Кожухова В.В.)
5. Отметить положительную работу научных коллективов следующих подразделений, успешно реализовавших гранты, в 2024 году: 
- Центра изучения стран Азии, Африки и Латинской Америки СГЭУ;
- Лаборатории доказательной социальной политики;
- Студенческого Научного Общества.
6. Отметить положительную работу следующих кафедр, успешно реализовавших темы хоздоговорных научно-исследовательских работ университета (НИР), по итогам 2024 года:
-кафедра региональной экономики и управления;
- кафедра маркетинга, логистики и рекламы;
-кафедра экономической теории;
- кафедра экономики, организации и стратегии развития предприятия;
-кафедра теории права и публично-правовых дисциплин;
-кафедра права (Сызранский филиал).
7. Объявить благодарность за существенный вклад в реализацию научно-исследовательских работ университета в 2024 году научным коллективам: 
-кафедры региональной экономики и управления;
- кафедры маркетинга, логистики и рекламы;
-кафедры экономической теории;
- кафедры экономики, организации и стратегии развития предприятия;
-кафедры теории права и публично-правовых дисциплин;
-кафедры права (Сызранский филиал).
8. Признать неудовлетворительной работу следующих кафедр университета, не выполнявших хоздоговорные темы НИР, по итогам 2024 года: 
- кафедра гражданского и арбитражного процесса;
- кафедра философии и истории;
- кафедра лингвистики и иноязычной деловой коммуникации;
- кафедра физического воспитания;
- кафедра организации борьбы с экономическими преступлениями;
- кафедра управления персоналом;
- кафедра землеустройства и экологии;
- кафедра прикладной информатики.
9. Отметить существенный вклад в научно-исследовательскую деятельность университета и высокую публикационную активность в 2024 году преподавателям, имеющим высокий индекс Хирша, и объявить благодарность:
- Ивановой Лидии Александровне, кандидату педагогических наук, доценту, заведующему кафедрой физического воспитания;
- Хмелевой Галине Анатольевне, доктору экономических наук, профессору кафедры региональной экономики и управления;
- Жабину Александру Петровичу, доктору экономических наук, профессору кафедры менеджмента; 
- Корнеевой Татьяне Анатольевне, доктору экономических наук, профессору кафедры учета, анализа и экономической безопасности;
- Агаевой Лилии Кябировне, кандидату экономических наук, доценту кафедры региональной экономики и управления;
- Ермолиной Лилии Валерьевне, кандидату экономических наук, доценту кафедры прикладного менеджмента;
- Кандрашиной Елене Александровне, доктору экономических наук, профессору кафедры прикладного менеджмента;
- Косяковой Инессе Вячеславовне, доктору экономических наук, профессору кафедры прикладного менеджмента;
- Чиркуновой Екатерине Константиновне, кандидату экономических наук, доценту кафедры региональной экономики и управления. 
10. Отметить значительный вклад в организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся и достижение значимых результатов профессиональной деятельности в 2024 году, и объявить благодарность следующих научно-педагогических работников университета:
- Лазаревой Наталье Владимировне, доктору медицинских наук, доценту, заведующему кафедрой землеустройства и экологии;
- Шарохиной Светлане Владимировне, кандидату экономических наук, доценту, доценту кафедры экономики и управления (Сызранский филиал);
- Чиркуновой Екатерине Константиновне, кандидату экономических наук, доценту, доценту кафедры региональной экономики и управления;
- Королевой Елене Николаевне, доктору экономических наук, профессору, профессору кафедры региональной экономики и управления;
- Коробовой Александре Петровне, кандидату юридических наук, доценту, доценту кафедры теории права и публично-правовых дисциплин;
- Ревиной Светлане Николаевне, доктору юридических наук, профессору кафедры теории права и публично-правовых дисциплин;
- Зинькову Евгению Николаевичу, кандидату юридических наук, доценту кафедры теории права и публично-правовых дисциплин;
- Касаткину Сергею Николаевичу, кандидату юридических наук, доценту, доценту кафедры теории права и публично-правовых дисциплин;
- Рахматуллиной Альбине Рустамовне, кандидату экономических наук, доценту кафедры маркетинга, логистики и рекламы;
- Шереметьевой Елене Николаевне, доктору экономических наук, доценту, профессору кафедры прикладного менеджмента.
11. Проректору по научной работе и инновационному развитию, начальнику управления организации научных исследований и подготовки научных кадров, директорам институтов, директору филиала, заведующим кафедрами:
11.1 Обсудить итоги научно-исследовательской деятельности за 2024 год на заседаниях кафедр, институтов; разработать предложения по устранению отмеченных недостатков в работе структурных подразделений.
11.2 Активизировать участие студентов, магистрантов, аспирантов в научно-исследовательской деятельности. Обеспечить участие студентов и аспирантов в реализуемых кафедрами научно-исследовательских работах, а также в конкурсах грантов российских научных фондов.
11.3 Повысить эффективность работы по планированию и проведению научно-исследовательских работ и научных мероприятий с использованием средств, привлекаемых из внешних источников финансирования.
11.4 Организовать работу по присутствию публикаций ППС структурных подразделений в высокорейтинговых научных журналах, в том числе в журналах, включенных в «Белый список».
11.5 Усилить грантовую активность.
12. Проректору по научной работе и инновационному развитию, начальнику управления организации научных исследований и подготовки научных кадров:
12.1 Организовать работы по подготовке заявки для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования РФ на предоставление субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на выполнение прикладного научного исследования на период 2026-2028 гг.
12.2 Организовать работы по подготовке заявки для участия в конкурсном отборе Министерства науки и высшего образования РФ на проведение совместно с организациями Китайской Народной Республики научных исследований в рамках обеспечения реализации программы двух- и многостороннего научно-технологического взаимодействия.
12.1 Организовать работы по подготовке заявки для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования РФ на предоставление субсидии из федерального бюджета образовательным организациям высшего образования на реализацию мероприятий, направленных на поддержку студенческих научных сообществ.
12.3 Обеспечить устойчивую и эффективную работу диссертационных советов на базе ФГАОУ ВО «СГЭУ» по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук по следующим научным специальностям: 
- 5.2.1 Экономическая теория (экономические науки); 5.2.4 Финансы (экономические науки) - не менее 3 защит в год;
- 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика (бухгалтерский учет, аудит и экономическая статистика, региональная экономика) (экономические науки), 5.2.6 Менеджмент (экономические науки) - не менее 3 защит в год.
12.4 Повысить контроль за соблюдением условий, сроков и качества выполнения научно-исследовательских работ.
12.5 Обеспечить качественное сопровождение организации образовательного процесса по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и сохранение контингента обучающихся. Организовать работы по подготовке диссертационных исследований, подготовленных по результатам обучения на программах аспирантуры, на высоком научном уровне в установленном порядке и  сроки.
12.6 Реализовать наполнение цифрового каталога «Атлас научных проектов СГЭУ» с учетом основных научных проектов, реализуемых  университетом.
13. Проректору по научной работе и инновационному развитию, директору научной библиотеки:
13.1 Разработать предложения по внесению изменений в условия эффективного контракта ППС Университета в связи с заменой международных наукометрических показателей (WOS и Scopus) на  национальные показатели («Белый список»).
13.2 Разработать предложения по обеспечению высокого качества публикаций ППС Университета и мероприятия по включения публикаций ППС Университета в высокорейтинговые научные журналы, включенные в «Белый список».
13.3 Обеспечить высокий уровень научного содержания, авторитетности, наукометрических показателей для сохранения статуса журнала «Вестник СГЭУ» в перечне ВАК и категории не ниже К2.
14. Проректору по научной работе и инновационному развитию, начальнику управления организации научных исследований и подготовки научных кадров, директору Центра изучения стран Азии, Африки и Латинской Америки, ведущему научному сотруднику Лаборатории доказательной социальной политики:
14.1 Обеспечить реализацию целевых значений государственного задания Министерства науки и высшего образования РФ на выполнение научно-исследовательского проекта «Разработка инструментов сопряжения перспективных видов экономической деятельности российских регионов для обеспечения устойчивого развития экспорта и импорта со странами Азии, Африки, Латинской Америки» на 2025 год.
14.2. Обеспечить реализацию целевых значений гранта Российского научного фонда «Алгоритмы распознавания и нейтрализации сложных юридических коллизий и коллизионных пробелов: потенциал Российской юридической доктрины в свете вызовов зарубежных концепций права и юридического рассуждения» на 2025 год.
15. Проректору по научной работе и инновационному развитию, директору Центра патентной аналитики и охраны интеллектуальных прав:
15.1 Обеспечить создание организационно-правовых условий для реализации системы охраны прав интеллектуальной собственности, создаваемых в результате научной и образовательной деятельности университета и их коммерциализации.
15.2 Подготовить заявку для участия в конкурсном отборе Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на получение гранта в форме субсидий на оказание государственной поддержки создания и развития центров трансфера технологий, осуществляющих коммерциализацию результатов интеллектуальной деятельности научных организаций и образовательных организаций высшего образования.
15.3 Обеспечить создание организационно-правовых условий для работы центра трансфера технологий в соответствии с письмом Министерства науки и высшего образования РФ от 15.10.2024 № МН-8/3135-ДС.
15.4 Оформить  регистрационные права на РИД, полученные в ходе выполнения научного исследования в рамках государственного задания, в Федеральной службе по интеллектуальной собственности.
15.5 Обеспечить подключение Университета к ресурсам Центра коллективного пользования
15.6. Контроль за выполнением решения возложить на проректора по научной работе и инновационному развитию Гусеву М.С.



Председатель ученого совета                                              Е.А. Кандрашина

Врио секретаря ученого совета                                           О.Ю. Семыкина 
