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Оценка эффективности внутреннего контроля деятельности 
ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет»
за 2025 год и утверждение рекомендаций, направленных на профилактику нарушений и совершенствование 
системы внутреннего контроля

Внутренний контроль – процесс, направленный на обеспечение получения достаточной уверенности в том, что организация обеспечивает эффективность и результативность своей деятельности, в том числе достижение финансовых и операционных показателей, сохранность активов, достоверность и своевременность бухгалтерской (финансовой) и иной отчетности, а также соблюдение законодательства Российской Федерации, в том числе при совершении фактов хозяйственной жизни и ведении бухгалтерского учета.
Внутренний контроль в ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет» осуществляется на основании действующего законодательства РФ, нормативно-правовых актов Правительства РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, Устава и локальных нормативных актов - организационно-распорядительных документов Университета, регламентирующих порядок функционирования системы внутреннего контроля:
- Положение о внутреннем контроле в ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет», утв. приказом ректора №435-ОВ от 26.08.2021г. (внесены изменения приказом врио ректора №189-ОВ от 24 марта 2022 года, приказом врио ректора №177-ОВ от 31 марта 2023 года);
-  Положение о постоянно действующей комиссии по осуществлению внутреннего контроля в ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет», утв. приказом ректора №435-ОВ от 26.08.2021г.;
Для их исполнения утвержден состав постоянно действующей комиссии по осуществлению внутреннего контроля в ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет», который регулярно уточняется по мере необходимости.
В Университете определены структурные подразделения, а также должностные лица и работники, отвечающие за функционирование системы внутреннего контроля.
Ежегодно проводится внешний аудит согласно решениям наблюдательного Совета Университета, а также оценка системы внутреннего контроля.
В Университете приняты и внедряются стандарты этики служебного поведения, применяемые в том числе при организации системы внутреннего контроля, сформирована и осуществляет деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Положениями о структурных подразделениях описаны цели, задачи и функции структурных подразделений, должностными инструкциями работников описаны, распределены и разграничены полномочия и обязанности руководителей структурных подразделений и работников, в том числе при организации и осуществлении мероприятий внутреннего контроля (в том числе самоконтроля).
Так, внутренний контроль в Университете осуществляется во всех видах: предварительный контроль путем исполнения контрольных процедур разрешения (согласования, санкционирования) операций; текущий контроль осуществляется методом оперативного (ежедневного) мониторинга, анализа совершаемых фактов хозяйственной жизни; последующий контроль – осуществляется по итогам совершения хозяйственных операций и отражения их в учете в целях выявления нарушений, если они были допущены, или подтверждения правильности осуществления хозяйственных операций. Применением всех вышеперечисленных видов контроля достигается его эффективность.
По объему проведения контрольных мероприятий внутренний контроль в Университете носит смешанный характер: осуществляется как сплошной, так и выборочный контроль.
Университет в своей практике внутреннего контроля применяет все способы осуществления контрольных мероприятий: документальный, фактический, смешанный.
В деятельности Университета осуществляется как непрерывный (осуществление закупок, ведение учета фактов хозяйственной жизни), так и периодический контроль (мониторинг (наблюдение) выполнения отдельных операций или нескольких операций конкретных процессов деятельности Университета).
Исходя из принципа комплексности организации системы внутреннего контроля контрольные мероприятия реализуются по всем направлениям и видам деятельности Университета.
Руководитель (исполняющая обязанности ректора) Университета непосредственно утверждает локальные нормативные акты Университета по вопросам внутреннего контроля, утверждает ежегодные планы и конкретные программы контрольных мероприятий, контролирует их проведение, результативность, принимает решения об оптимизации системы внутреннего контроля, а также иные решения.
Так, в 2025 году контрольные мероприятия проводились в соответствии с Планом проведения проверок на 2025 год, утвержденным врио ректора ФГАОУ ВО «СГЭУ» 20 декабря 2024 года.
В 2025 году было запланировано проведение 1 комплексной, 22 тематических, 3 контрольных проверок. 
Комплексная проверка была проведена в форме документальной, сплошной, смешанной проверки и касалась осуществления деятельности структурных подразделений Университета в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.
Тематические проверки затрагивали следующие виды деятельности Университета:
1. Финансово-хозяйственная деятельность (2 проверки);
2. Деятельность по использованию и распоряжению федеральным имуществом (2 проверки);
3. Деятельность в сфере закупок товаров, работ, услуг (4 проверки);
4. Организация и осуществление образовательной деятельности 
(7 проверок);
5. Научно-исследовательская деятельность (2 проверки);
6. Деятельность в сфере соблюдения нормативных правовых актов о противодействии коррупции (1 проверка);
7. Трудовые правоотношения (2 проверки);
Тематические проверки проводились в форме документальных сплошных, документальных выборочных проверок, фактических выборочных проверок.
Задачами проведения проверок внутреннего контроля являлись:
1. Выявление и устранение нарушений действующего российского законодательства, нормативно-правовых актов Минобрнауки РФ и локальных нормативных актов Университета;
2. Предупреждение рисков, которые могут нанести значительный финансовый или репутационный ущерб Университету; 
3. Повышение эффективности и результативности использования средств федерального бюджета, внебюджетных средств и федерального имущества, вверенного Университету.
4. Повышение качества образовательной и научной деятельности.
Контрольные мероприятия проводились специально созданными для каждой проверки комиссиями (контрольными группами) по соответствующим программам проверок, которые предусматривали проверки полноты ведения документации, ее соответствие фактическим обстоятельствам, а также нормам и требованиям, установленным действующим законодательством и локальными нормативными актами Университета. Комиссии (контрольные группы) по проведению контрольных мероприятий были сформированы таким образом, чтобы максимально достигалась полнота, независимость и объективность проводимых проверок, а выработанные в результате проверок рекомендации были основаны на глубоком профессиональном анализе работы объекта проверки. Каждая проведенная проверка задокументирована актом, который подписан соответствующей комиссией (контрольной группой). 
План проведения проверок в ФГАОУ ВО «СГЭУ» на 2025 год был выполнен полностью в установленные сроки. Всего осуществлено
26 проверок, из них:
· количество проверок, по результатам которых нарушений не выявлено – 21;
· количество проверок, по результатам которых выявлены нарушения – 5, по 2 из которых в 2026 году запланированы контрольные проверки (исполнение преподавателями требований БРСО, иных локальных нормативных актов к точкам активности и контроля в части корректности их формирования и своевременности их размещения; соблюдение преподавателями требований локальных нормативных актов при проведении процедуры защиты курсовой работы, отчетов по практикам на программах СПО, бакалавриата, специалитета, магистратуры);
· количество проверок, по результатам которых выработаны предложения и рекомендации комиссии (контрольной группы) – 3:
1.1) директорам институтов/заведующим кафедрами:
– не рекомендовать к назначению академическими руководителями основных профессиональных образовательных программ высшего образования работников Университета, проигнорировавших проверку соблюдения требований ФГОС ВО в части кадрового обеспечения, проводимую в рамках осуществления внутреннего контроля в соответствии с планом проведения проверок в Университете в 2025 г., утвержденным 20.12.2024 г. (п. 2.4.3);
– обратить внимание на необходимость соблюдения требований ФГОС ВО в части проведения научной работы педагогическими работниками и лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (далее – преподаватели-практики); 
– обеспечить соблюдение требований ФГОС ВО в части привлечения в качестве преподавателей – практиков руководителей и работников организаций;
1.2) и.о. декана ФСППО: 
– обеспечить соблюдение требований ФГОС СПО в части привлечения в качестве преподавателей – практиков руководителей и работников организаций;
– обеспечить соблюдение требований ФГОС СПО в части прохождения педагогическими работниками повышения квалификации в форме стажировки; 
– обеспечить соблюдение требований ФГОС СПО в части обеспечения реализации профессиональных модулей педагогическими кадрами, имеющими опыт деятельности в организациях соответствующей сферы не менее трех лет;
1.3) директору Сызранского филиала: 
– обеспечить соблюдение требований ФГОС ВО по каждой реализуемой образовательной программе в части остепененности профессорско-преподавательского состава; 
– обеспечить соблюдение требований ФГОС ВО в части привлечения в качестве преподавателей – практиков руководителей и работников организаций;
– обеспечить соблюдение требований ФГОС СПО в части прохождения педагогическими работниками повышения квалификации в форме стажировки.
2.1) Управлению внутренней независимой оценки качества образования:
– скорректировать план повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Университета на 2 семестр 2025/2026 учебного года с учетом лиц, не прошедших итоговую аттестацию;
– разослать информационное письмо в институты/кафедры Университета о нормативно-правовых основаниях необходимости прохождения обучения профессорско-преподавательского состава Университета по программам повышения квалификации работниками из числа профессорско-преподавательского состава;
2.2) Директорам институтов/ заведующим кафедрами/ и.о. декана ФСППО/директору Сызранского филиала:
– провести разъяснительную работу о нормативно-правовых основаниях необходимости прохождения обучения по программам повышения квалификации с лицами, участвующими в реализации ОПОП ВО и СПО.
3.1) директорам институтов/заведующим кафедрами/и.о. декана ФСППО/директору Сызранского филиала/УМУ:
– обеспечить неукоснительное соблюдение работниками Университета требований Положения «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Самарский государственный экономический университет", утвержденного решением Ученого совета от 14.04.2023г. (протокол № 8), введенного в  действие приказом врио ректора ФГАОУ ВО «СГЭУ» №225-ОВ от 14.04.2023 г.;
Положения о курсовом работе (проекте) в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Самарский государственный экономический университет", утвержденного решением Ученого совета от 26 сентября 2024 года, протокол №2, введенного в  действие приказом и.о. ректора ФГАОУ ВО «СГЭУ» №554-ОВ от 26.09.2024 г.
3.2) директорам институтов/заведующим кафедрами/декану ФСППО/директору Сызранского филиала/директору ЕСД: контролировать процедуру ликвидации академической задолженности по курсовой работе (проекту), практике в строгом соответствии с требованиями законодательства РФ, нормативных актов Рособрнадзора; 
4.1) учитывать результаты мониторинга исполнения локальных нормативных актов Университета работниками в работе кадровой комиссии при подготовке рекомендаций.

При разработке Плана проведения проверок в 2026 году с целью обеспечения эффективности внутреннего контроля в Университете, основываясь на результатах мероприятий внутреннего контроля в 2025 году, использован риск-ориентированный подход, проверки осуществлялись по рИсковым направлениям, а также объектам, в деятельности которых ранее имели место несоблюдение норм и правил, либо риск их несоблюдения. 
При формировании Плана проверки на 2026 год учтены результаты проверок внутреннего контроля прошлого года, а также обобщенные результаты проверок Минобрнауки России организаций, подведомственных министерству, результаты текущего контроля (мониторинга) исполнения локальных нормативных актов Университета.

Уровень организации системы внутреннего контроля может быть оценен как контролируемый и управляемый.

В целом можно сделать вывод об эффективности системы внутреннего контроля в ФГАОУ ВО «СГЭУ».

Постоянно действующая комиссия по осуществлению внутреннего контроля ФГАОУ ВО «СГЭУ» предлагает для утверждения Ученым советом следующие рекомендации, направленные на совершенствование системы внутреннего контроля и профилактику нарушений:
· продолжить мониторинг исполнения локальных нормативных актов Университета;
· продолжить выявление процессов деятельности Университета с участием преподавателей и (или) обучающихся, порядок реализации которых допускает неоднозначность исполнения, как следствие, может приводить к возникновению коррупционных рисков;
· продолжить работу по актуализации локальных нормативных актов Университета с целью недопущения возникновения рисковых ситуаций;
· организовать работу по своевременному информированию работников и обучающихся Университета об изменениях, внесенных в локальные нормативные акты Университета и разъяснению практики их применения.
· организовать обучение по программам повышения квалификации для работников Университета, задействованных в работе постоянно действующей комиссии по осуществлению внутреннего контроля, по выявлению, оценке и управлению рисками в Университете.
