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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniannbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 JTUCIHUIUIMHE, 00€CIICUNBAIOLINE JOCTHKEHHIE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUYEeHHUs 110 IporpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUTIITHHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeUeHNE T CIIUTLITHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



[lenpt0o  wm3yueHHWss JUCHMIUIMHBI  sABIsieTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOy4YEHHS,
o0ecreYnBaOIUX JOCTIKEHHE TUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB OCBOECHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbI.

1. MecTo tucuuniuebl B crpykrype OIT

Juctumnnmaa WMHOCTpaHHBIN SI3BIK BXOAWT B 00s3aTenbHYIO 4acTh Onoka bl.JluctumivHer
(Moynn)

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI 11O CBA3SIM KOMIIETEHUMI: PUTOpHKA M CTHMIIMCTUKA MUCbMEHHOMN
peuw, J[eoBble KOMMYHHKAIIUK U JOKYMEHTOO00pOT, Pycckuit sSi3pIK Kak MHOCTPAHHBIN

2. [lnanupyemblie pe3yibTaThbl 00y4YeHHs MO JUCHMILUIMHE, 00eceYnBAKOIIME TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHHUs 10 MPporpaMmme

W3ydenne muctumuinHbl MHOCTpaHHBIM S3BIK B 00pa30BaTeIbHOW MpOrpaMMe HampaBleHO Ha
(dbopMupoBaHUE Y 00YUAIOIIMXCS CIETYIOINX KOMIIETCHIIUH]:

YHusepcanbHable komnereHuuu (YK):
YK-4 - CriocoGeH oCylIeCTBIATh JIeT0BYI0 KOMMYHHKAIMIO B YCTHOM U MUChMEHHOM hopmax Ha
rocy/1apcTBEHHOM si3bike Poccuiickoil Denepaniui 1 HHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyembie ([l1aHupyemble pe3yabTaThl 00y4YeHHs MO AUCIUTLINHE

pe3yIbTaThI

oOyueHus 1o

porpamMme

YK-4 YK-4.1: 3uars: YK-4.2: Vmers: YK-4.3:
COBPEMCHHBIE NPUMEHSATH Ha NIpakTuke |Brmagers MeToankoii
KOMMYHUKaTHBHBIE KOMMYHHUKATHBHBIE MEXITMYHOCTHOTO JI€TIOBOTO

oO011eHus Ha
rOCy/IapCTBCHHOM U

TEXHOJIOTMH Ha
roCyAapCTBEHHOM H

TEXHOJIOIMH, METOBI ¥
CIIOCOOEI JIEJIOBOT0

MHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oO0rieHus MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JEJI0BOI IIPUMEHEHUEM
YCTHOHN ¥ MMCbMEHHOMN npo¢ecCHOHATBLHBIX

KOMMYHUKaIUU SI3BIKOBBIX (DOPM U CPEJICTB.

3. O0beM u BHABI y4eOHO# padoThI
VY4eOHBIM IJIaHOM MPEeAYCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIONINE BUBI Y4eOHON pabOThl O AUCHUIUINHE:
OuHas ¢opma o0yueHust

Buasl yueoHoii padoTnl Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHI CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayanpHas kontaktHasg pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas paboTa: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
ITpomesxyTouHas arrectanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTaluuu:
Dk3aMeH, 3a4ueT 3ay OKk3
O6m1ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHHOM
nporpammsl): Yacsel 108 144
3adeTHBIE SMMHUIIEI 3 4

3a04Hast popma

Buabl yueoHoii pagoThi Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YuCIe: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THTIA 2/0.06 2/0.06




WunuBuayanbHas KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomeXyTo4HOM aTTeCTaluu:

Ok3aMeH, 3adeT 3ag 9K3
Oo6mmas Tpy10eMKOCTh (00BEM YacTu 00pa3oBaTEIIbLHON

nporpamMmsl): Yacer 108 144
3a4eTHBIC €AUHUIIBI 3 4

4. Couepma}me AUCHHUIIIMHBI

4.1. Pa3zoenvl, memovl OUCUUNTUHDBL U 6UObL 3AHAMULL:
Temarnueckuii TIaH TUCHUIUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABICH B TAOHIIC.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHUILUINHBI U BU/bI 3aHATHH
Ounas ¢opma o0yueHus

KonrakTHas = ILnanupyemble
padora s pe3yJabTaThl
3ausTus qé; = o0yyeHus B
Ne HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) | C6MHHAPCKOTO = §| coornomenuu c
n/n M CHUILTHHBI Tana & & | €'8| pesyabTaTamn
F o = = o &
= = = o S o0yueHusi mo
5 = = 00pa3oBaTeaLHOl
2 Q
= nporpaMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccrnoHaaTbHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 15.7
00LLIEeHU -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEXKYIbTYpHOM 8 15.7 (-4.3
KOMMYHHUKAIIH
3 [ToaroToBka nmpe3eHTaun 10 15.7 _S;K?’-4.l, VK-4.2, YK
Oco6eHHOCTH MPOLEeTyPHI VYK-4.1, YK-4.2, YK
4. N 10 15.7
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
5 JlenoBas moe3aka 8 157 -3;K3-4.1, VK-4.2, YK
[ToaroroBka 1 MPOBEACHUE JCTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. N 8 15.7
COBEIIaHUI -4.3
Cocrapnienue 1 0opopMIICHHE AETOBOU VYK-4.1, YK-4.2, YK
7. 10 15.7
KOPPECIIOHICHIINU -4.3
8 [ToaroToBka U MPOBEACHUE MTEPETOBOPOB 10 15.7 _S;K?’-4.l, YK-4.2, YK
KoHTpob 52
Hroro 72 |oas| 2 [0
3a04Has (popma
KonrakTHas E g Maanupyemble
Ne |  Hammenosanue TeMsl (pasiea) pabora 5 g pe3yJIbTaThl
n/n AUCIHHUILIMHBI SanaTHs &~ &[S B o0yJeHHs B
ceMHHapcKoro [ =& £ |5 o
THNA = &) COOTHOIICHHUHU C




S pe3yJbTaTaMu
E E 00y4eHHs 110
s E o0pa3oBaTeIbHOM
= nporpamme
Codepa nenoBoro u npodeccHoHaIEHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 0.5 24.2
o0IeHNs -4.3
Ocobennoctu YK-4.1, YK-4.2, VK
2. |MeXKyIbTYpHOI 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHUKAIIU
3 [TonroroBka npe3eHTaN 05 242 il<3-4.1, VK-4.2, YK
" OcoGeHHOCTUH MPOLIC Y P 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VK
TPYAOYCTpPOMCTBA -4.3
5 JHenosas moe3aka 05 24.2 }21(3—4.1, VK-4.2, YK
6. HOJIFOTOBlia Y TIPOBEJICHHE JISTIOBBIX 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VYK
COBCILIAHUU 43
Cocranenue u oopMIICHHE AETOBOU VK-4.1, YK-4.2, YK
7. 0.5 24.2
KOPPECTIOHICHIIUH -4.3
8. [ToaroroBka u MpoBeACHUE TIEPETOBOPOB 05 o4 1 212-4.1, VK-4.2, YK
Kontpons 52
Hroro 4 045 | 2 1999
4.2 Cooepircanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTnka 3aHATHH CEMHHAPCKOI'0 THIIA
Noxt/nt HaumeHoBaHUE TeMbI Bua 3ansaTus TemaTuka 3aHSATHSI CEMUHAPCKOTO

(pa3aena) IUCHMILINHBI

CEMHHAPCKOr0 THIA®*

THIIA

1.

Cdepa nenoBoro u
npo(ecCHOHANTBHOTO
oOmIeHHS

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

IlonsiTue u COCTaBJIAIOIIMUEC 3JICMCHTBI
nporecca KOMMYHHKAIIUN

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Buabl v TUIIBI 1€10BOM 1
po(hecCHOHATBbHON KOMMYHHKAIIHH.

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUE

OcobenHoctn OCYHICCTBJICHUSA bi (S (0):16)71
KOMMYHHKAIIHNN.

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUE

[IpensaTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON KOMMYHUKAIIMU B CITOCOOBI
WX MPEOOTICHUS

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHUKAIIUU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

CopepKaHue NOHATUS «KYJIbTYPa»

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

ConepmaHHe MNOHATUA «KMCIKKYJIbTYpHasd
KOMMYHUKAIHWI»

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

OCOoOEHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIIUU B IIPOLECCE
OCYIIECTBIICHHUS JICJIOBBIX OTHOIICHUI

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

[IpensTcTBHs OCYLIECTBIECHUS

3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOM J1€T0BOM
KOMMYHHUKAIIMH U CLIOCOOBI UX
MIPEOI0JICHUS

IloaroToBka mpe3eHTanuu

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

SI3BIKOBBIE M IICHXOJIOTMYECKIE
0COOEHHOCTH MOJATOTOBKHU MPOBEICHUS
NpE3EHTALU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

HOI[I‘OTOBK& BBCJICHUA

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATHE

OcHOBHas 4acTh MPC3CHTAlN




MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIroYnTeIbHAA YacTh MPE3CHTAllUN

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHE

Odopmienne npe3eHTAITIN

4.  |OcoGeHHOCTH TPOLIETYPhI
TPYAOYCTPOMCTBA

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHE

Cr10co0BI TTIOMCKa BaKaHCHI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

ITonroroBka pesrome

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

ConpoBOIUTENbHOE MIUCEMO

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

Bunsl codbecenoBanuii

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC U IICHXOJIOTUIECKUE aCTICKThI
Tporiecca cobeceI0BaHms ¢ paboToaaTeIeM

5. |HdenoBas moe3aka

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

TloaroroBka x IeJ0BOM MOE3IKE

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

Cdepsl 0011EHUS 1 0OCOOCHHOCTH
SAA3BIKOBOI'O O(I)OpMJ'ICHI/ISI BbICKA3bIBaHUS B
Pa3JIMYHbIX KOMMYHUKATHBHBIX CUTYallUAX

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne JOKyMeHTaluu
COMYTCTBYIOWIEN NEIOBOM MOE3AKE

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

Bo3MmoskHBIE TTPOOIEMBI U CITOCOOBI KX
perieHus

6 IMonroroska u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBENIIaHuN

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[TonsiTre «xOMaHIBD H OCOOEHHOCTH
KOMaHJIHON paboThI

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

HOI[FOTOBK& K ITPOBCACHUIO COBCIIAHUA

IMPaKTHUICCKOEC 3aHATHC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOLIEH
JIOKYMEHTAalUN

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHC

Bo3moxHbIe ipobiemMbl 1 cIOCOOBI X
pereHus

7 CocrasiieHue u
odopMIICHHE IeTOBOM
KOPPECTIOHACHIINU

IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

OO01re 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
MUCHbMEHHON KOMMYHHUKAITUH

IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

[ToxroroBka u oopmileHHE BHYTPEHHEH
KOPPECTIOHACHIINN

IMMPaKTHICCKOC 3aHATHC

CocrapieHne QJICKTPOHHBIX THCCM

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

Bunsr otueTon

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OcoOenHocty 0popmIIEHUS] KOHTPAKTOB

8. [ToaroroBka u
NPOBEICHUE IEPETOBOPOB

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHE

JlenoBble eperoBopsl U X 001IHe
XapPAKTCPHUCTUKHN

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Buibl neperoBopon

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHC

CTaI[I/II/I NECPEroBOpHOro npouccca

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUE

[Tcuxomornueckre 0COOEHHOCTH BEICHUSA
TIEPETOBOPOB

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

S13bIK IEpEeroBOPHOTO NpoIecca

kel CCMHUHAPDI, MPAKTUYCCKUC 3aHATHS, IPAKTUKYMBI, J'Ia60paTOpHLIG pa60TLI, KOJUJIOKBUYMbI U NHBIC aHAJIOTUYIHBIC

3aHATHA

HNnas konTakTHasA padora

[Tpu npoBenenun yueOHbIX 3aHsaTHil CI'OY oOecneunBaeT pa3BuTHEe y 00ydarolUXCsl HABBIKOB
KOMaHJHOW pPabOThl, MEXIMYHOCTHOM KOMMYHMKAIIUW, NPHUHATHS pPELICHUH, JUAEPCKUX KadyecTB
(BKJIIOYast IpU HEOOXOAMMOCTH MIPOBEJCHNE UHTEPAKTUBHBIX JIEKIMH, TPYIIIOBBIX JUCKYCCUN, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYallMil 1 UMUTAIIMOHHBIX MOJIENel, npenoaaBanue AMCUUILUIMH (MOayel) B
dbopMe KypcoB, COCTaBJIEHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAayYHbIX HCCIIEJOBAHUNA, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM 4HCJIe C Y4eTOM PErHOHAIbHBIX OCOOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANBHOM 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MOTpeOHOCTEN paboToaareneil).

@opMbl M METOJIbl TPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEACHBI B MeTOIUYeCcKuX
YKa3aHUSX 110 OCHOBHOM MpodeccroHanbHON 00pa3oBaTebHOM mporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTeJbHasi padoTa

HaumeHnoBanue Tembl (pa3ena) nuciunjnubl | Buja camocrosiTteibHOM padoThl ***
Cdepa nenoBoro u npodecCHoHaAIBHOTO OOIIEHUST  |-TECTUPOBAHHE
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHONH KOMMYHUKALIUU
-TECTUPOBAHHE
[ToaroroBka nmpe3eHTaluH -TECTHPOBaHHE




Oco0eHHOCTH TPOIeIyphl TPYIOYCTPOIiCTBa -TECTUPOBAHHE
JlenoBas moe3aka

-TECTHPOBaHHE
IToaroroBka u npoBeieHNE EIOBBIX COBENIAHNI -TECTHPOBAHHE
CocraBienue u 0popMIICHUE JIETOBOM

-TECTHPOBaHHE
KOPPECIIOHICHIINT
IToarotoBka u npoBeieHNE EPETOBOPOB -TECTHPOBAHHE

*** camocTosTeNnpHas paboTa B ceMecTpe, HalrMcaHue KypCOBBIX PadOT, MOKIIAI0B, BBHIIOJIHEHHE KOHTPOJIBHBIX

pabot

5. MaTepI/IaJILHO-TeXHH‘leCK()e Hu y‘leﬁHO-MeTOHI/I‘leCKOC odecneyeHue AUCHHUIIIIMHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHasl JuTepaTypa

1. Aarnmiickuil si3eIK JUIst SkoHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuMK u mpaktukym st By3oB / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e uzn., nepepad. u non. — Mocksa : 3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 ¢. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekct : anekrponnsiii / ObBC IOpait [caiit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIsBoBa, O. B. Hewmenkuii s3bIK JJI1 S)KOHOMHCTOB : YIeOHUK M IPAKTHKYM Jj1st By30B / O. B.
JIbBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyToBa ; nox penakuueii O. B. JIbBoBoii. — Mocksa : 3gaTenbcTBo
Opaiit, 2021. — 461 c. — (Bwicmee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Texkcr :
anexktpouusii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

3.PaGotrnukoBa, H. A. Hewmenkuii s3bik a1 5koHOMHCTOB (A2—C1) : yuebHOe mocobue ams
By30B/ H. A. PabotnukoBa, E. B. Uepnbimena, 1. . Knumosa. — 2-e u3z., nepepad. u nom. — Mocksa :
WznarensctBo Opaiit, 2021. — 158 c¢. — (Bricmee o6paszoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®panuy3ckuil 361K 11t 3koHOMUCTOB (B1-B2) : yue6nuk s By3os / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ usn., nepepad. u gorn. — Mocksa : U3natenscrBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bsiciee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texkcr : anektponusiii / 3bC KOpaii [caiit].
— URL: https://urait.ru/bcode/450043

JlonmoJTHUTeIbHAS JIUTepaTypa

1. VBapos, B. . Anxrmuiickuii s3Ik i skoHomucToB (A2-B2). English for Business +
aymuomarepuaiibl B OBC : yueOHUK 1 pakTUKyM st By3oB / B. Y. YBapoB. — 2-e u3j., mepepad. u Jo11.
— MockBa : HznarensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bseiciiee oOpa3zoBanue). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcr : omextponnbii //  DOBC  HOpaiit [caéit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemenkuii sI3bIK JJIs1 MEHEHKEpOB U SKOHOMUCTOB (Cl) : y4eOHUK I aKaJeMUYECKOTO

OakanaBpuata / A. ®@. 3uHoBBeBa [M 1p.] ; oTBeTcTBeHHBbIN penakTop A. @. 3uHoBbHEBa. — MoOCKBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakanaBp. Akanmemmueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : oamektponHsld //  OBC IOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

3.1BanoB, A. B. Hemeuxwuii s3bIK 11 MEHE)KEPOB U SKOHOMHUCTOB : yyeOHOe mocolue s
By30B / A. B. IBanoB, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3 ., ucnp. u gomi. — Mocksa : M3parenscto FOpaiit, 2020.
— 400 c. — (Bricmiee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : snexTponHslii / bC
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 Munsesa, H. H. Hewmenxkuii si3p1k. Deutsch (A1—A2) : yueOHUK U IPaKTUKYM JUIst By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : MznarensctBo FOpaiit, 2020. — 352 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texct : anexktponnsiit / OBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil s3bIK 111 5KOHOMHCTOB. IlpakTukym : ydeOHOe mocobue ams
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3g., nepepad. u jgon. — Mocksa : M3garenscTBo FOpaiiT,
2020. — 239 c. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 31MeKTpOHHBIH //
OBC IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®panmysckuit s36ik (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOuuk u



npakTukyM ais By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. [lutepiaen. — 2-e u3z., ucnp. U gon. — Mocksa :
MznarensctBo FOpaiit, 2020. — 392 ¢. — (Bricmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3b1k. [Ipodeccnonanpabiii ypoBeHb (B1—C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 u. Hactp 1 : y4eOnuk u npaktukym uist By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1.
Jurepnen. — 2-e u3z., ucnp. u pon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Bsicmiee
obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Texkct : anexkrponnsiit / OBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3bik. [Ipodeccuonansupiii yposenb (Bl —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 2 : yuyeOHUMK M mpakTukym s By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1.
JurepneH. — 2-e u3n., ucrp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bricmee
obpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcr : anexrponnsiit // DbC Opaiit [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Huxkutnna M. H. Economic Translation [DnextpoHHBIH pecypc| : ydeOHOe mocoOue 1o
sKoHOMHUYeKoMy niepeBoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o6m. pea. M. H. Hukutunoii. - Camapa :
N3n-eo Camap. roc. »9koH. yH-Ta, 2017. - 192 c¢. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

10.MHOCTpaHHbId  sI3bIK  (aHIVIMKMCKUN). JIeIOBOH  WMHOCTpPaHHBIM  SI3bIK  (QHTJIMHCKUMN)
[DnmexTpoHHEIH pecypc] : yuebHo - MeTogudeckoe mocodue / O. B. bensikosa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo
Cawmap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

11.Hemenkass 3KOHOMHYECKAsh TEPMUHOJIOTUS U OCOOEHHOCTH €€ IepeBojia [DIEeKTPOHHBIN
pecypc] : yaebnoe nmocobue / FO. Y. Edbpemosa [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. skoH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. Hepeqeﬂb JIMICH3UOHHOT'O ITPOrpaMMHOIo odecrneyeHus

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemenHble mpodeccHoHATbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecnednBaeTcsi 0CTYN
o0yuarumuxcst

1.IIpodeccuonanbuas 6aza naHubix «MHDOpMaOHHBIE cUCTEeMbl MUHUCTEPCTBA SKOHOMUYECKOTO
pazButus  Poccuiickoit ®enepaunun B cetu HMurepuer» (Ilopran «Odunmansnas Poccus»y -
http://www.gov.ru/)

2 Ilpodeccuonanbuas 06a3a naHHBIX «@DHHAHCOBO-OKOHOMHUYECKHE TMOKa3aTenu Poccuiickoii
®enepannmn» (OdunnanpHbiil caiit Munuctepera Gpunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonanshas ©6aza gaHHBIX «OdunmansHas cratuctukay (OdunmanbHBI  cailT
DenepanbHOI CITyKObI TOCYAapCTBEHHOM cTaTucTUk - http://www.gks.ru/)

5.4. UudopManmoHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecneuyuBaeTcsi JA0CTYI
o0yuarwumuxcst
1.CnpaBouno-nipaBoBas cucrema «Koncynprant [Lirocy

2.CnpaBouno-nipaBoBas cucrema «[' APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajibHbIe MOMEIIEHUS

VY4eOHble ayIUTOPUN AJIs1 TPOBEICHUS KommuiexkTs! yueHnueckoi medenu
MPAKTUYECKHUX 3aHATUHN (3aHITHIA MynbTUMEIUINHBIN TPOEKTOP
CEMHHapPCKOro TUIIA) JHocka

OKpaH



http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

KomnbroTepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoY

VYyeOHbIC ayIUTOPUU AJIS TPYIIIOBBIX U KowmruiekTsl yueHnueckoit meoenun

VHJUBUYAJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MyJbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KommnbroTeps ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEepHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOpUH IJIs TEKYILEro KOHTpouist [KoMIieKTsl yueHndeckoit Mebenu

Y IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluu MybTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KommnbroTepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEepHET» 1 DUOC
CIoy

[TomerneHust 11t CaMOCTOATEIBHOM paboThl  |KOMIUIEKTHI ydeHHUECKOH Mebenn

MybTUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CI'oy

[Tomerenus ajst XpaHEeHUs 1 KomruiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOenu Jist
npodUIaKTUYeCcKoro 006CIyKuBaHuUs XpaHeHus: 000pyI0BaHUS
00opymoBaHUs

5.6 JlabopaTopuu u J1aGopaTopHOe 000pPYy/A0BaAHUE
6. @OH/ OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JucHuIInHe MHOCTPAHHBIH SI3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIe MEPONPUSTHSA 10 JTUCIUILIMHE

®dopma KOHTPOJISA OtrMmeTuTH
Bua xonrpoJs HYKHOE
3HAKOM
«+»
Texymuit KOHTPOJIb OneHka J0KJIaJ0B +
Y CTHBIN/TTMCEMEHHBIN OTPOC +
TectupoBanue +
IIpakTnyeckue 3a1a4u +
OneHka KOHTPOJIBHBIX padoT (11t 3a04HON +
(hopMbI 00yUeHHST)

[TpoMexyTOuHBIN KOHTpOAL  |3auer +
DK3aMeH +

ITopsinok nmnpoBeneHUusi MepPONPHUSTHH TeKYIIero M NPOMEKYTOYHOI0O KOHTPOJIs
onpenessiercss MeToan4yecCKMMHU YKA3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATBLHON 00pa30BaTeIbLHOM
nporpaMMe BbICcIIero 00pa3oBaHusi, YTBepPKAeHHbIMH Y4eHbIM coBetoM PI'AOY BO CI'IY,
nporokoi Ne 9 or 31.05.2022; IlonoxxkenueM o0 OaVILHO-PEHTHHIOBOW CHCTeMe OLEHKH
yCHeBaeMOCTH O0y4aloIMXCsi 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM NPOrpaMMaM  BBICIIErO
o0pazoBaHusi — mnporpaMmMaM OakajaBpuara, NporpaMMaM cHeNHaJIuTeTa, MporpaMMam
MATHCTPaTyphl B (peepajibHOM rOCYAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATEeJbHOM Y4Ype:KICHHHU
BbICLIEr0 o0pa3oBaHusi «CaMapCcKuii rocy1apCcTBEeHHbIN IJKOHOMHYECKHH YHUBEPCHTET.

6.2. [Inanupyemblie pe3yJabTAThl 00y4YeHHUsI 10 AUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaIOIHe TOCTHKEHN e
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yYeHHUsI 10 MPporpaMmme

YuusepcanbHable komnerenuuu (YK):
YK-4 - Crioco0GeH oCymIecTBIATh 1eI0BYI0 KOMMYHHKAIUIO B YCTHOW U MUChMEHHOM (hopmax Ha



rocygaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanuu u ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

IInanupyemble |IlnaHupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs 110 JUCHHUILINHE

pe3yJIbTaThI

o0OydeHus 1o

IIPOrpaMMme
YK-4.1: 3uars: YK-4.2: Vmers: YK-4.3:
COBPEMEHHBIE IIPUMEHATH Ha IPakTUKEe  |Buaners MeTonukon
KOMMYHHMKaTHUBHbIE KOMMYHUKaTHBHbIE MEXJINYHOCTHOTO JIEJI0BOTO
TEXHOJIOTUH Ha TE€XHOJIOTHH, METOJBI U oO11eHus Ha
roCyJ1lapCTBEHHOM U CIIOCOOBI J1ETI0BOTO roCyJlapCTBEHHOM U
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX; oO1ieHus MHOCTPAaHHOM $I3BIKAX, C
3aKOHOMEPHOCTH JEJIOBOI IIPUMEHEHUEM
YCTHOM ¥ IMCbMEHHOMN po¢eCCHOHATIBHBIX
KOMMYHHKAIUU SI3BIKOBBIX (DOPM U CPEJICTB.

[Toporosslii VK4.1: cucremy VK4.2: cozgaBats npoctsle |YK4.2: 6a30BbiMu hopmamu,
COBPEMEHHOI'0 IMCbMEHHBIE TECThI U BUJIaMU YCTHOW U
MHOCTPAHHOT'O SA3bIKA; YCTHBIE JUATOTUYECKHE MTUCHhMEHHOU
HOPMBI PpEUYCBbIC ITPOU3BCICHHA C KOMMYHHUKAIUU B YCIIOBUAX
CIIOBOYIIOTpEOIECHUS; y4eToM Iienield, 3a1ad, JEJIOBOTO OBIIECHHS

HOPMBI I'PaMMaTHKU
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM O0COOEHHOCTEH
JI€JI0BOM KOMMYHHKAIMH

YCJ'IOBI/Iﬁ JCJIOBOI'O 06H_ICHI/I$I

CrangaptHblii (B
JOTOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

YK4.1: cieunduky nenoBoit
KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

VK4.2: co3naBarek ycTHBIC U
NUCbMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHUE U
JUAJIOTHYECKUE PeUEBbIS
NPOH3BEICHUS C YIETOM
LeseH, 3a1a4, yclIoBui
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

VK4.2: ocHOBHBIMHU
HaBbIKAMH BJIa/ICHUS] YCTHOU
Y IIICbMEHHOMU PEYbIO B
YCJIOBHSIX JI€TIOBOTO
0o0IICHUS

[ToBbIIEHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K
IOPOrOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

VYK4.1: HopMBL, IpaBUia U
CHIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS
KOMMYHHMKAIIUU B YCTHOM U
MHCbMEHHOU Qopme Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JI€JI0BOI KOMMYHHUKaIUU

VK4.2: cBob0aHO 001IaTHECS
Y YUTATh OPUTHHATIBHYIO
JUTEPATYpPY, JJICKTPOHHBIC
pecypchbl Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE C YYCTOM IICJICH,
3aJ1a4, yCJIOBHI JICIIOBOTO
oO01IeHNs

VK4.3: nHocTpaHHbIM
SI3bIKOM Ha YPOBHE KOHTAaKTa C
HOCHUTEIISIMH SI3bIKa C IIEJIbI0
OBITH MOHSATHIM M0 ITUPOKOMY
KpyTy BOIIPOCOB C y4ETOM
Lenei, 3a1ad, yCaoBUn
JIEIIOBOT'0 OOIICHUS

6.3. HacnopT OLHCHOYHBIX MaTCPHAJIOB

Ne HanmeHoBaHHe TeMbI KonTpouanpyembie Bua koHTpoOISi/MCIONB3yeMble
n/n | (pa3aena) TUCHUINIMHBI IUIAHUPYeMble OlleHOYHbIEe CPeCTBA
pe3yabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHUHM C
pe3yJbTaTaMu Texkymumi IIpoMe:xyTOYHBIH
00y4eHus MO
nporpamMme
1. |Cdepa nenosoro u YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
npogecCHOHaIBHOTO
00IIeHUS
2.  |OcobGennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHUKAIIUH
3. |llogroroBka mpesentanmuu  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ader
4, OcoOennoctu nporienypsl  [YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ager
TPYIOYCTPOICTBA
5. Jenosas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [IlogrotoBka m mpoBenenne |YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH




JICITOBBIX COBEIIAHUI

7.  |CocraBnenue u opopmitenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICIIOBOM KOPPECTIOH ICHITHH

8. [TonroroBka u mpoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB

6.4.0116]-[0‘{1-[])[6 MaTepHaJbl 1Jisl TEKYHIEro KOHTPOJIHA

33}13]—[1/[51 AJIA TECTUPOBAHUSA IO TUCHUIIJIMHE NJISI OHCHKH C(l)OpMHpOBaHHOCTI/I ROMl’IeTeHIII/Iﬁ (mln
20, max 50 + cebraky Ha DUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1228

Communication a complex process.
are
is

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much



The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHy3CKHi A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se lIéve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxuii si3bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiBen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.



Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4Hble MaTepUAaJbI 1JIs1 IPOMEKYTOUYHOI aTTecTalNu

@oH BONPOCOB /IS NPOBeJeHHUsI MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (hopme 3auera

Paznen nucuunjinHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢eCcCUOHATIBHOTO
0oO01IeHNs

AHIIIMACKUN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
@paHIiy3cKHii A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

OcobenHocTn

AHIITMACKHN A3BIK




MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHUKallUU

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
D®paHYy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMmenkmuii a3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroska u poBeacHUE
IIPE3ECHTALNA

AHIJIHACKHUN SI3bIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenknii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?




Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?
Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLIEeTypBI
TPYAOYCTpONCTBa

AHIIMACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkui si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

®oHJ BONPOCOB UIs1 NPOBEJCHHUS TPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B (hopme IK3ameHa

Paznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo¢ecCHOHATBHOTO
0oO0LIeHNS

AHITIMACKHH A3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.




List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

D®paHYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmuii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

OcobennocTr AHTJIMHCKHH SA3BIK
MEKKYIbTYPHOH Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHUKAIH Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHy3CKHi A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkmuii i3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?




In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u mpoBeAeHUE
MIpe3eHTALNN

AHIIHACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHNYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunkmuii a3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEe Ty Pl
TPYIOYCTPOHCTBA

AHITIMACKUHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuknii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JemoBas moe3aka

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkui s3pIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen




Angelegenheiten?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
JIEJI0OBBIX COBEILAHUN

AHIIHACKUN SA3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

@paHIiy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuknii si3bIK

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

Cocragnenue u
odopmiieHue 1e10Boi
KOPPECIIOHICHIINT

AHITIMACKUHA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHi A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires




Les négociations
HeMenkmnii a3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
[IEPEroBOPOB

AHITINACKHH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHiy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. lllka/bl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHMSA 1O (POPMAM TEKYIero KOHTPOJIS U IPOMeKYTOUYHOM

arrecranumn

IIxaja ¥ KpUTEPUH OLIECHHBAHUSA

Onenka

|KpnTepnn OlleHUBAHMS [IJIsI MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ IPMMEHEeHHeM |




2-X 0AJJILHOM CHCTEMBbI
«32a4YTEHO» VK-4
«HE 32UTEeHO0» Pesynbrarel o0ydenHus He ChOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Onenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jisi MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
4-X 0aJUTbHOI CHCTEMBI
«OTJIMYHOY [Moseimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOpOIIO» Crannaprabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynosJyerBoputeabHo» [[loporoserii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0BJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynbprarel 00yueHust He COpPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




