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Coaep:xanue (padovasi nporpamMma)

Mecto nucuumuinHel B cTpykType Ol

[Inanupyemsble pe3yiabTaThl 00yUYeHHs MO AUCLHUIUIMHE, 00eCIeUNBaIOIINE JOCTUKEHHIE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 Iporpamme

O0wem u Buabl yueOHOH paboThI
Conepxanue TUCIHUTIITAHBI
MarepuanbHO-TEXHHYECKOE U YIeOHO-METOINIECKOe 00eCIIeueHNEe TUCIIUILITHHEI

@DoHJT OIIECHOYHBIX CPEJICTB IO TUCIUILIAHE



Conepxanue (POC)

6.1  KOHTpoJbHBIE MEPONIPUATHS IO TUCITUILIIMHE

6.2  Ilnanupyemble pe3yibTaThl OOyUeHHs MO AMCLUUIUIMHE, 00ECIeYMBAIOIINE JTOCTUKECHUE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUYEHHUs 110 Iporpamme

6.3  IlacmopT OLIECHOYHBIX MAaTEpPHAIOB

6.4  OueHOYHbIE MaTepHUAIIBI JISl TEKYILETO KOHTPOJIS

6.5  OueHouHblE MaTepHaJIbl J1s IPOMEKYTOUHON aTTeCTalluN

6.6  Illxanel 1 KpUTEpUHU OIEHUBAHMS MO (POpMaM TEKYIIEro KOHTPOJS M IMPOMEKYTOUHON
aTTecTalluu



Henbto wn3ydeHWs TUCHMIUIMHBI  sABIseTcd  (OPMUPOBAHME  PE3yJIbTAaTOB  OOyuYeHMs,
o0ecreynBaroIuX JOCTH)KEHHE IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB OCBOEHHs 00pa30BaTEIbHOM MTPOrpaMMBI.

1. MecTo nucuuniaunabl B crpykrype OIT

JucuunnuHa MHOCTpAaHHBIA S3BIK BXOAWT B 00s3arenbHYH uacTh Onoka bl.JductmrimuHb
(Moym)

[Tocnenyromuye TUCHUIUIMHBI IO CBS3IM KOMIIETCHIMN: PUTOpHKA M CTWJIMCTHKA NMUCHbMEHHOU
peun, Pycckuit 1361k Kak MHOCTpaHHBIN, [{e10Bble KOMMYHUKAIIMH U TOKYMEHTOO00POT

2. Ilnanupyemblie pe3yabTaThl 00yUYeHHS MO TUCHHUILUIMHE, 00ecneYynBAKOIINE T0CTHKEHUE
IVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHusl 10 MporpaMmme

Wzydenne mucuuiuimHbl UHOCTPAaHHBIA SA3BIK B 00pa3oBaTeIbHOM MporpaMMme HampaBiIeHO Ha
dbopmupoBaHHEe Y 00YJAIOIITUXCSI CICTYIONTUX KOMIICTCHITHH:

YuauBepcanbubie komnereHuuu (YK):
YK-4 - CriocoGeH oCymecTBIsATh EI0BYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW U TUCbMEHHOU (hopmax Ha
roCyJIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii Dexepary 1 MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

[Tnanupyembie |Il1aHumpyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsl M0 JUCHUIIHHE

pe3yIbTaThl

00yueHus 1Mo

nporpamme

YK-4 VK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: YK-4.3: Bnagets (MMeTh

HAaBBIKH):

TCOPECTUUYCCKUC OCHOBBI CTPOUTH ACTIOBYHO HaBbBIKaAMHU IMOCTPOCHU

JIEJI0BOM KOMMYHHKAIUHU B
YCTHOM Y MHUCbMEHHOU
dhopmax Ha
rOCYJJapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit deneparuu u

KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM
U MUCbMEHHOH (opmax Ha
rOCYJJapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickon denepanuu u
WHOCTPAaHHOM (bIX) SI3bIKaX

JIeJIOBOM KOMMYHHKAIMH B
YCTHOM U MHUCbMEHHOU
(hopmax Ha rocyJapCTBEHHOM
s13p1ke Poccuiickon
®denepallii 1 ”THOCTPAHHOM

WHOCTPAHHOM (BIX) SI3BIKAX sI3bIKE(aX

3. O6bemM 1 BUBI y4eOHOMH padoThI
Y4eOHBIM IIaHOM MPEeTyCMaTPUBAIOTCS CICTYIOUINE BH/IBI YIEOHOH paboTH IO TUCIUILTHHE:

Ounasi popma o0yueHust

Bcero yac/ 3.e.
Buabi yueOHoli padoThl
Cem 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM 4ucCIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHA CEMUHAPCKOTro TUIIA 36/1 36/1
NuauBuayanbHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
['pynmosas kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpomesxyTouHas aTTecTaus 18/0.5 34/0.94
By npomeKyToO4HON aTTeCcTaluu:
DK3aMeH, 3a4eT 3ay DK3
OO0m1as TpyJI0eMKOCTh (00BEM YacTH




oOpa3oBaTenbHOM nporpamMmsl): Hacsl
3ayeTHble eAMHULIBI

144

144

04YHO0-3204Has (popMma

Bcero yac/ 3.e.
Buabl yueOHoi1 padoThI

Cem 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YuCIIe: 2.15/0.06 | 4.3/0.12
3aHATHA CEMUHAPCKOro TUIA 2/0.06 2/0.06
WNunuBuayanbHas KoHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas kontaktHas pabora (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosiTenbHas paboTa: 123.85/3.441105.7/2.94
ITpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bug npomexxyTouHOM arTecTaluu:
JK3aMeH, 3a4eT 3au OK3
OO0m1as TpyJa0eMKOCTh (00BEM YacTH
o0Opa3oBaTenbHOM nporpamMmsl): Hacsl 144 144
3auyeTHBIE € TUHUIIELI 4 4

4. Conep:xkanue JUCHUNIHHBI

4.1. Pazoenvl, memul OUCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:

Temaruueckuii TIaH JUCIMILTUHBI UHOCTPAHHBIN A3BIK MTPE/ICTABICH B TAOIHUIIE.
Pa3znenbl, TeMbl JUCHMILIMHBI M BUbI 3aHATHH

Ounasi popma 06y4eHust

KonTakTHas = Ilianupyembie
padora % pe3yabTaThl
3ausTus 5w 0o0yueHus1 B
HanmenoBanme Tembl (pa3aena) | CeMHHAPCKOTO = S| coorHomenunu c
AUCHHUIIMHBI T:"a g é < % pe3yJabTaTamu
= E = = § 00y4eHus no
25 = 00pa3oBaTeILHOI
o = @)
= nporpamMme
Cdepa nenoBoro u nmpoheCcCUuOHATLHOTO YK-4.1, YK-4.2, YK
8 20.2
OO0IICHUS -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
MEKKYJIbTypPHOM 8 20.2 |-4.3
KOMMYHHKAIIUH
[ToaroToBka mpe3eHTauN 10 202 ?;K3-4. 1, YK-4.2, VYK
Oco0eHHOCTH TIPOIICTyPhI VK-4.1, YK-4.2, YK
N 10 20.2
TPYAOYCTpOiicTBa -4.3
JlenmoBas noe3axa 2 202 };K3—4.1, VK-4.2, YK
[TonroroBka u MpoBeIEHUE IETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
. 8 20.2
COBEIIaHUI 43




Cocrasiienue 1 ohopMIICHHE JCTOBON VK-4.1, YK-4.2, YK
10 20.2
KOPPECIIOHICHIIMU -4.3
[TonroroBka u MpoBeneHUE TTIEPETOBOPOB YK-4.1, YK-4.2, YK
10 202 |° 43
KonTtpons 52
Hroro 7 foas| 2 |19°
3ao04Hasi popma
KonTakTHan = Ilnanupyemsie
pa6ora g pe3yJbTaThl
3anaTus % « 0o0yueHus1 B
HaumeHoBaHue TeMbl (pa3gesia) | C6MHHAPCKOTO = S| coorHomenunu c
AUCHUTLTHHBI T B & S 'S pe3yJbTaTaMu
5 o= = Z | o =
= = = [ 2 00y4eHus1 o
5= = 00pazoBaTeIbHOI
=] @)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccnoHaILHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
0.5 24.2
oOmeHHs -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
MEKKYJIBTYpPHOM 0.5 28.7 |-4.3
KOMMYHHKAIIUH
[ToxroroBka npe3eHTaIu| 0.5 8.7 ?;K3-4. 1, YK-4.2, VYK
OCOOCHHOCTH MPOIIETYPHI VK-4.1, YK-4.2, VK
N 0.5 28.7
TPYAOYCTpOiicTBa -4.3
JlenoBas moe3axa 0.5 8.7 };K3—4.1, VK-4.2, VYK
[TonroToBKka M MPOBEICHUE JICTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
. 0.5 28.7
COBEIIIaHU I 43
CocraBnenre u opopMIICHHE IeTTOBOM YK-4.1, YK-4.2, VYK
0.5 28.7
KOPPECIOHICHIINN 4.3
[ToaroToBKa M IPOBEICHHUE MTEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7 | 43
KonTpouns 52
Hroro 4 045 2 223 S

4.2 Cooepircanue pazoenos u mem

4.2.1 KonrakTHasi paéora

TemaTruka 3aHATHII cCeMUHAP

CKOI'o THIIa

HaunMmeHoBaHHEe TeMbI

Buna 3ansaTusa

CeMHHAPCKOro Tuma**

TeMmaTuka 3aHATHA CEMHUHAPCKOIro
THIIA

Nen/mm
(pa3aeJia) QM CHUNIMHBI
1. |Cdepa nenoBoro u
pohecCuOoHaTHLHOTO
OOIICHHS

MMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

IlousTue u COCTaBJIAOIIHNEC 3JICMCHTHI
Iponeccca KOMMYHHKaIIUN

IMPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

Buab! u THIIBI A€JIOBOM 1
mpodecCHOHATLHON KOMMYHHKAITHH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OCOOEHHOCTH OCYIIECTBICHUS JIEITOBON
KOMMYHHUKAIIHH.

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ HEeKTUBHON KOMMYHHUKAIIUU U CIIOCOOBI




X IIPCOJOJICHUA

OcoOeHHoCcTH
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

CopepKaHUE NOHATUS «KYJbTypay

IMPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

Coz[epmal-me MOHATUA «MEIKKYJIbTYpHasd
KOMMYHHKAIUA)

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OCOoOEHHOCTH MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKALIMH B IIpoliecce
OCYIIECTBJICHHUS JICJIOBbIX OTHOLICHUI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[IpensTcTBUSA OCYIIIECTBICHUS

3 PEeKTUBHON MEXKYIBTYPHOH J1€ITOBOH
KOMMYHMKALIUU U CIIOCOOBI X
PEOI0ICHUS

IToaroroBka npe3eHTanuu

IIPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC M IICUXOJIOTHUECKHE
0COOEHHOCTH MOJTOTOBKHU IPOBEICHHUS
IpEe3eHTAlUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IToaroroska BBeneHUSI

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4acTh IIPE3CHTALUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

3aKIIoUnTEIbLHAS YaCTh MPE3CHTANN

IMPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

OdopmiieHNE TPE3CHTAIINH

Oco0eHHOCTH MPOTIETYPBI
TPYZIOYyCTpOICTBa

IMPaKTUICCKOE 3aHATUEC

Crioco0BI TTIONCKa BaKaHCHUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IToaroroBka pe3romMe

IPAKTHYCCKOC 3aHATUC

ConpoBOIUTEIFHOE MHCHMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunni cobecemoBanuii

IMPaKTUYICCKOE 3aHATUEC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMYECKUE aCIIEKThI
mpoliecca codeceToBaHus ¢ padoToaaresieM

JlenoBas moe3aka

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHUE JIETOBBIX
COBELIaHNI

CocraBnenue u
odopmiieHue 1eI0BOI
KOPPECIIOHICHIINT

IloaroroBka n
MPOBEJICHUE TIEPETOBOPOB

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

IToaroToBka K A€IOBOM MOE3AKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Cdepsl 001IEHUS 1 OCOOCHHOCTH
SI3BIKOBOT'O O(bOpMJICHI/I}I BBICKA3bIBAHUS B
Pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX CHTYaIIUsAX

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

OdopMieHHE TOKYMEHTAIH
COMYTCTBYIOIIEH JEIOBON MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bo3MoskHBIE TPOOIEMBI B CITOCOOBI UX
peLIeHuUs

IIPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

[TonsiTve «KOMaHIbD» U OCOOEHHOCTH
KOMaH/THON paOOThI

IMPaKTUYCCKOE 3aHATUEC

IToaroroBka k IPOBCACHNIO COBCIIAHMA

MMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OdopmiieHre COOTBETCTBYIOIICH
JIOKYMEHTalUu

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Bo3MoxHEBIE HpOGJ’IeMH H CIIOCOOBI MX
PCIICHU A

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OO0111e 0COOEHHOCTH JEJIOBOH
HHCI)MCHHOf/i KOMMYHI/IKaIII/II/I

IMPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

[TonroroBka u oopMiIeHHE BHyTPEHHEH
KOPPECIOHACHIIUN

IPAKTHYCCKOC 3aHATUC

CocTaBiieHHE AIEKTPOHHBIX MHCEM

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Bunwr otueToB

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

OcoberHocTr 0hOpMIICHUST KOHTPAKTOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

JlenoBble neperoBopsl U UX o01IHe
XapaKTEePUCTUKU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunpl neperosopon

IMPaKTUICCKOE 3aHATUEC

Craiu IeperoBOPHOTO nporecca

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[Tcuxonoruyeckrue 0COOCHHOCTH BEACHHUS
IEPErOBOPOB

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

SI3BIK TIEPETOBOPHOTO MpPOIIecca

**  ceMHHaphl, NPAaKTUUYECKUE 3aHATHSA, IPAKTUKYMBI, JIAOOpaTOpHbIE pabOThl, KOJUIOKBUYMBI M HHBIE

aHaJIOTUYHBIC 3aHATHA

HNuasi konTakTHasi padora



[Tpu npoBenenun yuebHbIx 3ausaTHii CI'DY obecneunBaer pa3BuTHE y 00yUYaIOMIUXCSI HABBIKOB
KOMAaHJHOM paboOThl, MEXJIMYHOCTHOM KOMMYHHUKAIlUM, IPHUHATUS PpEIICHUH, JIMIEPCKUX KauecTB
(BKITIOUAs IPU HEOOXOAUMOCTH MPOBEACHNE MHTEPAKTUBHBIX JICKIMH, TPYIIOBBIX AUCKYCCHIA, POJIEBBIX
UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYal 1 UIMUTAlIMOHHBIX MOJEJEH, IpernojaBaHue AUCLUILINH (MOayJIel) B
dopmMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAy4YHBIX HCCIEIOBAaHUN, IPOBOIUMBIX
OpraHu3alye, B TOM YKCIIe C Y4eTOM PErHOHANIBHBIX 0COOEHHOCTEH MPo(ecCHOHANBHON e TEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTpeOHOCTEN padoTonaTeneii).

®opMBl U METOJIbI TPOBEACHHS WHON KOHTAKTHOM paOOThl TpHUBEACHHI B MeETOAMYECKHX
yKa3aHUIX 10 OCHOBHOM MpodeccruoHabHOM 00pa30BaTeIbHON MPpOrpamMMe.

4.2.2 CamocrosiTeJibHast padora

Neni/m | HammenoBanue Tembl (pa3aena) nucuumiannsl | Bua camocrositesibHOl pa6oThl ***

1. [Cdepa nenoBoro u npoheccuoHaIbHOro OOIIEHUsS  |-TeCTUpOBaHUE
OC00EHHOCTH MEXKYIBTYPHON KOMMYHHUKAIINN

2. YIARTYP y -TECTUPOBaHUE

3. [ToaroroBka npe3eHTanuu -TECTUPOBAHUE

4.  |OcoOGeHHOCTH NPOoLeTyphl TPYJOYCTPOICTBA -TECTUPOBAHHE
JlenoBas moe3aka

5. -TECTUPOBaHHE

6. |lloarotoBka u MpPOBEICHUE JICJIOBBIX COBEIIAHUI -TECTHPOBAHKE
Cocranenue u oopMIIeHHE AETOBON

7. -TECTUPOBaHHE
KOPPECIIOHICHIINT

8.  |IlogrotoBka M mpoBeACHNUE IEPETOBOPOB -TECTUPOBAHHE

**% caMocTrosiTenbHas padoTa B CeMeCTpe, HalrcaHHe KypCOBBIX padoT, AOKIAJ0B, BHITOJHEHHUE KOHTPOJIBHBIX
paboT

5. MarepuajibHO-TEXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHue JUCUMILITUHbI
5.1 JIutepartypa:

OcHoBHasi InTepaTypa
Hemenkuii s3pIKk a1t MeHeIXepoB u SKOHOMHUCTOB (Cl) : y4eOHHMK yIsi aKaJeMHUYECKOTO

OakanaBpuata / A. ®@. 3uHoBbeBa [K 1p.] ; oTBeTCTBEHHBINH penakrop A. @. 3uHOBBeBa. — MOCKBA :
WznarensctBO FOpaiit, 2021. — 238 ¢. — (bakamaBp. Axkamemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcr : snekrponHslii // OOpazoBarenbHas minardopma HOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/487827

JleBuna, M. C. ®paniy3ckuii s3b1K B 2 4. HacTb 1 (A1—A2) : yueOHUK U IPAKTUKYM ISl By30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3a., nepepab. u mon. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2023. — 380 c. — (Beicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texkcr : omektponHwnd //  OOpasoBatenpbHas  miatdgopma  Opaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

JleBuna, M. C. ®paniry3ckuii s3bik B 2 4. Yacts 2 (A2—B1) : yueOHUK 1 IpakTUKYM ISl By30B
/ M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e uzn., nepepad. u jgorn. — Mocksa :
WznarensctBO FOpaiit, 2023. — 223 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texcr : oanekrponHsld //  OOpaszoBarenphHass 1atdopma  IOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

VBapoB, B. 1. Axrmmiickuii s3blk g 3koHOMUCTOB (A2-B2). English for Business +

ay/IMO3aNKCH . YYCOHUK W TpakTUKyM st By30B / B. M. YBapoB. — 2-e¢ m3x., mepepal. u gom. —
Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2023. — 351 c¢. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
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5.2. [lepeyeHb JUIEH3UOHHOTO NMPOTPAMMHOI0 00ecredeHust

1 Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2 Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote,
Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemenHbIe PogeccOHATBHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPBIM 00eceYnBaeTcsi JOCTYI
00y4arouuxcs

1.IIpodeccuonanphas 6a3a nanubix «MHbDOpMaoHHbIE ccTeMbl MUHHCTEPCTBA YKOHOMHYECKOTO
pasButus Poccuiickoit @eneparun B cetu  Murepuer» (Ilopran «Odunmansnas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccuonanbHass 0a3a gaHHBIX «@DHHAHCOBO-dKOHOMHMYECKHE TOKa3arenu Poccuiickoit
®eneparym» (Odpunnanbhenii caiit Munuctepcrsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonansuas ©6a3a gaHHbIX «OdunuanpHas craructukay (OduuuanbHBI  calT
DenepanbHOM CIy»)ObI TOCYIapCTBEHHOW CTAaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. UudopMannoHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecne4ynBaeTcsi AOCTYII
o0yuawuuxcs
1.CnpaBouno-npaBoBas cuctema «Koncynbrant [Inroc»

2.CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «["APAHT-Makcumym»).

5.5. CnenuaJibHble IOMeIEeHUsI
Y4eOHbIe ayUTOPHUH IS TPOBEACHUS KommiekTsl yueHnueckoit medenu
MPAKTUYECKUX 3AHITHH (3aHATUI MynbTUMEIUINHBIN TPOEKTOD




CEMUHAPCKOI0 TUTIA) Hocka
DKpaH
Komnbroreps! ¢ BeIxo10M B ceTh «HTepHET» 1 DUOC
CIoY

VY4eOHble ayAUTOPUN U1 TPYIIOBBIX U KomruiexTsl yuennueckoi medenu

VHJUBUIyaJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MynbTUME IMIHBINA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Kommbrotepsl ¢ Beixos1oM B ceTh «uTepHeT» 1 SUOC
CI'oy

VYueOHble ayIMTOPUH 11 TEKYIIero KOHTpoJs [KoMIulekTel yueHnueckoi medenu

Y IIPOMEKYTOYHOH aTTECTALIUU MynbTUME IUIHBINA IPOEKTOP

Hocka

OkpaH

KomnbroTeps ¢ Beixo10M B ceTh «MHTepHe™ 1 SUOC
CIoy

[ToMermienus aas caMocTosITenbHOM paboThl  (KoMIuIeKkThl yueHHuecKkoi Mebenu

MynbTUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomnbroTeps ¢ Bbixo0M B ceTh «MuTEepHEeT™ 1 DMOC
CI'oy

[Tomemenus ais XpaHEHUsI U KommiekTsl ciennanu3upoBaHHON Mebenu Jyis
poUIaKTUIECKOr0 00CTYKUBAaHUS XpaHeHus: 000py10BaHuUs

000pyTOBaHUs

5.6 JIabopaTopuu u J1a6opaTopHOe 000pyAOBaHHE
6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB MO AucHUIINHEe NHOCTpaHHBIH A3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHBIE MEPONIPUATHS 110 AUCHHUILIMHE

DopmMa KOHTPOJIA OrmeTuTh
Bua xkonTposs Hy#Hoe
3HAKOM
«t»
Texkynmi KOHTpOJIb TectupoBanue +
ITpoMeXyTOUHBIN KOHTPOIb  |3a4yeT +
OK3aMeH +

Ilopsinok nmnpoBeaeHUs] MEpPONPHUATHHA TEKYLIero W IMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsA
onpeneasiercds MeToan4ecKHMH yKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOM NPO()ecCHOHAJIBLHONH 00pa30oBaTeIbHOM
nporpaMmMe Bbicuiero oopasosanus; Ilosioxkennem o0 0a/NIbHO-PEHTHHIOBOW cHUCTeMe OLEHKH
yCIeBaeMOCTH OOy4alIIMXCsi 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM INPOrPaMMaM  BBICIIETrO
o0pa3oBaHuss — mnporpaMmMaM OakajlaBpHaTa, MNpOrpaMmMaM cCHelNUAJINTeTa, NPorpaMMam
MATHCTPATYpbl B (eepaJIbHOM roCyJapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTe]IbHOM YYpeKACHUH
BbIcHIero oopazoBanusi «CamMapckuii rocy1apcTBeHHbIl IKOHOMHYECKUIl YHUBEPCUTET».

6.2. [lnanupyembie pe3yJabTaThl 00y4eHHs M0 JUCHUILINHE, 00ecTieYnBaOIINe TOCTHKEHHE
IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00y4eHMs 110 porpaMmme

YuuBepcanabHbie komnereHuun (YK):
VK-4 - CiocobeH ocyIecTBIIATh 1€T0BYI0 KOMMYHUKAIUIO B YCTHON M MUCbMEHHOU (hopmMax Ha
rocy/1IapcTBEHHOM si3bike Poccuiickoii depepanii 1 HHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)
[Tnanupyembie |IlnanupyemMble pe3yJbTaThl 00yUeHHsI N0 TUCHMUIIIHHE
pe3yabTaThl
00ydeHus 1o
porpamMme




VK-4.1: 3nars:

VYK-4.2: YMmers:

VYK-4.3: Bnanets (MMeTh
HAaBBIKH):

TEOPETUUYECKHE OCHOBBI
JIEJI0BOM KOMMYHHUKAIlUU B
YCTHOU M MUCbMEHHOMN
¢dopmax Ha
roCy/1apCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoi denepanuu u
MHOCTPAHHOM (BIX) 3bIKAX

CTPOUTBH JAETIOBYIO
KOMMYHHMKAIIUIO B YCTHOU
U NMCbMEHHOH opMax Ha
roCylapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit @enepanuu u
MHOCTPAHHOM (BbIX) SI3BIKAX

HaBbIKaMU MOCTPOEHUS
JI€JI0BOM KOMMYHHUKAIUH B
YCTHOM Y MUCbMEHHOU
¢dopmax Ha
rOCy/1apCTBEHHOM $I3bIKE
Poccuiickoit denepanuu u
MHOCTPAHHOM sI3bIKe(ax

[Toporossiii

VYK4.1: cucremy
COBPEMEHHOTO
WHOCTPaHHOTO SI3bIKA;
HOPMBI
CIIOBOYIIOTPEOICHHUS,;
HOPMBI TPAMMATHKH
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOEHHOCTEH
JEJIOBON KOMMYHHKAIHN

VK4.2: co3gaBath nMpocThie
MUCHMEHHBIE TECTHI U
YCTHBIE THATOTHYECKHE
peueBbIe MPOU3BEICHUS C
Y4YeTOM IIeJIei, 3a/1a4,
YCJIOBHU J1€TI0BOTO
oOmIeHus

VYK4.2: 6a30BbiMu popmMamu,
BHUJIaMH YCTHOU U
MMCbMEHHONW KOMMYHUKAIIUN
B YCIJIOBHSIX J€JI0OBOTO
o01IeHus

CranpapTHblii (B
JIOTIOJIHEHHE K

VK4.1: cnenuduky
J€JI0BOM KOMMYHHUKALIUY Ha

VK4.2: co3naBate ycTHBIE U
IIMCBbMCHHBIC,

VK4.2: ocHOBHBEIMHA
HaBbIKAMU BJIAJICHUS YCTHON

IIOPOTOBOMY) WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKUE U Y TUCbMECHHOH peYbio B
JTUATIOTUIECKUE PEUCBBIC YCIIOBUSIX JICIIOBOTO
MPOU3BENICHUS C YUETOM
uenei, 3agad, ycloBUui
JIEJIOBOTO OOIIEHMS
[ToBwimeHupii  |YK4.1: HopMbl, paBuna u [YK4.2: cBo6oaHo obmarscs [YK4.3: uHOCTpaHHBIM
(B JIOMOJIHEHHME K [CIIOCOOBI OCYLIECTBIECHUS. (M YMTATh OPUTHHAILHYIO  |13BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
IOpOroBOMY, KOMMYHHUKallU B YCTHOI>'I n |JIMTCPATypy, JICKTPOHHBIC |[C HOCUTEIISIMU S3BIKA C
CTaHJapTHOMY) |HIMCBMCHHOI popme Ha PECypChl HAa HHOCTPAHHOM  |[1e1bI0 OBITH TTOHSATHIM I10

HWHOCTPAHHOM A3BIKE C
y4eToM 0CcOOEHHOCTEH
JIeTIOBOM KOMMYHHUKAIHH

SI3BIKE C YUETOM LIETIEH,
3a/1a4, yCJIOBUH JIEJIOBOTO
0OLIeHHS

HIIUPOKOMY KPYTY BOIIPOCOB
C yYETOM LIeN€eH, 3a/1a4,
YCJIOBHH JISJIOBOTO OOIICHUS

6.3. IIacopT OLICHOYHBIX MATEPHAIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbI KonTpoaupyembie Bua konTpoJsi/ucnosib3yemMble
n/m | (pa3mena) TUCHUIIMHBI IVIAHMpPYeMble OLICHOYHBbIE CPEACTBA
pe3yJbTaThl 00yuYeHust
B COOTHOLIEHUHM €
pe3yJbTaTamu Texymuii IIpome:xxyTOYHBII
o0yueHus Mo
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
po¢heCCUOHATBHOTO
0OIeHMSI
2. OcoOeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAITHH
3. [ToaroToBka mpe3eHTauu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4. Oco0OeHHOCTH TPOTIeTyPhI VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYJIOYCTPOMCTBA
5. JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. IToaroroBka u nposenenne (YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JCJIOBBIX COBCIIaHUHU
7. Cocrasnenue u opopmienue (YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBOM KOPPECTTOHAECHIINH




8. [ToaroroBka u npoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DKk3aMeH
IEPErOBOPOB

6.4.0neHoYHbIe MaTepHAJIbI VI TEKYLEero KOHTPOJIst

3amaHus 1JIsl TECTHPOBAHUS 10 JUCIMILINHE VISl OIleHKH c()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIETEeHIUH (min
20, max 50 + ccpiky Ha IMOC ¢ Tecramm) https:/Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=968

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=968

are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
@®paHIy3CcKHil A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €étudions le frangais.
-Vous
-Ils
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenxuii A3bIK
Er ... Franz.
-heifit
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heilen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?



-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitit seit

vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4yHble MaTepUAJIbI ISl IPOMEKYTOYHON aTTeCTalluH

DoHp BOIIPOCOB JIUIAA IIPOBCACHUSA IPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (bopMe 3adgera

Pasznen aucuMnjInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npodeccroHaNnbHOro
oOmIeHHS

AHIVIMHCKHUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIY3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!




OcoOenHoctu
MEXKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHKalluU

AHIVIMICKUN A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

DpaHy3CKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmnii A3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IlogroroBka n
MPOBEJICHUE MPE3CHTALINHI

AHIIMICKU SA3bIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHIY3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenkuii A3bIK




Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0OeHHOCTH TPOIIeTyphl
TPYyZOyCTpOICTBA

AHIJIMHACKHUN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@paHIy3CKHii A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkuii f3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

DoHp BOIIPOCOB JIUIAA IIPOBCACHUSA IPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (1)0pMe IK3aMCHa

Pasznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npodeccroHaNbEHOTO
oOuIeHHS

AHIIMICKU SA3bIK
List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.




Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@paHIy3CKHii A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKaIMH

AHIJIHICKHUI SI3bIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?
DpaHny3CcKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkui s3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?




Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloxroroBka n
MPOBEAECHUE IIPE3EHTALUU

AHIJIMHACKHUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3cKHil AI3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkuii f3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TpOoIIeTyphl
TPYZIOYyCTpOICTBA

AHIJIMHACKHUN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHny3ckuii si3bIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

I[CJ'IOB&H IIoC3Ka

AHIJIMHACKHUI A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHny3cKH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmeuxkuii s3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber




ubernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloxroroBka n
MPOBEJICHHUE TETOBBIX
COBEIaHuHN

AHIJIMACKUH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off|
topic, and that it stays within a suitable timeframe

@paHIy3CKHii A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3bIK

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocrasiieHue u
odopmIIeHHE 1eT0BOI
KOPPECTIOHICHITUN

AHIVIMICKUI A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.

DpaHny3CKHi A3bIK




Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations
Hemenkuii s3bIK

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéiftsbriefes
wesentlich gebraucht?

IToaroroBka u
MPOBEJICHNE TIEPETOBOPOB

AHIJIMHACKHUN A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHny3CKH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmeuxuii s3bIK

Welche personlichen FEigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?




6.6. lllkanbl 1 KpUTEepUN OLlEHUBAHNS 1O GOPMaM TeKYyLIEero KOHTPOJIA U MPOMEKYTOYHOM
aTTrecTanuu
HIkaja u KpuTepru OLCHUBAHUSA

Onenka Kpurtepun onennBanus 11t MepONPUATHIA KOHTPOJIS ¢ IPMMEHEHUEM
2-X 0aJIJILHOM CHCTEMBI
«32aYTEHO» VK-4
«He 324YTEeHO0» Pe3ynbrarel 00ydeHust He chOpMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE
Onenka KpuTtepun onennBanus 11 MepONPUATHIA KOHTPOJIS ¢ IPUMEHEHHUEeM
4-X 0aJIJILHOM CHCTEMBI
«OTJIUYIHOY Ilosemmennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Cranpaptasii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«ynosJyersopurteabHo» |[loporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEYJT0BJETBOPUTEIbHO» |Pe3ynbrarel 00yueHus He ¢(hOpMHUPOBAHBI HA IIOPOTOBOM YPOBHE




