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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniannbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00y4eHUs 10 TUCIHUILIHHE, 00ECIICUNBAIOIINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEeHHUS 110 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUTIITHHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeUeHNE T CIIUTLITHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO JUCHUIITIMHE

Crp.



[lenpt0o  wm3yueHHWss JUCHMIUIMHBL  sABIseTcd  (OPMHUPOBAHME  PE3yJbTATOB  OOyudeHwUs,
o0ecreynBaoIUX JOCTHKEHUE UTAHUPYEMBIX PEe3Yy/IbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbl.

1. MecTo tucuuniuebl B crpykrype OIT

Juctumnnmaa WMHOCTpaHHBIN SI3BIK BXOAWT B 00s3aTenbHYIO 4acTh Onoka bl.JluctumivHer
(Moynn)

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI 110 CBA3SIM KOMIIETCHIMN: PUTOpUMKA M CTWJIMCTUKA NMUCHbMEHHOU
peun, JlemoBble KOMMYHHMKAIlMM W JOKYMEHTOOOOpOT, Pycckuii sI3bIK Kak WHOCTpaHHBIH, JlenmoBoi
MHOCTPAHHBIN SA3BIK

2. Ilnanupyemblie pe3yabTaThbl 00YyYeHUs] MO AUCHUILIMHE, 00ecleYnBalolIue J0CTHKEHUEe
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MporpamMmme

W3yuenre nucuuIUIMHBI UHOCTpAaHHBINA SA3BIK B 00pa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HAIpaBICHO Ha
(dhopMUpOBaHHE Y 00YUAIOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITIETCHIINN:

YuuBepcanbuble komnerenun (YK):
VYK-4 - CiocoOeH 0CyIIEeCTBIISATh IETOBYI0 KOMMYHHKAILIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOW (hopMax Ha
roCyJIapCTBEHHOM si3bike Poccuiickoii denepanun 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(axX)

[Inanupyemble |I[lnaHnupyemMblie pe3yabTAaThl 00y4eHHSs MO AUCHHUILIMHE

pE3yNbTaThI

o0y4eHus 110

porpamme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeThb: YK-4.3: Bnagerb (MMETh

HAaBBIKH):

COBPEMCHHBIC MPUMEHSATH Ha MTPAKTUKE  |[METOJUKOU MEKIUIYHOCTHOTO
KOMMYHHKATHBHBIC KOMMYHHKATHBHBIC JIEJIOBOI0 OOIICHUS Ha

TEXHOJIOTUH Ha
roCyAapCTBEHHOM H
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JI€JIOBOM
YCTHOW U NMHUCbMEHHOU
KOMMYHHKAIUU

TEXHOJIOTMH, METOBI K
CIIOCOOEI JIEJIOBOIO
oO01IeHu

rOCYJapCTBEHHOM U
HHOCTpAaHHOM A3bIKaX, C
MIPUMEHEHUEM

PO eCCUOHATBHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM U CPENCTB

3. O0beM u BHABI y4eOHO# padoThI
VY4eOHBIM MIaHOM MPEeAYCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIONINE BUBI Y4eOHON pabOThl O AUCHUIUINHE:
Ounas ¢opma o0yueHust

Buasl yueoHoii pa6oTnl Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THIA 36/1 36/1
WNunuBuayanpHas kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas paboTa: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
ITpomesxyTouHas arrecTanus 18/0.5 34/0.94
By npomexyTo4HOU aTTecTanuu:
Dk3aMeH, 3aueT 3ay OKk3
O6m1ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHHOM
nporpammsl): Yacel 108 144
3adeTHbBIE STMHUIIEI 3 4

3a04Has popma

Buabi yueOHoli padoThl

Bcero gac/ 3.e.

Cem 1

Cem?2




KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WuauBuayanbHas KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTaluu:

Ok3aMeH, 3adeT 3au OK3
O6mast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIIHbHOM

nporpaMmsl): Yacbl 108 144
3ayeTHbIe €UHULILI 3 4

4. Conep:kanue JUCHUITHHBI

4.1. Pazoenbl, membl OuCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:

Temaruueckuii TUIaH TUCIUTUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILUIMHBI M BUbI 3aHATHI
Ounas popma 00yueHus

KonrakTHas = ILnanupyemble
padora s pe3yJabTaThl
3anaTus § < 00yueHus B
Ne HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) |CeMHHApCKoOro = E| coornomennn ¢
n/m JMCIUTLTAHBI LU > & | S'€| pesyabTatamn
T = = o
== = o S o0yueHus mo
5 = = 00pa3oBaTeaLHOl
2 Q
= nporpaMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccrnoHaaTbHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 15.7
o0IIeHus -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTYpHOI 8 15.7 |-4.3
KOMMYHHUKAIIH
3 [ToaroroBka npe3eHTauu 10 157 1/1124.1, VK-4.2, YK
Oco6eHHOCTH MPOLEeTyPBI VK-4.1, YK-4.2, VK
4. N 10 15.7
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
5 Jlenosas moe3aka 8 157 1’11(3-4.1, VK-4.2, YK
[ToaroroBka u MpoOBEICHUE IETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
6. N 8 15.7
COBCIIaHUI -4.3
Cocranenue u 0opMIICHHE AETOBOU VK-4.1, YK-4.2, YK
7. 10 15.7
KOPPECTIOHICHIIUH -4.3
8. [ToaroToBka U MPOBEACHUE MTEPETOBOPOB 10 15.7 }211(3-4.1, VK-4.2, VK
KonTtpons 52
Hroro 72 0.45 2 1255 &




3a04Has (popma

KonrakTHas = I[lnanupyemble
<
padora = pe3yJbTaThl
2
3ausTus 5 o0y4eHus1 B
No HaumeHoBaHue TeMbl (pa3agesna) | CeMHHAPCKOTO = §| coornomenun ¢
S
n/n MM CHHITHHBI T:"a & & S 2| pesyabTaTamu
= 9
= = = o S 0o0y4eHus MO
E z 8 00pa3oBaTeJILHOI
]
= o nporpamme
Cdepa menoBoro u npodeccHoHaAIBHOTO YK-4.1, YK-4.2, YK
1. 0.5 24.2
o0LIeHns -4.3
OcobeHHoCTH VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTYpHOU 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHUKAIIUH
[ToaroToBka mpe3eHTauu VK-4.1, YK-4.2, YK
3. 0.5 24.2
-4.3
4 Oco0eHHOCTH TTPOLIETYPhI 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |TpymoyctpoiicTBa ' " 1-4.3
Jenopas noe3aka YK-4.1, YK-4.2, YK
5. 0.5 24.2
-4.3
6 [TonroToBKa M MPOBEICHUE JICTOBBIX 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |coBeranui ' " -4.3
7 Cocragiienue 1 0oopMIICHHE JCIIOBOM 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, VK
" |KOppecnoHAEHIIUU ) " 1-4.3
[TonroroBka u MpoBeICHUE TIEPETOBOPOB VYK-4.1, YK-4.2, YK
8. 0.5 24.1
-4.3
KoHTposb 52
193.5
Hroro 4 045 | 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonrakTHas pa6ora
TemaTnKa 3aHATHH CEMHHAPCKOI0 THIIA
Nen/n HaunmeHnoBanmne TemMbl Buj 3ansitus TemaTuka 3aHATHS CEMHHAPCKOTO
- (pa3aesia) IMCUMILUIMHDBI | CEMHUHAPCKOr0 THNIA™ * THIIA
1. |Cdepa nenoBoro u [oHsITHE U COCTABIISIOIINE IIEMEHTBI
[PAaKTHIECKOE 3aHSATHE
npodeccHoHaTBHOTO npoliecca KOMMYHHKAIHH
00IIeHns Bunael 1 TUIIBL 1EJI0OBOH U
[PAaKTHIECKOE 3aHSATHE .
npo¢eCCUOHATBHON KOMMYHUKAIHH.
OCO0EHHOCTH OCYILECTBIICHHS ACTOBON
MPAKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHUKAIINH.
[TpensiTCTBUS OCYLIECTBICHHUS
HpaKTUYecKoe 3aHsATue  [3¢ppeKTHBHON KOMMYHHMKALIMU U CTIOCOOBI
UX TPEOJIOJICHHUS
2. |Ocobennoctn npaktuueckoe 3ansatue  |ConepkaHue MOHITUS KKYJIBTYPa»
MEXKYJIbTYPHOR CoaeprxkaHue MOHATHUS «MEKKYIbTYpHAsI
YARTYP MPAKTHYECKOE 3aHATHE AP YIRTYP
KOMMYHHUKAIIUU KOMMYHUKAIIUS
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
[PaKTHIECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIMH B IIPOIIECCE
OCYIIECTBIICHHS JICJIOBBIX OTHOIICHUH
[TpensTCTBUS OCYIIECTBICHHUS
3(PEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOU IE€TOBOM
MPAKTHYECKOE 3aHATHE b YALTYPHOH 1
KOMMYHHKAIIUU B CIIOCOOBI UX
PEOI0JICHHS
3. |IloaroroBka mpe3eHTANWy | NPAKTHUECKOE 3aHATHE  [SI3bIKOBBIC M IICHXOJIOTHYECKUE




0COOCHHOCTHU MMOATOTOBKHU ITPOBEACHUA
MMPE3CHTAllUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC HO,I[F OTOBKa BBCACHUA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC OcHOBHas 4acTh IMPE3CHTALUN

MPaKTUYCCKOC 3aHATHE 3aKIIoUYnTeIbHAS YaCTh MPE3CHTAlU

npakTuyeckoe 3aHatie  |OdopmiieHne npe3eHTanun

4. |OcobeHHOCTH MpOICAYPHI | mpakTHdeckoe 3aHsaTHe |CrocoObl MOMCKA BaKaHCHH

TPyZIOYCTPOMCTBA npaktrdeckoe 3ansatue  |[[lonrotoBka pestome

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC COHpOBOI[I/ITCJIBHOC IIHUCBbMO

MpaKTUYeCKoe 3aHsaTHe |Buabl codeceqoBaHumi

SI3BIKOBBIC U IICUXOJIOTMYSCKHUE aCIIeKThI

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC
nporecca codeceJoBaHMs ¢ paboToIaTeIeM

5. |HdenoBas moe3nka npaktuueckoe 3aHsTre |[loAroToBKa K JI€JI0BOM MOE3IKE

Cdepsl 0011IEHUS 1 0OCOOEHHOCTH
MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC SA3BIKOBOI'O O(l)OpMJ'IeHI/IH BBICKA3bIBAHHUS B
Pa3IMYHbIX KOMMYHUKATHUBHBIX CUTYallUAX

OdopmiieHre JOKyMEHTAIUN

MPAKTUYCECKOC 3aHATHUC o o
COIIYTCTBYIOIICHU NCJIOBOU IMOC3OKC

Bo3MoxHEIe HpO6J'I€MBI H CIIOCOOBI UX
IMPaKTUYECKOC 3aHATHE

pelieHus
6 ITonroroska u ITousaTre «xOMaHAL» X OCOOEHHOCTH
MPAKTUIECKOE 3aHATHE o
MPOBEJICHHUE JIETOBBIX KOMaHJIHON paboThI
COBEIAHUI npaktrdeckoe 3auatie  |[loaroroBka K MpOBEACHHUIO COBEIIAHNUS
OdopMieHrEe COOTBETCTBYIOMIEH
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
JIOKYMEHTAIHH
Bo3mosxHbIE TPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
MPAKTUIECKOE 3aHATHE
pelieHus
7 CocraBleHHe U O061He 0cOOEHHOCTH IETOBOMN
. MPAKTUIECKOE 3aHATHE N
odopmiteHne 1e10BOI MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIIUU
KOPPECIIOHIEHIINN IToaroroBka u oopMIIEHHE BHYTPEHHEH
PP MPAKTHYECKOE 3aHSATHE A (bop yIp
KOPPECTOHICHIINH

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC Cocrasiienne QJICKTPOHHBIX MUCEM

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC BI/I,Z[BI OTYCTOB

npaktuyeckoe 3ansitue  |OcobeHHOCTH 0(OPMIICHHS KOHTPAKTOB

8. [[loaroroBka u JlenoBbIe IeperoBOpHI U UX O0IIHE
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
IIPOBE/IEHUE [IEPETOBOPOB XapaKTePUCTUKH

MIPaKTHUYECKOE 3aHATHE |Buabl meperoBopos

npakTuyeckoe 3auatue  |Ctaauu neperoBOpHOro mpouecca

[Tcuxomornyeckre 0COOEHHOCTH BEIECHUS

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
IEpEroBOPOB

HPAKTUUECKOE 3aHATUE | SI3BIK meperoBOopHOro mporecca

**  ceMHHaphl, NPaKTHUECKHE 3aHATHs, NPAKTUKYMBI, J1a0opaTopHble paboThl, KOJJIOKBUYMBI M HHBIE

AHAJIOTUYHbIC 3aHATUA
Nunas koHTakTHas padora

[Ipu nposenenun yuebusix 3ansatuii CI'OY obOecneunBaer pa3BuTHE y 00y4arOINXCsS HABBIKOB
KOMaHJTHOWH palOoThl, MEXJINYHOCTHOM KOMMYHMKAIIMM, HPUHATHS DEIICHUH, JHICPCKUX KauecTB
(BKITFOUAS! TPH HEOOXOAMMOCTH TIPOBEICHIE WHTEPAKTHBHBIX JICKIIHIA, TPYITIOBBIX JAUCKYCCUH, POJICBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAJIU3 CUTYAllMi U UIMUTAIIHOHHBIX MOJIENIeH, IPernoAaBaHue TUCIMILINH (MOIynel) B
dopMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3YJbTaTOB HAYYHBIX HCCIEAOBAHHUHI, MPOBOIUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM YHUCJIe C yU€TOM PEerHOHaIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPOohecCHOHATBHON 1eATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MOTpeOHOCTEN paboToaareneii).

@®opMbl U METOJbl MPOBEIEHUS WHOW KOHTAKTHOW paboOThl NMpHUBEAEHBI B MeTOIUYECcKuX
YKa3aHUAX 110 OCHOBHOM MpodeccuoHanbHON 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMe.




4.2.2 CamocrosiTeJibHasi paboTa

Neni/nn | HammeHoBaHue TeMbl (pa3fena) IMcHMILVIMEBI | Buja camocrosiTebHOM padoThl ***

1. |Cdepa nenoBoro u npodecCHOHAIBHOTO OOIIEHUS  |-TECTUPOBAHKE
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOM KOMMYHHKAIIUN

2. YARTYP yH -TECTHPOBaHHE

3. [[loxroroBka mpe3eHTauu -TECTHPOBAHHE

4.  |OcobeHHOCTH TIPOLIETYPHI TPYAOYCTPOICTBA -TECTUPOBAHHE
JlenoBas noe3nka

5. -TECTHPOBAaHKE

6. [[loxroroBka u MpoOBEJICHUE JICTOBBIX COBCIIAHUN -TECTHPOBAHHE
CocraBnenue u opopMIIeHUE JIETOBON

1. -TECTUPOBAHHE
KOPPECIIOHICHIINU

8. |lloaroToBka u NpOBEACHUE IEPETOBOPOB -TECTHPOBAHHE

*** camocTosTeNbHAs paboTa B ceMecTpe, HalMcaHWe KypCOBBIX PabOT, JOKIIAI0B, BHIIOTHEHUE KOHTPOIBHBIX

pabot
5. MatepuajibHO-TEXHHYECKOE U Y4eOHO-MeToInuYecKoe obecnevyeHue JMCUMITHHbI

5.1 JIutepartypa:

OcHoBHas iMTEparypa

1. Aurnumiickuii s3bIK Ut 3koHOMECTOB (B1-B2) : yueOHuk u npaktukym ans By3oB / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa : 3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 ¢. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekct : anekrponnsiii / ObBC IOpaiit [caiit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIpBoBa, O. B. Hewmenkuii s3bIK 11 SKOHOMHCTOB : YY€OHUK M IPAKTHKYM Ji71s By30B / O. B.
JIbBOBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyroBa ; nox penakuueii O. B. JIbBoBoii. — Mocksa : 3gaTenbcTBo
KOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bwicmee obOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Texkct :
anekTponnbii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

3.PaboramkoBa, H. A. Hemerkuii s1361k 1 35koHOMHUCTOB (A2—C1) : yueOHOE mocobue s
By30B/ H. A. PabotHukoBa, E. B. Uepnbiena, 1. 1. Knumosa. — 2-e u3a., nepepa0. u non. — Mocksa :
WznarensctBo Opaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiit / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®paniysckuil s3bIk 11 9koHoMHCTOB (B1-B2) : yuebnuk mist By3os / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bricmee o6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anextponnstii // IBC FOpait [caiit].
— URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoJIHUTeIbHAS JTUTEpaTypa

1. VBapos, B. . Anrmmiickuii s3bik uis skoHomucToB (A2-B2). English for Business +
ayauomarepuaisl B OBC : yueOHUK 1 mpakTHKyM /171 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3a., nepepad. u gom.
— Mockpa : M3marensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bwicmee oOpaszoBanme). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcer : onektponnbii //  DOBC HOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemeukuii s3bIK 1751 MeHEIKepoB M HKOHOMHCTOB (Cl) : yueOHUK Uil aKageMHYeCKOTro

OaxanaBpuata / A. @. 3uHOBbeBa [U 1p.] ; oTBeTCTBEeHHBIH penakTop A. @. 3uHOBbEBa. — MoCKBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2019. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axamemumueckmii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : omexkrtponnbii // OBC  IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

3.MBanoB, A. B. Hemernkuii sI3bIK JUISI MEHEPKEPOB M SKOHOMHKCTOB : ydeOHOE TocoOme s
By30B/ A. B. Banos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3 ., ucnp. u gomn. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiir, 2020.
— 400 c¢. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texkcr : anexTponHbiid / BC
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 Munsesa, H. H. Hemenxknii s3p1k. Deutsch (A1—A2) : yyeOHUK U npakTUKyM 11 By30B / H.
H. Muisgesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : MsparensctBo IOpaiit, 2020. — 352 c. — (Bsiciiee



obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texct : anexkrponssiit / IBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil s3bIK 1151 5KOHOMHCTOB. IIpakTukym : ydeOHOe mocobue ams
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gom. — Mocksa : M3gatensctBo KOpaiit,
2020. — 239 c. — (Beicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 31NeKTpOHHBIN //
OBC IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®panmy3ckuii s36ik (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOuuk u
npakTukyMm s By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jutepnen. — 2-e usn., ucnp. u gon. — Mockga :
WznarensctBo Opaiit, 2020. — 392 c¢. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Texcr : anexrponnsiii / DBC IOpaiit [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckasi, JI. O. ®panny3ckuii s3bik. [Ipodeccuonanshpiii ypoBenb (B1—C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 1 : yueOHuK u npaktukym st By3oB / JI. O. Momenckas, A. II.
JlurepneH. — 2-e u3n., ucrp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 279 c. — (Bsicmee
obpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr : anexrponnsiit // DbC IOpaiit [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Momenckas, JI. O. ®pannysckuii s3bik. [Ipodeccuonanbupiii ypoBeHb (Bl —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 u. Hactp 2 : y4eOHUK u mpakTukyMm uist By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1.
Jutepnen. — 2-e u3n., ucnp. u non. — Mocksa : U3parensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bricuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcr : anekrponnsiit / OBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Hukutuna WM. H. Economic Translation [DnekTpoHHBIH pecypc] : ydeOHOE mocobue 1o
skoHOMHueKkomy niepesoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; noa o6mr. pea. M. H. Hukutunoit. - Camapa :
W3n-Bo Camap. roc. »2koH. yH-Ta, 2017. - 192 c¢. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

10.MHOCTpaHHbI  sI3bIK  (aHDUMMCKHA). JlemoBOM  WHOCTpaHHBIA  S3BIK  (QHTIUHCKUN)
[DnekTpoHHBIH pecypc] : yuebHo - MmeToaudeckoe nocodue / O. B. benskosa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo
Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://libl.sseu.ru/MegaPro/\Web

11.Hemenikasi 3KOHOMHUYECKass TEPMHUHOJOTUS U OCOOCHHOCTH €€ MepeBoja [DIIeKTPOHHBII
pecypc] : yaebnoe mocobue / FO. Y. Edpemona [u ap.]. - Camapa : 3n-Bo Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. IlepeyeHb JHIIEH3MOHHOTO MIPOTPAMMHOI0 00ecrieyeHHs

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemenHbIe MpodeccHoHATbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecnednBaeTcsi 0CTyN
o0yuarwumuxcst

1.IIpodeccuonanpHas 6a3a nanHbIX «MHpOpMaLMOHHBIE cUCTEMbl MUHUCTEPCTBA S3KOHOMUYECKOTO
pazButusi  Poccuiickoit ®enepaumun B cetu HMurepuer» (Ilopran «Odunmansnas Poccusy -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccuonansHas ©0aza JgaHHBIX «DHHAHCOBO-3KOHOMMYECKHE IOKaszaTenu Poccuiickoit
denepanumn» (OdunmanpHelii cailt MunucrepeTa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccnonampnas 6a3a nmaHHbIX «Odunmanpaas cratuctukay (OQuUIManbHBIA — CalT
denepanpHOIi CITyKOBI TOCYJAPCTBEHHOH CTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. HudopmManuOHHO-CIIPABOYHBbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecrne4ynBaeTcss JOCTYN
00y4arouuxcs
1.CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «Koncynprant [Tmroc»

2.CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «I'’APAHT-Makcumym.


http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

5.5. CnenuajbHbIe MOMEICHUSA

Y4eOHbIe ayIUTOPUU IJIs1 TPOBEICHUS KomrmuiekTsl yueHn4ecKkor Mebenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHHA MynbTUMEAUIHHBINA TPOEKTOP

CEMUHAPCKOI0 TUIIA) Hocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BbIxo10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CI'Dy

VY4eOHble ayIUTOpUN I TPYNIIOBBIX U KommiekTsl yueHnyeckoit medenu

WHJIUBUYAIbHBIX KOHCYJIbTAIlUN MynbTUMEAUINHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnbroteps! ¢ BbIxos10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIDy

VY4eOHble ayIUTOPHH JUIs TEKYIIETo KOHTPoJIs [KoMIuiek sl yueHnueckoit mebenu

Y MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluK1 MynbTUMEAUIAHBINA TPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnreroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy

[Tomenienust 1ist caMmocTosATeNbHOM paboThl  [KOMIUIEKTHI yueHHMUECKO Mebenn

MynbTUMEIUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnreroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DUOC
CI'oy

[Tomerienus njst XpaHeHUs U KoMrutekTsl criennnaau3upoBaHHON MeOen it

PO UIAKTHIECKOTO 00CTyKUBAHUS XpaHeHUs: 000pyIOBaHUS

o0opynoBaHus

5.6 JIaGopaTtopuu 1 1a6opaTopHoe 000py10BaHUE

6. @OoH/ O1IEHOYHBIX CPEACTB MO AucuunInHe MHOCTpaHHBIH S3BIK:

6.1. KOHTpoJIbHBIE MEPONPUSITHSA 10 JMCIUIIIMHE
Bua koHTpoJs DopMa KOHTPOJISI
Texynmii KOHTPOJIb TectupoBanue
IIpoMexyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3a4yeT
DK3aMeH

Ilopsinok mnpoBeaeHMs MEPONPHUATHI TEKYLIEro M  IMPOMEKYTOYHOIO0 KOHTPOJIsA
onpeaensercsa Meroan4yecKNMH YKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOM Ipog)ecCHOHATILHON 00pa30BaTeIbHOM
nporpamMMe BbICHIEr0 00pa30BaHUs, YTBep:KIeHHbIMU Y4eHbIM coBeToM PI'AOY BO CI'JY,
nporokoi Ne 9 or 31.05.2022; IloJioxkeHHMeM 0O OANJILHO-PEHTHHIOBON CHCTEME OLEHKH
yCIeBaeMOCTH O0y4YaloIMXCsl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM IPOrpaMMaM BbICHIETrO
oOpa3oBaHusi — 1@porpaMMaM 0OakajaBpuara, NpPOrpaMMaM CIHEHHAJIMTETa, IporpamMMam
MAarucTparypsl B ¢eiepajJilbHOM rocyapcTBeHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM YUpe:KIeHHHU
BbIcHIero oopazoBanusi «CamMapckuii rocy1apcTBeHHbIi IKOHOMHYECKHIT YHUBEPCUTET.

6.2. [Inanupyemblie pe3yJabTAThl 00y4YeHHUsI 10 AUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaIOIHe TOCTHKEHN e
IUVIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00Y4YeHHUsI 10 MPporpaMmme

YuusepcanbHable komnerenuuu (YK):
YK-4 - Crioco0GeH oCymIecTBIATh 1eI0BYI0 KOMMYHHKAIUIO B YCTHOW U MUChMEHHOM (hopmax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparuy 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)



[Inanupyembie

IInanupyemMble pe3yJbTaThl 00yUeHHs 0 TUCHUILIHHE

pe3yabTaThl
o0y4eHus 1o
nporpamme
VK-4.1: 35aTthb: VK-4.2: YMeTn: YK-4.3: Bnagerb (MMeTh
HaBBIKH):
COBPEMEHHBIE IIPUMEHSATH HA NIPAKTUKE  (METOIUKOU
KOMMYHUKATUBHBIE KOMMYHUKATHUBHBIE MEXJIMYHOCTHOTO JI€JIOBOTO
TEXHOJIOTMH Ha TEXHOJIOTMH, METO/bI U oO1IeHus Ha
rOCYJIapCTBEHHOM U CIIOCOOBI JI€TTI0BOTO roCyAapCTBEHHOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oO1IeHus MHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JEJIOBOI IIPUMEHEHUEM
YCTHOM M MMCbMEHHOMN npodeccuoHaNbHbBIX
KOMMYHUKAIUU SI3BIKOBBIX (DOPM U CPENICTB
[ToporoBsbiii YK4.1: cucremy YK4.2: cozgaBate npocteie |YK4.2: co3naBarh npocThie
COBPEMEHHOTO MUCbMEHHBIE TECTHI U NUCbMEHHBIE TECTHI M YCTHBIE
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIE AUATOTUYECKHE JUAJIOTHYECKUE PEUEBbIC
HOPMBI peueBbIe IPOU3BEJICHHSA C  [POU3BENCHUS C YIETOM
CIIOBOYTIOTPEOIICHNUS; y4eTOM IeJIeid, 3a1a4, 1enel, 3aaad, ycaoBui

HOPMBI I'PaMMaTHKU
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM O0COOEHHOCTEH
JI€JI0BOM KOMMYHHKAIMH

YCJ'IOBI/Iﬁ JCJIOBOI'O 06H_ICHI/I$I

JIEJIOBOIO OOIIEHUS

CrangaptHblii (B
JOTOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

YK4.1: cieunduky nenoBoit
KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

VK4.2: co3naBarek ycTHBIC U
NUCbMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHUE U
JUAJIOTHYECKUE PeUEBbIS
NPOH3BEICHUS C YIETOM
LeseH, 3a1a4, yclIoBui
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

VK4.2: ocHOBHBIMHU
HaBbIKAMH BJIa/ICHUS] YCTHOU
Y IIICbMEHHOMU PEYbIO B
YCJIOBHSIX JI€TIOBOTO
0o0IICHUS

[ToBbIIEHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K
IOPOrOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

VYK4.1: HopMBI, IpaBUiIa U
CHIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS
KOMMYHHMKAIIUU B YCTHOM U
MHCbMEHHOU Qopme Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JI€JI0BOI KOMMYHHUKaIUU

VK4.2: cBob0aHO 001IaTHECS
Y YUTATh OPUTHHATIBHYIO
JUTEPATYpPY, JJICKTPOHHBIC
pecypchbl Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE C YYETOM IIEJICH,
3aJ1a4, yCJIOBHI JICIIOBOTO
oO01IeHNs

VK4.3: nHocTpaHHbIM
SI3bIKOM Ha YPOBHE KOHTAaKTa C
HOCHUTEIISIMH SI3bIKa C IIEJIbI0
OBITH MOHSATHIM M0 ITUPOKOMY
KpyTy BOIIPOCOB C y4ETOM
Lenei, 3a1ad, yCaoBUn
JIEIIOBOT'0 OOIICHUS

6.3. HacnopT OLCHOYHBIX MaTECpPHAJIOB

Ne HanmenoBanue TeMbl Koutposnpyemsbie Bua xouTpoJisi/ucnosb3yemble
n/m | (pa3gesa) IMCHUILIHHBI IVIAaHUPYeMbIe OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yabTaTbl 00y4eHust
B COOTHOILIIEHUM C
pe3yJbTaTamu Texkymmii IIpomMe:xyTOYHBII
00y4eHus no
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
po(hecCuoHaTBLHOTO
oO1IeHHS
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHHKalllH
3.  |[lomroroska mpesenrammu | YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4, Ocob6ennoctu nporenypsl  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOMCTBA
5. JlenoBas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanue OK3aMeH




6. [lonroroska u npoBeaenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTupoBanue DK3aMeH
JICTOBBIX COBEIIaHUI

7. Cocrasnenue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBON KOPPECTTOHJACHIINH

8. [Tonroroska u npoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB

6.4.0116]-[0‘{1-[])[6 MaTepHaJbl 1Jisl TEKYHIEro KOHTPOJIHA

33}13]—[1/[51 AJIA TECTUPOBAHUSA IO JTUCHUIIJIMHE NJISI OHCHKH C(l)OpMHpOBaHHOCTI/I ROMl’IeTeHIII/Iﬁ (mln
20, max 50 + ccepriaky Ha YUOC ¢ Tecramu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHy3CKHi A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se lIéve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxkmuii 13bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten



Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4Hble MaTepUAJIbI 1JIS1 IPOMEKYTOYHOM aTTecTalluu

DoH/1 BOIPOCOB /IJIs1 NPOBeIeHHs IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsI B (hopme 3aueTa
Pa3nes qucuuninnel | Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u AHIIMACKUN A3BIK

npoQeccroHaIbHOTO

T~ List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
@DpaHy3cKHii A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii s3Ik
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?




Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHKAIUU

AHIJINACKMH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHny3CKUil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxmnii A3LIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka u IMPOBCACHUC
MMpe3CHTaAlluA

AHIJINACKNH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenkuii i3Ik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOTICTYPHI
TPYAOYCTPOICTBA

AHIIHACKHN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie léduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoH/ BONPOCOB /IJIs1 IPOBeeHHs IPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme IK3aMeHa

Pa3gen aucuuniInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢heCcCUOHATBHOTO
oOuIeHus

AHTJIMACKUN A3BIK

List eight steps of communication process.




Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKaAIIUH

AHIJIMACKMH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii s3Ik

Was ist die Kommunikation?




Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroska u npoBeaeHUE
IPE3eHTALNN

AHIIINACKHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHy3CcKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prdsentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLeAypHI
TPYIOyCTpOICTBA

AHIJIMACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.




DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii a3bIk

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

I[eJ'IOBaH IIOC31Ka

AHIIHACKHN S3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@DpaHy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxmuii 361K

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?




4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroska u npoBeaeHUE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUIA

AHIIHACKHN SA3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

@paHy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIk

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschiftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

Cocrasnenuve u
odopmIIeHHE TEeTOBOM
KOPPECIIOHICHIINT

AHTJIMHCKHI A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.

DpaHLy3CKUH A3BIK




Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkuii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschiftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[loaroroBka u nmpoBeaeHUE
NIEPErOBOPOB

AHIIHACKHN SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@DpaHy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIk

Welche personlichen FEigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?




6.6. LlIkaabl 1 KPpUTEPHH OLEHUBAHHUS MO (popMaM TeKYLIero KOHTPOJISA U NPOMEKYTOYHOMH

aTTrecTaluu
IIkaja 1 KpUTEPUU OLEHUBAHUSI
Onenka Kputepun onieHuBaHuA 1J151 MEPONIPUATHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
2-X 0QJIJILHOM CHCTEMBI
«32a4YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pesynbrarel 06y4uenus He chOpMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kputepuu onieHuBaHus /1J151 MEPONPUSTHI KOHTPOJIA ¢ IPUMEHEHHEM
4-x 0aJJIbHOI CHCTEMBI
«OTJIHYHO) [ToBeimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Cranmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«YAOBJIETBOPUTECJIHbHO»

IToporoeenii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3

«HEYAOBJECTBOPUTECJILHO»

PesynbTarsl 00ydenust He chOPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




