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MecTto qucuuniauHsl B cTpykrype OI1

[Tnanupyemblie pe3yabTaThl 00yUYeHHS MO AUCHUIUINHE, 00eCIIeUHBAIOIINE TOCTHKEHHE
TJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00yYEHUS IO MPOTpaMMe

O06bem 1 BubI yaeOHOH pabOTHI
ConepxaHue TUCITUTLTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHYECKOE U YUeOHO-METOIMYECKOe 00CCIICUeHUE TUCIIUILITHHEI

q)OHI[ OICHOYHBIX CPCACTB MO JUCHHUILINHE
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Conep:xxkanue (POC)

KoHTposbHbIE MEpONIPUATHUS IO JUCLIUIIINHE

[Inanupyemble pe3ynbTaThl OOy4YeHUS MO JUCLUIUIMHE, oOecreynBaroIue
JOCTIDKEHHE TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHUs 10 Iporpamme

[TacriopT OLIEHOYHBIX MAaTEPHAIOB
OueHouHble MaTEpUaibl 1)1 TEKYILErO0 KOHTPOJIS

OHGHO‘IHBIC MaTCpHraJIbl OJIA HpOMe)KYTOqHOﬁ aTTeCTallnnu

Ixaner u KpUTCpUHU OLCHUBAHUA IIO0 (I)OpMaM TCKYIICTO

MPOMEKYTOYHOM aTTECTANKI

KOHTPOJIA U

p.



enbto w3ydeHWs TUCHMIUIMHBI  ABIsieTCS  (OPMUpPOBAHME  PE3yNbTAaTOB  OOyuYeHHS,
o0ecrnevynBaroMX JOCTHKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOMN MPOTrpamMMBbl.

1. MecTto nucuunjannbl B cTpykrype OII

JuctunimHa HHOCTpaHHBIA f3BIK BXOJIUT B 00s3aTenbHyH0 YacTh Oyioka bl./[ucturmauHen
(Motynn)

[Tocnenyromume TUCHUIUIMHBI MO CBSI3IM KOMIIETCHIIMH: PUTOpHKA M CTHJIMCTHKA MUCHbMEHHOU
peun, JlenoBble KOMMYHHUKAIIMM U JOKYMEHTOOOOPOT, Pycckuil si3bIK Kak HMHOCTpaHHBIH, JlenoBoii
WHOCTPAHHBIN SI3bIK

2. Ilnanupyemblie pe3yabTaTbhl 00yUYeHHS MO AUCHHUILVIMHE, 00ecneynBaKOIINE T0CTHKEHUE
IVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHusl 10 NporpaMmme

Nzydenne mucuuruimHbl UHOCTPAaHHBIA SA3BIK B 00pa3oBaTeIbHOM MporpaMMme HampaBiIeHO Ha
dhopmupoBaHHEe Y 00YJAIOIITUXCSI CICTYIONTUX KOMIICTCHITHH:

YuauBepcanbhbie komnereHuuu (YK):
YK-4 - CriocoGeH oCymecTBIsATh EI0BYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW U TUCbMEHHOU (popmax Ha
roCyIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii Dexepary 1 MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

[Tnanupyempie |Ilmanumpyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsI M0 JUCHUINIHHE

pe3yIbTaThl

00yueHus 1Mo

nporpamme

YK-4 VK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: YK-4.3: Bnagets (MMeTh

HaBBIKH):

COBpPEMEHHbBIE MPUMEHSTh HA MMPAKTUKE  (METOJUKON MEXIMYHOCTHOTO
KOMMYHHKaTHBHbBIE KOMMYHHMKaTHBHbBIE JIJIOBOTO OOIIIEHHUs Ha

TEXHOJIOTHH Ha
rOCyIapCTBEHHOM
WHOCTPAHHOM $I3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIETIOBOM
YCTHOM U MUCbMEHHOU
KOMMYHUKAIUU

TEXHOJIOTUH, METOIBI U
CIIOCOOKI JIEJTOBOTO
o01eHns

rOCYJapCTBEHHOM H
MHOCTPAHHOM SI3BIKaX, C
IPUMEHEHHUEM

PO eCCUOHATBHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM U CPE/ICTB

3. O0beM 1 BUABI Y4eOHOM padoThI
Y4eOHBIM MJIaHOM IIPEyCMaTPUBAIOTCS CIIEIYIOIINE BUJIbI y4eOHOM pabOThI O TUCIUILINHE!
Ounasi popma o0yueHust

Buabi yue6Holi padoThl Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KoHnrtakTHas paboTa, B TOM 4ucCIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsTHI CEMUHAPCKOro TUIA 36/1 36/1
WuauBuayanpHas koHTakTHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTesnbHas paboTa: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpoMexyTouHasE aTTeCTalUs 18/0.5 34/0.94
Bun npomexxyTouHOM aTTecTaluu:
DKk3aMeH, 3a4eT 3au K3
OO61mas Tpy0eMKOCTh (00beM YacTH
o0OpazoBartenbHON MporpamMmel): Yacher 144 144
3ayeTHbBIE €TUHUIIEI 4 4

04YHO0-32049Has (popMma

Buanbl yueOHoii padboThl

| Bcero vac/ 3.¢. |




Cewm 1 Cem 2
KonTakTHas paboTta, B TOM 4HCIIe: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHSI CEMUHAPCKOTO THTIA 2/0.06 2/0.06
WupuBuayanbHas KoHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
['pynmoBas konTakTHas pabora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHast paboTa: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[TpomesxyTouHas aTTecTaIus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HOU aTTecTaluu:
Dk3aMmeH, 3adeT 3au K3
OO6mmas Tpy0eMKOCTh (00beM YacTH
o0OpazoBatenbHOM MporpamMmsl): Yacher 144 144
3aueTHbBIE €TUHUIIEI 4 4

4. Conep:xkanue JUCHUNIHHBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCUUNIUHDBL U 6UOBL 3AHAMUIL:
Temarnueckuii TUTaH TUCIMILTAHBI UHOCTPAHHBIN A3BIK MPEJICTABJICH B TAOJIHIIC.

Pa3nesibl, TeMbl JUCHMILIMHBI U BUbI 3aHATHH]
Ounasi gopma 06yueHust

KonTakTHasn = I[Inanupyembie
pa6ora g pe3yJbTaThl
3anaTus % « o0yueHusi B
No HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) | CeMUHApCKOro = 5| coorHomenunu c
/1 JTUACIHHUILINHDI T:"a ; ; e % pe3yJbTaTaMu
= £ = | £ § 0GyueHus o
5 = s 00pa3oBaTeIbHOI
=] @)
=S nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpoheccnoHaIbLHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 8 20.2
oOIIeH s 43
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTypHOMH 8 20.2 |-4.3
KOMMYHUKAIINU
3 [ToaroToBka nmpe3eHTaIuN 10 202 21(3—4.1, VK-4.2, YK
OCoOEeHHOCTH MPOIIETYPBI VK-4.1, YK-4.2, VYK
4. o 10 20.2
TPYyAOYyCTpOiicTBa -4.3
5. Jenosas nmoe3aka 2 202 _S;K3—4.1, VK-4.2, YK
[ToxroroBka U MpoBeIEHUE TETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VK
6. . 8 20.2
COBEIIaHuI -4.3
Cocrasnenue u opopMieHUe IeI0BOM VK-4.1, YK-4.2, VK
7. 10 20.2
KOPPECIIOHICHIMH -4.3
2. [ToaroToBKa ¥ MPOBEICHNE MTEPETOBOPOB 10 202 212-4.1, VK-4.2, VK
KonTposab 52
Hroro 72 045 2 1651 S




3a04Hasi popma

KonTakTHas = Ilnanupyempbie
padora g pe3yJbTaThl
3ansTus E = o0yyeHus B
Ne HaumeHoBaHue TeMbl (pa3gesa) | C¢MHHAPCKOrO = S| coornomenuu c
n/m AUCHUTLINHBI T:“a ; § e lg pe3yJbTaTaMu
= E = ~ § o0y4eHus MO
23 = 00pa3oBaTe/ILHOM
= @
= nporpamMmme
Coepa nenoBoro u npoheccHoHaIBLHOTO YK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 28.7
o0IIeH s 43
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTypHOMH 0.5 28.7 [-4.3
KOMMYHHUKalluH
3 [ToaroToBka mpe3eHTaun 0.5 287 }21(3—4.1, VK42, VK
OCo0EHHOCTH MPOIIETYPBI YK-4.1, YK-4.2, YK
4. o 0.5 28.7
TPYJIOYCTPOMCTBA -4.3
5 JenoBas moesaka 0.5 737 1’1K3-4.1, VK-4.2, YK
[ToaroToBka ¥ MPOBEICHUE JICTIOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. . 0.5 28.7
COBCIIIaHU I 43
CoctaBnienue u 0OopMIICHHE JICTTOBOH VK-4.1, YK-4.2, YK
7. 0.5 28.7
KOPPECIIOHICHIIUU -4.3
] [ToaroToBka 1 mpoBeIeHNUE MTEPETOBOPOB 0.5 287 };K?,-4.1, YK-4.2, YK
KonTponb 5
Hroro 4 045 2 2259 S
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHasi padora
TemaTuka 3aHATHI CEMHUHAPCKOTO THIIA
Nen/n HanmeHoBaHMe TeMbI Bup 3ansiTus TemaTnka 3aHATHS CEMHUHAPCKOI0

(pa3aesia) IMCHUNJIMHBI

CEeMHHAPCKOro TUma**

THIIA

L.

Cdepa nenosoro n

IMPaKTUYICCKOE 3aHATUEC

Ilonstue u COCTaBJIAIOIIHNEC 3JICMCHTBI

npodeccroHaNBEHOTO poIecca KOMMYHUKAIUH
o0IeHNUS Buzbl v TUTIBI [eNOBOM U
NPAKTHYECKOE 3aHSTHE .
podeccHOHATEHON KOMMYHHKAIHH.
Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHHS JICIOBOI
[PAKTUYCCKOE 3AHATHE
KOMMYHHKAIIWH.
[MpensiTcTBHs OCYIIECTBICHUS
NpaKTH4ecKkoe 3ausiTue  [3pPeKTUBHON KOMMYHUKAIIUN U CIIOCOOBI
UX TIPEOJIOTICHUS
2. |Ocobennoctu npaktudeckoe 3aHstie  [ConepkaHue MOHITHS KKYJIBTYPay
MEXKYJIBTYPHOH ConeprxaHue TOHATHS «MEXKYJIbTypHas
[PAKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHUKAIIUU KOMMYHHUKAIIUS

IMPaKTUYICCKOE 3aHATUEC

Oco6eHHOCTH MEXKYIbTYpHOU
KOMMYHHMKAIIMH B ITPOLIECCE
OCYIIIECTBJICHMSI JICTIOBBIX OTHOILICHUI

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

HpeHﬂTCTBI/IH OCYHICCTBJICHUA
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOU JIEITOBOM

KOMMYHHKaIIUU U CITIOCOOBI UX




PEOJI0ICHUS

ITogroroBka Npe3CHTAllUN

MMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U ICUXOJIOTHYECKHUE
O0COOCHHOCTH TOJITOTOBKY TIPOBEACHHUS
MPE3CHTALUN

TIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

TToaroroBka BBEeIEHUS

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4acTh MPE3CHTAINN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

3aKIrUYnTeIbHAS YaCTh NPC3CHTALIUN

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OdopMmiieHHE TPE3CHTANN

Oco0GeHHOCTH POy P
TPYyZOyCTpOicTBa

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

CnocoObI TOMCKa BaKaHCHI

IIPAKTHYCCKOC 3aHATUC

ITonroroBka pe3rome

IPAKTUYICCKOEC 3aHATUC

ConpoBOJIMTEIHLHOE MTUCHMO

IIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunasl codecenoBanuii

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC M IICHXOJIOTHYSCKHE aCIIEKTHI
rnponecca CO6CCCI[OB8.HI/I5[ C pa6OTOI[aTCJ'ICM

I[eJ'IOBaSI IIoe3aKa

IToaroroska u
MIPOBE/ICHHE JIETOBBIX
COBEIIIaHUI

CocraBnenue u
oopmiteHue 1eI0Boi
KOPPECIIOH/ICHIINT

IToaroroBka n
MPOBEJICHNUE IEPETOBOPOB

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

TloaroToBka K JIeJI0BOM mOe3aKe

IIPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

Cdepsr oOmeHnst 1 0COOCHHOCTH
SI3BBIKOBOT'O O(bOpMJ'IeHI/ISI BBICKA3bIBaAHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYAIHSIX

IMPaKTUYICCKOE 3aHATUEC

OdopmiieHne TOKyMEHTAITUN
CONYTCTBYIONIEH JICJIOBOM NOE3/IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bo3moskHbIE TPOOIIEMBI B CHOCOOBI UX
pelieHus

MMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

TTousaTHe «KOMaHIb» U OCOOEHHOCTH
KOMaHTHOH pabOThI

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

HOI[FOTOBKa K IIPOBCACHNIO COBCIIAHMW A

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OdopmieHre COOTBETCTBYIOIIEH
JIOKYMEHTALUHU

IIPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

Bo3moskHbBIE TPOOIEMBI U CTTOCOOBTI UX
penieHus

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OO01mre 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
MUCHbMEHHON KOMMYHHUKAITUH

MMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

[NoaroroBka u oopmieHre BHyTpEeHHEH
KOPPECTIOHACHIINN

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

CocraBnenue SJICKTPOHHBIX ITHCCM

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunpr otueToB

IIPAKTHYCCKOC 3aHATUC

OcobeHHOCTH 0hOPMIICHUS KOHTPAKTOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

JlenoBble eperoBopsI U UX o0IIHe
XapaKTEPUCTUKH

IIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Busl neperosopos

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

CTaI[I/II/I IEPCroBOPHOIro npouccca

IIPAKTHYCCKOEC 3aHATUC

[Tcuxonoruueckrue 0COOCHHOCTH BEICHUS
TIEPErOBOPOB

IPAKTUYICCKOEC 3aHATUC

SI3BIK IIEpEeroBOPHOTO Iporecca

**  ceMHHapbl, MPaKTUYECKUE 3aHATHUS, IPAKTUKYyMbI, JaOopaTopHble pabOTHl, KOIJIOKBUYMBI W WHBIE
AHAJIOTNYHBIC 3aHATHA
HNuas koHTaKkTHasi padora

ITpu npoBenenun yuebHbIx 3aHaTuil CI'DY obecneunBaer pa3BuTHE Yy 00y4arOLIMXCsl HABBIKOB
KOMaHAHOM paboThl, MEXJIMYHOCTHON KOMMYHMKAIMM, NPUHATUS PpEUICHUH, JUACPCKUX KauyecTB
(BKimtouass MpH HEOOXOAMMOCTH TIPOBEJIEHHE WHTEPAKTHBHBIX JIEKIMH, TPYNIOBBIX JUCKYCCHUH,
POJIEBBIX WP, TPEHUHIOB, aHAJIU3 CUTyallUl M MMHUTALMOHHBIX MOJEJEH, MPENoJaBaHue JUCLUILINH
(Monmyneit) B (opMe KypcoB, COCTaBICHHBIX HAa OCHOBE pe3YyJbTaTOB HAy4YHBIX HCCIIEAOBAHUM,
MIPOBOJIUMBIX OpTaHMU3aLKEH, B TOM YHUCIIE C YIETOM PETHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEH MpodeccHoHaNbHOMI
JeSTEIbHOCTH BBIITYCKHUKOB M OTpeOHOCTEH paboToaareneit).

@opMBl U METOABl NPOBEACHHUS HWHOM KOHTAaKTHOM paOoThl mIpuBeIeHbl B MeToauueckux
yKa3aHUsX 10 OCHOBHOM NMpodeccuoHaIbHOM 00pa30BaTesIbHON MTporpamMMme.



4.2.2 CamocTosiTesibHasi padoTa

Neni/n | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesia) 1M CHUINJIMHbI Bua camocTosiTe IbHOM PadoThl ***

1. |Cdepa nenoBoro u npodecCHoHaTBHOr0 OOIIEHUsT  |-TECTUPOBAHHUE
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHON KOMMYHHUKAIIUU

2. -TECTUPOBAHHE

3. |lloaroroBka npe3eHTalnuu -TECTHPOBAHHE

4.  |OcobeHHOCTH TPOLIEYPHI TPYAOYCTPOICTBA -TECTHPOBAHHE
JlenoBas moe3aka

5. -TeCTUPOBaHHE

6. |IlonroToBka u MpoBeACHUE JICIOBBIX COBELIAHUIN -TECTHPOBAHHE
Cocrapnenue u 0OpMIICHUE AETOBON

7. -TeCTUPOBaHKE
KOPPECTIOHICHIIUH

8.  [IloaroroBka u mpoBe/ieHNE IEPETOBOPOB -TECTHPOBAHKE

**% camocTosATenbHas paboTa B ceMecTpe, HalMCaHWEe KYPCOBBIX padoT, JOKIAIO0B, BHIIOJIHEHNE KOHTPOJIBHBIX
pabot

5. MaTepnaJbHO-TeXHHYECKOE U Y4eOHO-MeToAHYecKoe odecnedeHne TUCIUTINHBI
5.1 JIuteparypa:

OcHoBHasi JInTepaTypa
Hemenkuii s3Ik 1711 MeHeIKepoB U 3KOHOMHUCTOB (Cl) : yueOHHMK Ansi akaAeMHYECKOTO

OakanaBpuata / A. @. 3uHOBbeBa [U 1p.| ; OTBETCTBEHHbIN peaakTop A. @. 3uHoBbeBa. — MocCkBa :
WznatensctBo IOpaiit, 2021. — 238 ¢. — (bakanaBp. Akanemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcer : snextponHsld // OOpaszoBarenbHas matdopma HOpaiit [caitit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/487827

JleBuna, M. C. ®paniry3ckuii s3bik B 2 4. Yacth 1 (A1—A2) : yueOHMK U IPAKTUKYM JJIs By30B
/ M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e uzn., nepepad. u jgorn. — Mocksa :
WznarensctBO FOpaiit, 2023. — 380 c. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texkcr : oanekrponHsld //  OOpaszoBarenpHas 1atgopma  IOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

JleBuna, M. C. ®paniy3ckuii s3biKk B 2 4. HacTb 2 (A2—B1) : yueOHUK U IPAaKTUKYM JUIsS By30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3a., nepepab. u mon. — Mocksa :
WznarensctBo HOpaiit, 2023. — 223 c¢. — (Beicmee o6paszoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texkcr : omekrponHwnd //  OOpasoBatenbHas  miatdgopma  Opaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

VBapos, B. . Anmmiickuii s3Ik uisi 3koHOMHCTOB (A2-B2). English for Business +

ayJM03allucH : y4eOHUK M MpakTHUKyM ais By3oB / B. . YBapoB. — 2-e u3a., nepepad. u jgom. —
Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Bwicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
09049-9. — Tekct : snexTpoHHbI // OOpazoBarenbHas miatgopma HOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/511466

// ObpazoBarenbHas mnaTdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143 "

JonosiHUTeIbLHAS JIUTEpaTypa

"NBanoB, A. B. Hemenkuii s3bIK JJIs MEHEI)KEPOB M SKOHOMHUCTOB : y4eOHOE MocoOue s
By30B / A. B. lBanos, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3a., ucnp. u gomn. — Mocksa : U3mparensctBo HOpaiir,
2023. — 400 c. — (Boicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : neKTpOHHBIN //
O6pazoBarenpHas mwiaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

KymmoBa, A. K. Awurnuiickuéi s3elk A7 MeHemkepoB U joructoB (B1-Cl) : yueOHuk u
npakTukym a7 By30B / A. K. Kynosa, JI. A. Ko3nosa, 1O. I1. Boasinen ; nox obueit penakuueit A. K.
Kynuosoi. — 2-e uzn., ucnp. u non. — Mocksa : U3narensctBo IOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bsicuiee
oOpazoBanue). — [SBN 978-5-534-08147-3. — Tekcr : anexTponHblll // O6pa3oBarenbHas miatgopma
FOpaiit [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHrnuickui sA3pIKk 115 9koHOoMHCTOB (B1-B2) : yueOnHuk u mpaxtukym juis By3oB / T. A.



bapanoBckas [u mp.] ; orBercTBeHHBIN penakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3j., nepepad. u gom. —
Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2023. — 421 c¢. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
15097-1. — Texkct : snektpoHHbI // OOpasoBarenbHas tuiatdopma HOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

Croruuesa, O. H. Aunrnuiickuii s3eik 11 3koHoMUCTOB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yueOnoe moco6ue mns By3oB / O. H. CtoruueBa. — Mocksa : M3marenbcTBo
KOpaiit, 2023. — 197 c¢. — (Bricmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Texkcr :
anekTpoHHbIH // O6pa3oBarensHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CuraukoBa, M. O. JlenoBoit Hemenkui s3uik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :

y4eOHMK 1 TpakTukyM s By30B / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e usn., nmepepad. u gom. —
Mockga : UznatensctBo FOpaiit, 2023. — 210 c¢. — (Bsicmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
14033-0. — Texkcr : anextponnbli // OOpaszoBarenvHas miarpopma HOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/512075

3meéna, T. E. ®panmysckuii s3b1k 17151 d3koHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOnuk nns By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3., nepepad. u gon. — Mocksa : M3parensctBo FOpaiit, 2023. — 440
C. (Beictiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekct : dSIeKTpOHHBIA //
06pa3OBaTeana;1 mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéna, T. E. @paHIry3ckuii sI3bIK 151 9KOHOMHUCTOB. [IpakTrkym : yaeOHOe TocoOue 11t By30B
/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3a., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2023.
— 239 ¢. — (Boicmee obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 37eKTPOHHBIN

5.2. [lepeyeHb JMIEH3UOHHOTO NPOTPAMMHOI0 00ecreYeHust

BcraBuTth:

1 Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2 Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote,
Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemenHbIe PogeccOHATBHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPBIM 00eceYnBaeTcsi JOCTYI
00y4arouuxcs

1.IIpodeccuonanphas 6a3a nanubix «MHbDOpMaoHHbIE crcTeMbl MUHHCTEPCTBA SKOHOMHYECKOTO
pasButus Poccuiickoit @eneparuun B cetu  Murepuer» (Ilopran «Odunmansnas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccuonanbHass 0a3a gaHHBIX «@DHHAHCOBO-dKOHOMHMYECKHE TOKa3arenu Poccuiickoit
®eneparym» (Opunnanbhenii caiit Munuctepcra punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonansuas ©6a3a gaHHBIX «OdunumanpHas craructukay (OduuuanbHBI  calT
DenepanbHOM Cy)ObI TOCYIapCTBEHHOW CTAaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. UndopmanuoHHO-CIIPAaBOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM o0ecrne4nBaeTcs [JOCTYI
o0yuyarmuxcst
1.CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «Koncynprant [lnroc»

2.CnpaBoyno-nipaBoBas cucreMa «I"”APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIEe IOMEICHUS

Y4eOHbIe ayUTOPHUH IS TPOBEACHUS KommiekTsl yueHnueckoit medenu

IIPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

CEMUHAPCKOTO THTIA) JHocka
OkpaH
KomnbroTeps ¢ Bbixos10M B ceTh «MuTepHEeT™ 1 DUOC
CIoy

Y4eOHble ayAUTOPUH Ui TPYIIOBBIX U KomruiexkTsl yueHnueckoi Medenu

VHJVBUTyJIbHBIX KOHCYJIbTALMN MynbTUMEANIHBIA TPOEKTOP




Hocka

DKpaH

Komnbroreps! ¢ BeixozioM B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CI'9y

VYyeOHble ayAUTOpUH ISl TEKYIIEro KOHTPOoJIs [KoMiiekTsl yueHnyeckoit medenu

Y IIPOMEKYTOYHOH aTTECTALIUU MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Kommbroreps! ¢ Beixos1oM B ceTh «MuTepHeT» u SUOC
CI'oy

[Tomernenus 111 caMOCTOSATENBHOM paboThl  |KoMIuIekThl yueHHUecKoi Mebenu

MynbTUMEAUNHBIN TPOEKTOP

Hocka

OkpaH

KomnbroTeps ¢ Bbixo10oM B ceTh «MuTepHeT™ 1 DMOC
CIoy

[Tomenienus it XpaHeHus U KoMruiekTsl cieruanu3upoBaHHON MeOenu s
NpOPHUIAKTHIECKOTO 00CTYKHUBAHUS XpaHeHus: 000pyA0BaHUs

000pyTIOBaHHUS

5.6 JIabopaTopuu 1 J1abopaTopHOEe 000pyAOBaHHE
6. @oHI OLIEHOYHBIX CPEACTB IO ANucHuIINHe IHOCTpAHHBIN SA3BIK:

6.1. KoHTpOJIbHbIE MEePONIPUSTHUS MO TUCIHILIHHE
dopMa KOHTPOJISA

Bua xonTpos

Texymui KOHTPOJIb
yH ™ TectupoBanue

IIpomexXyTOUYHBIH KOHTPOJIb
p y P 3auer

DK3aMeH

Ilopsinok mpoBeneHMsT MepPONPHUATHI TeKylero W IPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJS
omnpenessieTcs MeToanyecKUMU YKa3aHUSIMHU mno OCHOBHOM npo¢eccuoHATbHOMI
o0pa3oBaTeIbHOM MporpaMMe Bbicuiero oopasopanus; Ilosio:keHuem 0 0ALUIbHO-PEHTHHIOBOM
CHCTEMe OLECHKH YCIeBAeMOCTH O00Y4YaKIUMXCH [0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/bHBIM IPOrpaMmMam
BbICIIero o0pa3oBaHMs — @porpaMMaM OakajJaBpuHaTa, HpPOrpaMMaM CHelHAJTHTETA,
NMporpaMMaM MarucTparypsl B (peepajbHOM rocyIapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTe/IbHOM
yupeskaeHHMH Bbicmiero ooOpaszoBaHusi «Camapckuii rocyJapCTBEHHBI JIKOHOMHYECKHMH
YHHBEpPCHTET».

6.2. [lnanupyembie pe3yabTaThbl 00y4eHH M0 JUCIHHUIINHE, 00ecTeYrBaOIIUe JOCTHKEHNEe
IVIAHMPYEMBbIX pe3yJIbTATOB 00y4eHHs 110 MporpaMmme

YuauBepcanbhbie komnereHuuu (YK):
VYK-4 - Crioco6eH ocymecTBISTh J1e0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUChMEHHOU (hopMax Ha
rOCyIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii Dexepari 1 MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)
[Tnanupyembie |Ilianmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsI M0 JUCHUIIHHE
pe3yJIbTaThl
00yueHus 1Mo
IIporpaMMme

VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTh: VYK-4.3: Bragers (MMeTh
HAaBBIKH):




COBpPEMEHHBIE
KOMMYHHKaTHUBHbIE
TEXHOJIOTHH Ha
roCyJJapCTBEHHOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKAX;
3aKOHOMEPHOCTH JEJIOBOM
YCTHOM U MUCbMEHHOU

MPUMEHSTH Ha TPAKTUKE
KOMMYHHUKATHBHBIC
TE€XHOJIOTUH, METOIBI U
CIIOCOOBI IETI0OBOTO
00IIIeHHs

METOINKOI
MEXIUYHOCTHOTO JIEJIOBOIO
OOIIeHHS Ha
roCyJapCTBEHHOM M
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX, C
MIPUMEHEHUEM
npodeccrnoHaTbHBIX

KOMMYHUKAaIUU SI3BIKOBBIX (hOpM U cpenicTB
IToporosslii VK4.1: cucremy VYK4.2: co3nasate npoctsie |YK4.2: co3naBaTs npocTbie
COBPEMEHHOTO MMMCHbMEHHBIC TECThI U MMMCHbMEHHBIC TECTHI H YCTHBIC
WHOCTPAHHOTO S3bIKA; YCTHBIC TUATIOTHYCCKUE JTMATOTUICCKUE PEUCBBIC
HOPMBI PEUYCBBIC ITPOU3BCIACHHA C MIPOU3BCACHHA C YUCTOM
CJIOBOYIIOTPEOJICHHS; y4EeTOM IIeNeH, 3a1ay, LeJiei, 3a7a4, yCIoBUM

HOPMBI TPaMMaTHKH
MHOCTPAHHOTO SA3bIKA C
y4eToM 0COOCHHOCTEH
JICJIOBOI KOMMYHUKAIIHN

YCIIOBHI JI€JIOBOTO
o01meHus

IIEJIOBOTO OOIIEHUS

CrannapTHblii (B
JIOTIOJTHEHHE K

YK4.1: cnermuduxy
JeTIOBOM KOMMYHHKAIHH Ha

YK4.2: co3naBaTh ycTHBIE U
MUCbMEHHBIE,

VK4.2: ocHOBHBIMH
HaBBIKAMH BJIaJICHUS YCTHOM

HOpOFOBOMy) HHOCTPAaHHOM S3BbIKC MOHOJIOTUYCCKUEC U U IUCBMECHHOU pcyblo B
AUAJIOTNYCCKUC PCUYCBLIC YCJIOBUSX JIEJTOBOrO
MIPOU3BEJICHUS C YUETOM 0OIICHNS
Lenen, 3a7a4, yclIoBUn
JIEJIOBOTO OOIICHUS
Ioseimtennsiii  |YK4.1: nopmel, npaBuna u  [YK4.2: cBo6omHo obmiatees |YK4.3: uHOCTpaHHBIM
(B IOIOJIHEHHE K |CTIOCOOBI OCYIECTBICHHS.  |M YATATh OPHIHHAIBHYIO SI3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
IIOPOrOBOMY, KOMMYHUKAIIUHM B YCTHOHM U |JTUTEPATYPY, JJICKTPOHHBIE |C HOCHUTEISIMU SI3bIKA C LEIbIO
CTaHJApPTHOMY) |[MCbMEHHOMH popme Ha pecypchl Ha HHOCTPAaHHOM  |OBITh TIOHSTBIM I10 IIIUPOKOMY

MHOCTPAHHOM SI3bIKE C
y4eTOM O0COOCHHOCTEHN
JI€JI0BOM KOMMYHUKALIMK

SI3BIKE C YUETOM IIeJICH,
3a/1a4, yCJIOBUH JEI0BOTO
oO01IeHNs

KPYT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LeNeH, 3a1a4, yCI0BUI
JIJIOBOTO OOLICHHUS

6.3. IIacnopT O1lIeHOYHBIX MATEPHAIOB

Ne HaunMeHoBaHMe TeMbI KoHnTpoJsmpyemsle Buj xoHTpoOIS/MCONIB3yeMble
n/n | (pa3mesa) IMCHUIINHBI IVIAHMpYyeMble OLIEHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJabTaThl 00y4eHHusI
B COOTHOLLIEHUH €
pe3yJbTaTaMu Texkymmit IIpome:xxyTOYHBIH
00y4eHmus 10O
nporpamMmme
1. Cdepa nenosoro n YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
po¢heCCUOHATBHOTO
OOIIeHMSI
2. OcobeHHoCcTH YVK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAIIUN
3. [ToaroToBka mpe3eHTauu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4. Oco0OeHHOCTH TPOTIeTyPhI VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ager
TPYIAOYCTPOMCTBA
5. JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue OK3aMeH
6. [Tonroroska u mpoenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DKk3aMeH
JICJIOBBIX COBEIITAHHIA
7. Cocrasnenue u opopmienue |[YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICTIOBON KOPPECTIOHACHITUN
8. [Toarotoska u mpoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB




6.4.011eHOYHbIE MATEPHAJIbI JI TEKYLIEr0o KOHTPOJIs

3anaHus 1 TECTUPOBAHUSA MO IUCHUIJIMHE /51 OlleHKH ¢)OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIUIT (min
20, max 50 + cchiiky Ha JDHOC ¢ Tecramm) https:/Ims2.sseu.ru/course/index.php?
categoryid=1793

Communication a complex process.

are

is

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others

actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.

is
was
The manager this information with the employees.
has already shared

already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.

audience

sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.

any

some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.

such

SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793
https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHIy3CKHid A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-Ils
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenxmuii A3bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?



-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit seit

vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4yHbIe MaTepHAJIbI IS IPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluH

MoH1 BONPOCOB /1JIsl NPOBeIEHUs MPOMEKYTOUHOT0 KOHTPOJIsA B (hopme 3aueTa

Pasznen aucuunianHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
po(hecCUOHATBHOTO
oOLIeHHs

AHIIMHCKUN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

®paHny3ckuii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHocTH

MEXKKYJIbTYPHOU

AHTJIMACKHAN A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.




KOMMYHHKallu1

Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

POpaHny3ckuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u
MPOBEJICHHE MTPE3CHTALINN

AHIIINACKHAN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenknii 3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?




Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYAOYCTpPOMCTBA

AHIIHACKUN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
POpaHny3cKkuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkunii a3LIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@DoH/1 BONPOCOB /1715 MPOBEIEHNsI TPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsI B popme IK3aMeHa

Paznen aucuuniinHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo¢ecCuOHaNTbHOTO
oO0LIeHns

AHITHACKHN SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a




professional.

Name various forms communication can take.

@®paHIy3CKHi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHnoctu
MEKKYJIbTYPHON

KOMMYHHKallNH

AHIIINACKUAN A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage




besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u
MPOBEJICHUE MPE3CHTAIINHI

AHIIHCKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3ckuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkmuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOIIeTyphl
TPYAOYyCTpOHCTBA

AHIJIMHACKHN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
®paHny3ckuii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkunii 3LIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHIJIMACKUN A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
®paHny3ckuii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxmuii A3bIK

1. Warum werden Geschiéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




IToaroroBka u
MIPOBEJICHHE JIETOBBIX
COBEIIaHUN

AHIIMHACKUHA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

®OpaHny3ckuil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxkuii si3bIk

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBnenue u
odopmIIeHHE TET0BOI
KOPPECIIOHICHIINN

AHITHACKUN SA3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
®paHny3ckuii 3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires




Les négociations
Hemenkunii 3LIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

IToaroroBka u
MPOBEJICHHE TTEPETOBOPOB

AHIVIMHCKHUH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
POpaHny3ckuil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxkuii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. IIxanbl

H KPUTEPUHU OUCHUBAHMUA 110 (l)OpMaM TEKyHIEro KOHTpPOJIsA H

NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTALNH

HIkaja u KpuTEeprU OLICHUBAHUSA

Ounenka

Kpurtepun oueHnBanus A5 MePONPUATHIA KOHTPOJIS €
NpUMeHEeHHeM 2-X 0aJIJIbHOW CHCTEeMbI




«3a4YTEHO» YK-4
«He 324YTEeHO» PesynbTatel 00yueHus He chopMupoBaHbl HA HTOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurtepun oueHnBanus sl MEPONPUATHIA KOHTPOJISA €
npuMeHeHueM 4-X 0aJIJIbHOW CHCTEMbI
«OTJTHYHO» Ilosemmennniii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIO» Crangaptaeii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«ynoBJjerBopuresbHo» |[loporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0BJIETBOPUTENbHO» |Pe3ynbrarel 00ydeHust He chOpPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




