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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Планируемые результа-

ты обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных за-

дач 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть 

процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса при-

нятия решения. 

принимать конкрет-

ные решения для 

повышения эффек-

тивности процедур 

анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки страте-

гий. 

методами установ-

ления причинно-

следственных свя-

зей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методи-

ками постановки 

цели и определения 

способов ее дости-

жения; методиками 

разработки страте-

гий действий при 

проблемных ситуа-

циях. 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие пра-

вовые нормы, вли-

яющие на имеющи-

еся ресурсы и со-

здавая ограничения 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения 

навыками разработ-

ки оптимальных 

способов решения 

поставленных задач, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов 

УК-4 

Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на госу-

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

: методикой меж-

личностного дело-

вого общения на 



мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

дарственном и ино-

странном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной ком-

муникации. 

тоды и способы де-

лового общения. 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принци-

пы профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спо-

собы совершен-

ствования своей 

деятельности на 

основе самооценки. 

решать задачи соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; рас-

ставлять приорите-

ты. 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-10 

Способен принимать обос-

нованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

основные произ-

водственно- эконо-

мические показате-

ли предприятия, 

основные стратегии 

развития предприя-

тия 

рассчитывать и 

анализировать  

деятельность 

предприятия по 

комплексным па-

раметрам, оцени-

вать экономиче-

ское состояние 

предприятия и 

целесообразность 

принятия реше-

ния  

 

Способностью оце-

нивать эффектив-

ность деятельности 

предприятия , эко-

номическими и ор-

ганизационными 

инструментами для 

принятия оптималь-

ных решений 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК -1 - способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний экономи-

ческой, организационной и 

управленческой теории; 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

основы эконо-

мических, органи-

зационных и 

управленческих 

теорий в объеме, 

необходимом для 

успешной профес-

сиональной дея-

тельности. 

использовать 

знание экономиче-

ской, организацион-

ной и управленче-

ской теорий в про-

фессиональной дея-

тельности; осу-

ществлять поста-

новку профессио-

нальных задач, ис-

пользуя категори-

альный аппарат эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой наук 

возможностью 

применять инстру-

ментарий экономи-

ко-математического 

моделирования для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

выявления причин-

но-следственных 

связей и оптимиза-

ции деятельности 

объекта управления 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять сбор, обработку 

и анализ данных, необхо-

димых для решения постав-

ленных управленческих за-

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

методы сбора, 

обработки и анали-

за данных, необхо-

димых для решения 

выбирать и исполь-

зовать адекватные 

по содержанию 

профессиональных 

способами вы-

бирать адекватные 

профессиональным 

задачам программ-



дач, с использованием со-

временного инструментария 

и интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем; 

управленческих 

задач;  современ-

ные интеллекту-

ально-поисковые 

системы. 

задач методы обра-

ботки и анализа 

данных;  проводить 

статистическую об-

работку и интеллек-

туальный анализа 

информации, 

необходимой для 

принятия управлен-

ческих решений. 

ные продукты; оце-

нивать возможности 

и целесообразность 

использования циф-

ровых технологий в 

деятельности орга-

низации; использо-

вать для решения 

профессиональных 

задач современные 

цифровые техноло-

гии и программные 

продуктов. 

ОПК – 3 

Способен разрабатывать 

обоснованные организаци-

онно-управленческие реше-

ния с учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной сре-

ды и оценивать их послед-

ствия 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -3.1 Знать ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.3 Владеть 

основные мето-

ды и модели при-

нятия организаци-

онно-

управленческих 

решений с учетом 

их социальной зна-

чимости, содей-

ствовать их реали-

зации в условиях 

сложной и дина-

мичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

обосновывать, 

разрабатывать и ре-

ализовывать органи-

зационно- управ-

ленческие решения;  

оценивать ожидае-

мые результаты 

предлагаемых орга-

низационно- управ-

ленческих решений 

методами оцен-

ки ожидаемых ре-

зультатов реализа-

ции предлагаемых 

организационно-

управленческих ре-

шений, применяя 

современный ком-

пьютерный инстру-

ментарий. 

ОПК – 4 

Способен выявлять и оце-

нивать новые рыночные 

возможности, разрабаты-

вать бизнес-планы создания 

и развития новых направле-

ний деятельности и органи-

заций; 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

основные мето-

ды идентификации 

возможностей и 

угроз во внешней 

среде организации, 

структуру бизнес-

плана и развитие 

новых направлений 

деятельности орга-

низаций 

выявлять и оце-

нивать возможности 

бизнеса с учетом 

имеющихся ресур-

сов и компетенций, 

разрабатывать биз-

нес-планы, проекты 

и направления биз-

неса. 

методами выяв-

ления и оценива-

ния новых ры-

ночные возмож-

ностей, применяя 

методы и ин-

струменты мар-

кетинга для 

развития новых 

направлений дея-

тельности организа-

ции 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 



Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

2 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

 


