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Coaep:xkanue (padoyasi nporpamma)

Mecto nuctumianHel B cTpykType Ol

[Tnanupyembie pe3ysIbTaThl 00 y4EHUS 1O JUCITUTUITMHE, 00ECIEUNBAIONINE JOCTHKCHHE
TUTAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00YUYECHHUS MO MPOrpaMme

O6bem 1 BuABI yueOHOI paboThI
ConepxaHue JUCHUTITUHBI
MarepuanbHO-TEXHUUYECKOE M yueOHO-MeTOoinYecKoe obecredeHne JUCIUIIIUHBI

®oHJ OIEHOYHBIX CpeAaAcCTB I10 JUCHHUIIIIMHEC

Crp.



enpto  w3yueHus AUCUUIUIMHBI — sABIseTcs  (OpPMUpOBAHME  Pe3yJNbTATOB  OOy4YeHHH,
00eCrneunBaroIUX JOCTHKEHUE INIAHUPYEMBIX Pe3YyIbTaTOB OCBOECHUSI 00pa30BaTEIbHON POr PAMMBI.

1. MecTo aucumiuinHel B crpykrype OII

Hucnunmaa WHOCTpaHHBIN S3BIK BXOAUT B 00s3aTenbHyH 4YacTh Osioka bl./ucrumnmuHsn
(Momynn)

[Tocneayromue AMCUUIUIMHBL IO CBA3SM KOMIIETEHLMI: PUTOpUKA M CTUIIMCTHKA MU CbMEHHON
peun, Pycckuii s3bIK  Kak MHOCTpPaHHBIM, J[eloBbIE KOMMYHHMKAIMM H  JOKYMEHTOOOOPOT,
KondmukTonorus, [lcuxosnorus ynpasieHus TepCOHATIOM

2. Ilnanupyemble pe3yJibTaThl 00y4eHHUs 10 AUCHHUILVINHE, 00eclleYUBAIOIINE TO0CTUKEHHE
IUIAHMPYEeMbIX Pe3y/JbTaTOB 00y4eHHUs 10 IIporpamMmme

N3ydenne mucnumumnabl MHOCTpaHHEIN S3BIK B 00Pa30BaTEIBHOM IpOrpaMMe HaIpaBJICHO Ha
dbopMupoBaHUe y 00 yHIarOIIHXCSI CASAYIOIMNUX KOMITETCHITHH:

YHuBepcaabubie komnerenuuu (YK):
YK-4 - CriocoGeH ocymecTBIsITh JeJI0BYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHON (popmax Ha
rocynapctBeHHOM si3bike Poccuiickoii denepanu u nHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Tnanupyembie (IlaHupyeMblie pe3yJbTaThl 00y4eHHs M0 TUCHUILINHE
pe3yabTaThI
oOyJeHus 1Mo
porpamMme
yK-4 VK-4.13uarts VK-4.2Ymets YK-4.5 Braners
(MMeTh HaBbIKN)
CHUCTEMY COBPEMEHHOTO €03/1aBaTh MMCbMEHHBIE ¢dbopmamMu, BUAMU YCTHOM 1
HWHOCTPAHHOTI'O A3bIKaA, TCCThI U YCTHBIC € PCUCBLIC MHUCbMEHHOM KOMMYHHKAIINU B
HOPMBI NPOM3BEICHHS C YIETOM YCIIOBUSIX JEJIOBOTO OOILICHHUS
CJIOBOYNIOTPEOIICHHUS; LeJen, 3a1a4, YCIOBUI
HOPMBI TPAMMATHKH JIEJIOBOT'O OOIIIEHNS
UHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
Y4ETOM 0COOCHHOCTEH
JIETIOBO KOMMYHHKAIHU

3. O6beM U BUABI Y4eOHOH PadoThI
VY4eOHBIM IJIAHOM IIPEyCMAaTPUBAIOTCS CIEAYIOLIME BU/IbI y4eOHOH pabOThI IO IHUCLUILINHE:
OuHnas popma 00yueHus1

Bcero uac/ 3.e.
Buanbl yueoHoii padoThl

Cem 1 Cem 2
KonTakTtHas pabota, B TOM 4nce: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMHUHAPCKOT0 THITA 36/1 36/1
WuauBuayanbHas KoHTakTHas padorta (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
['pynnoBas konTakTHas pabora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenbHas paboTa: 53.85/1.5 | 71.7/1.99




[TpomexxyTouHast aTTeCTaIUs 18/0.5 34/0.94
By mpoMexyTOYHOHN aTTeCTALUU:

Dk3aMeH, 3a4eT 3aq OK3
OOmias Tpy10eMKOCTh (00beM YacTu 00pa30BaTEIIbHOM

nporpammsl): Hacsl 108 144
3ayeTHbIE AMHUILIBI 3 4

04YHO-3204Has popma

Bcero gac/ 3.e.
Buabl yueoHol# padoThl

Cem 1 Cem 2
KonrtakTHast paboTa, B TOM 4HUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHSI CEMHHAPCKOTO THIIA 2/0.06 2/0.06
WunuBunyansHas KontakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pymnmoBas kontakTHast padorta (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenbHas paboTa: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
[IpomexyToUYHAas aTTECTalHs 18/0.5 34/0.94
Bun npoMexyTOYHOM aTTecTaluu:
Dk3aMmeH, 3auer 3au OK3
OO6mmas Tpy10eMKOCTh (00beM YacT 00pa3oBaTeLHON
nporpaMmmbl): Yacel 108 144
3a4yeTHbIe eIUHHUIIBI 3 4

4. ConepxaHue U CHUTLTHHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNIUHDL U 6UObL 3AHAMUIL:
TeMarndeckuii TjIaH AUCIUTIINHBI THOCTpaHHBIN S3BIK MPEICTABJICH B TAOJHUIIE.

Pazneibl, TeMBbI AMCUUIJIMHBI M BUABI 3aHATHIA
Ounas popma 00yyeHus

KonrakTHas <
padora g
= Ilnannpyembie
3ansaTus g
pe3yJbTaThl
CEMHHApPCKOro = 6
- = o0yuyeHus B
No HaunmeHnoBaHue Tembl (pa3aesa) = é COOTHOIIICHUH C
=
n/m AUCHUNIMHBI = A a 8 pe3yJibTaTaMu
z = == =
; = = S 00yueHHs 1O
= 9 o0pa3oBaTebHOM
=
= nporpamMmme
% = porp
8 @)
=
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccronambHoro |8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
oOnieHus




2. Ocobennoctu 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIUH
3. |[lomroroBka mpe3eHTaIuN 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcoOeHHOCTH MpOLEeaypPhI 10 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYIOYCTPONCTBA
5. |lenoBas moe3aka 8 15.7 |[YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. [ToaroToBka u mpoBeIeHUE AETOBBIX 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBCILaHMI
7. |CocraBnenue u opopmiienue aenooir |10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECIIOHIEHIIHH YK4.3
8. [|I[lomroroBka u mpoBejeHue neperosopos |10 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
KonTposns 52
Hroro 72 |oas| 2 |10
04YHO-3204Hasi popma
KonrakTHan =
6 I
pabota L§ Ilinanupyemsie
3ansTHA 2 pe3yJabTaThl
CEMHUHAPCKOro R
Tuna s o0yueHusi B
No HanmeHnoBanue Tembl (pa3aesa) = 2 COOTHOILICHUH C
n/n AUCHHUTLIHHBI E A a @ pe3yiabTaTaMu
3 é E g o0yueHust o
& E 00paszoBaTe/IbHOM
=
E § nporpamMmme
g Q
=
1. |Cdepa nemoBoro u npodeccruonanproro |0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
oOrnieHus
2. OcobenHocTH 0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUU
3. |[lomroroBka mpe3eHTAIIUN 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcoOeHHOCTH MpOLEeAYpPbI 0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
TPYJAOYCTpONCTBA
5. |lenoBas moe3aka 0.5 24,2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. [ToaroToBka 1 MpoBeIeHNE ACTOBBIX 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3

COBEIIIaHU




7. |CocraBnenue u opopmienue aemosoir  |0.5 24.2 | YK4.1, VK4.2,
KOPPECTIOH/ICHITUN YK4.3
8. |IloxroroBka u npoeaenue neperoBopos |0.5 24.1 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
Kontpons 52
193.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepotcanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padoTa
TemaTuka 3aHATHH CEMUHAPCKOI0 THIIA
Nen/nn HaumeHoBaHue TeMblI Bua 3ansatus TeMaTuKa 3aHATHA CEMHHAPCKOI0
- (pa3aeJsia) AUCUMIVIMHBI | CEMMHAPCKOTO THIA®* THIIA
1.  |Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHE M COCTABISAIOMINE HIEMEHTHI
po¢eCCHOHANIBHOTO IIPAaKTHYECKOE 3aHITHE  |TpoIlecca KOMMYyHUKAIIHH.
oO1IeHHS
Buap! v THOBI 1€TOBOM U
Mpo¢eCCUOHATTLHON KOMMYHHKAITUH.
MPAKTHYECKOE 3aHSITHE
Oco0eHHOCTH OCYILIECTBICHHUS JETOBOM
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAI[HH.
[IpensTcTBUs OCYIIECTBICHNUS
IpakTHYecKoe 3aHsATHe |3 (HEKTUBHONW KOMMYHHUKAIIUH U CIIOCOOBI
WX TIPEOI0TICHUS
2. |OcobennocTtr npakruueckoe 3aHstiue | ConepKaHue MOHATHUS KKYIbTYpay
MEKKYIbTYPHOH ConeprxaHue MOHATUS «MEXKYJIBTypHast
HPaKTHISCKOE 3aHSITHE
KOMMYHUKaIH KOMMYHUKaIU
OCOOEHHOCTH MEXKYJIbTYPHOM
MPAaKTHYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIIUU B TIPOIIECCE
OCYIIECTBJICHUS 1€TOBBIX OTHOIIEHUH
[TpensaTCTBUS OCYIIECTBICHUS
3(pPEeKTUBHON MEXKKYIBTYPHOU IEIOBON
MPaKTUYECKOE 3aHSATHE b YARTYD A
KOMMYHHUKALIUU U CIIOCOOBI UX
IPEO0JI0JICHHUS
3. [ToaroroBka u MPaKTUYECKOE 3aHSATHE SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTHYCCKHE
NpOBEICHUE TPE3EHTALIUN 0COOCHHOCTHU MOATOTOBKH MPOBEACHUS
Mpe3eHTALUN
npakTuyeckoe 3aHaTue  |I1oAroroBka BBEICHHS
NpaKTHYeCcKoe 3aHATHE  |OCHOBHAS YacTh MPE3CHTAIIUH
NPAKTUYECKOE 3aHATUE  |3aKIIOYUTENIbHAS YaCTh MPE3CHTAUU
npaxkTudeckoe 3ausatue  |OdopmieHue npe3eHTauuu
4. Oco0OEHHOCTH MPOLICIYPHI |IIPAKTUYECKOE 3aHATUE Crioco0Obl IOMCKa BaKaHCUI
TpyroycTponcrsa npakrudeckoe 3ansatue |[loaroroBka pesrome
IPAKTUYECKOE 3aHATHE  |CONMPOBOIUTEIHHOE MMUCHMO
npakTHdeckoe 3ausaTue  |Buasl codecemoBanmit




MPAKTUYECKOE 3aHATUE | SI3BIKOBBIC U IICUXOJIOTUYECKUE ACHIEKThI
nporiecca codeceoBaHus ¢ padoTomaTeIIeM
5 JemoBas moe3aka MpaKTUUECKOe 3aHSATHE IToxroroBka Kk AeN0BO MOE3KE
IIPAaKTHYECKOE 3aHSTHE Cdepsl oO11eHNs 1 0COOEHHOCTH
A3BIKOBOTO O(hOPMIICHUS BBICKA3bIBaHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHUKAaTUBHBIX CUTYalUsIX
MPAKTHIECKOE 3aHITHE Odopmienne TOKyMeHTaINH
COIIYTCTBYIOIIEH JEJI0BOM MOE3aKe
MPaKTUYECKOE 3aHATHE Bo3moxHbIe TPO6IEMBI B CIOCOOBI UX
pelieHus
6 [Tonroroska u MPAKTHIECKOE 3aHSITHE [ToHsiTHEe «KOMaHBI» U OCOOEHHOCTH
MIPOBEIECHUE JEJIOBBIX KOMaH(HOH paboTb!
COBELAHH npakTuyeckoe 3aHsTie  |[ToaroToBKa K MPOBEACHUIO COBEIIAHHS
npakrTuyeckoe 3anstiue  |OdopmieHne COOTBETCTBYIOIEH
JOKYMEHTaLlUU
NPaKTUYECKOE 3aHATHE |B0o3MOXKHBIE TPOOIEMBI U CIIOCOOBI X
peleHus
7 CocraBleHue u MPAKTUIECKOE 3aHsTHE OO6111e 0COOEHHOCTH IEIOBOM
ohopMIICHHE [IeT0BO IMCbMEHHON KOMMYHUKALUU
KOPPECTIOH/ICHIIIH npakruyeckoe 3anatue  |[logroroka u opopmieHne BHyTpeHHEH
KOPpECIOHICHIIUU
npakTuyeckoe 3ansatue  |CocraBiieHHE JIEKTPOHHBIX THCEM
IpakTH4YecKoe 3aHsTie |Buasl oTueTOB
NPAKTUYECKOE 3aHATHE  |OcOOEHHOCTH OOPMIICHHSI KOHTPAKTOB
8 [loaroroska u MPAKTHIECKOE 3aHSITHE JlenoBble eperoBopsI U X 00IIHe
IIPOBEIEHUE NIEPETOBOPOB XapaKTEPUCTHKH
IIpakTHYecKoe 3aHsATHe |Buasl meperoBopos
npakTudeckoe 3anartie  |Crauu MeperoBOPHOIO Mporecca
npakrtuyeckoe 3ansatue  |[Icuxonorndyeckne 0COOEHHOCTH BEIEHHS
IEPErOBOPOB
IIPAKTUYECKOE 3aHATHE | SI3BIK TIEPErOBOPHOTO Mpoliiecca

*x CCMUHAPDBI, IPAKTUICCKUC 3aHATUS, TPAKTUKYMBbI, na60paT0pHLIe pa6OTBI, KOJUIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATHUA

HNnas koHTaKkTHas padoTa

[Ipu npoBenenun yueOHbIx 3anatuii CI'OY obecrieunBaeT pa3BUTHE y 00YUYarOIIMXCS HABBIKOB
KOMaH/JHOM paboThl, MEXKIMYHOCTHOM KOMMYHUKALIMM, MPUHIATHS PELICHUH, JHIEPCKUX KadecTB
(BKJTIOYAS TP HEOOXOIMMOCTH MPOBEACHUE HHTEPAKTUBHBIX JIEKLIUH, IPYIIIOBBIX IUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHATIN3 CUTYallui M UMUTAIIMOHHBIX MOJIEJIe, MpenoJjaBaHue IUCIUILUIMH (MOIYyJIel) B
dopmMe KypcoB, COCTaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTATOB HAyYHBIX HCCIEAOBAHUM, MPOBOJUMBIX
OpraHu3alyenl, B TOM YHCJIe C y4eTOM PEeruoHaIbHBIX 0COOEHHOCTEN PO ECCHOHANBHOMN eI TeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MMOTpeOHOCTEN paboTomaTenei).
@opMbl U METO/bl MPOBEACHHUS MHOM KOHTAaKTHOM paboThl mpuBeneHbl B MeToauueckux
yKa3aHUSAX IO OCHOBHOM podecCHoHaIbHON 00pa30BaTeIbHON MPOTrpaMMe.

4.2.2 CamocTosiTeJIbHAsI padoTa

Neni/nt

HaumeHoBaHue TemMbl (pa3aesia) IMCUMILINHBI

Bux camocrosiTeibHOM padoThl ***

Cdepa nemnoBoro u mpoeccHoHaTLHOTO OOIEHUS

- TECCTUPOBAHUE




2 OcoOeHHOCTH - TECTHPOBaHHE
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIUN
3 [ToaroroBka u npoBeieHNE NPE3eHTALUN - TeCTHPOBaHHe
4 Oco6eHHOCTH MPOLIEIyphl TPYAOYCTPOHCTBA - TeCTHPOBaHHE
JenoBas noe3aka - TeCTHPOBaHHE
5
[ToaroroBka u MpoBeIEHUE JEIOBBIX COBELIAHUN |- TeCTUPOBAaHHe
6
CocraBnenue u oopMIIeHHE JETOBOI - TeCTHPOBAHHE
7 |xoppecnoHIeHIHH
3 IToaroroBka u NpoBEAEHUE NIEPETOBOPOB - TeCTHPOBAHHE

**% camocTosITeNIbHAsT padoTa B CeMECTpe, HalMCaHue KYPCOBBIX padoT, TOKJIAJ0B, BHITOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX

pabot

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAHYeCKoe o0ecnedeHne JUCIIUTTIMHBI
5. MarepuajibHO-TEXHUYECKOE U Y4eOHO-MeTOIMYeCcKoe ofecnevyeHne TUCIUNINHBI

5.1 JIurepatypa:

OcHoBHas suTEpaTypa
AHranickuit sa3bik 111 5koHoMHCTOB (B1-B2) : yueOnuk u npaktuxy™m uist By30B / T. A. bapanosckas [u nip.].
— 2-e U3 1., mepepad. u nor. — MockBsa : U3marensctBo FOpaiit, 2020. — 377 ¢. — (Briciiee oOpa3oBanue).
— ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekcr : omexktponnsii // OBC IOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hewmenkwuii S3bIK JJ1s1 SKOHOMHUCTOB : Y4eOHUK 1 IpakTHKyM Jutst By30B / O. B. JIbBoBa, T. H.
Hukomnaesa, I'. H. MaxmytoBa ; mox penakiueit O. B. JIbBoBoii. — Mocksa : UznatensctBo FOpaidt, 2021. —
461 c. — (Bricmee obpazoanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Tekct : anektponnsiii // ObC KOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/469312

PaGornukoBa, H. A. Hewmernxkuii 5361k 11 5k0HOMUCTOB (A2—C1) : yueGHOe mocobue ams By3oB / H. A.
PaGotnukosa, E. B. Uepnsiesa, 1. . KnumoBa. — 2-e u3zn., mepepad. u gomn. — Mocksa : M3aarenscTBo
HOpaiit, 2021. — 158 c. — (Bsicmiee o6pazosanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. — TekcT : 37€KTpOHHBIH //
OBbC IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/469573

3meéBa, T. E. ®panmysckuii s361k 11t skoHoMucToB (B1-B2) : yue6nuk ans By3os / T. E. 3meéna, M. C.
JleBuna. — 2-e u3f., nepepab. u morn. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2020. — 440 c. — (Beicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : snextponssiii / DbC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450043

JlonoTHUTEILHAS JIUTEepaTypa


https://urait.ru/bcode/450053
https://urait.ru/bcode/469312
https://urait.ru/bcode/469573
https://urait.ru/bcode/450043

VBapos, B. I. Aunrnuiickuii 361k 11 skoHOMUCTOB (A2—B2). English for Business + ayauomaTepuaisl B
OBC : yueOHUK U mpakTUKyM s By30B / B. . YBapoB. — 2-¢ u3j., mepepad. u qor. — Mocksa :
MzparensctBo HOpaiit, 2020. — 393 ¢. — (Bricmiee oopazopanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcr :
anektponHbiii // DBC ¥Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450598
Hemenkuii 361K 17151 MeHeKepoB ¥ SKOHOMHUCTOB (C1) : ydeOHMK U1 akageMudeckoro OakanaBpuara / A.
®. 3uHOBKEBA [U 1p.] ; oTBeTCTBeHHBIN peaakTop A. @. 3unoBreBa. — Mocksa : M3naTensctBo FOpaiiT,
2019. — 238 c. — (bakanaBp. Akagemudeckuii kype). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT : 37eKTPOHHBIH
// OBC HOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/411950
Wpanos, A. B. Hemeukwuii 361K 1711 MEHEIKEPOB ¥ SKOHOMHCTOB : yaeOHOe mocodue i By30B / A. B.
WBanos, P. A. UBanoBa. — 2-¢ u3., uctp. u aon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 400 ¢. —
(Beicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anexktponnsiii / ObC KOpaiit [caiit]. —
URL: https://urait.ru/bcode/451234
Munsea, H. H.  Hemenxuii si3pik. Deutsch (A1—A2) : yueOHuk u npaktukym it By3oB / H. H. Munsesa,
H. B. Kykuna. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 352 c¢. — (Bsicmee oopazoBanue). — ISBN
978-5-534-08120-6. — Texkcrt : anektponusiii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450090
3meéBa, T. E. ®paniuy3ckuil a3k 4151 3KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yuebHoe mocodue ans By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., mepepad. u qor. — Mocksa : M3mparensctBo FOpaiit, 2020. — 239 ¢. —
(Beicmiee oopaszoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr : anektponnslit / DBC KOpaiit [caiit]. —
URL: https://urait.ru/bcode/450282
Momenckas, JI. O. ®panmysckuii 51361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yaeOHUK 1 IPaKTHKYM IS
By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepnen. — 2-e u3z., ucnp. u 1on. — Mocksa : U3aarenscto FOpaiir,
2020. — 392 c. — (Bricmiee oopazoBanne). — ISBN 978-5-534-08775-8. — Texkcer : anexktponnsiii / 9bC
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921
Momenckas, JI. O. ®paniysckuii s3b1k. [Ipodeccuonansusiii ypoens (B1—C1). «Chose dite, chose faite
II». B 2 4. Yacts 1 : yueOHUMK 1 ipakTHKyM 11 By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. [lutepien. — 2-e u3., ucrp.
u gon. — Mockga : M3aarensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Bricmiee o6pazosanue). — ISBN
978-5-534-07868-8. — Tekcr : anexkTponnslii // DBC FOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/449947
Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3b1k. [Ipodeccuonansbiii ypoBenb (B1 —C1). «Chose dite, chose faite
II». B 2 4. YacTtp 2 : yueOHUK U npakTukyM Uit By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepnen. — 2-e uzna., ucmp.
u orn. — Mocksa : M3aarensctBo HOpaiit, 2020. — 245 ¢. — (Bsicmiee o0pazoBanue). — ISBN
978-5-534-07869-5. — Texkcrt : anekrponubiii // OBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451581
Hukuruna U. H. Economic Translation [OnekTpoHHBIN pecypc] : yaeOHOe TocoOHe 1Mo SKOHOMHYEKOMY
nepesony / I'. B. I'myxos, T. B. 'pomoBa; mox o6m. pea. Y. H. Hukutunoii. - Camapa : M3a-Bo Camap. roc.
9KOH. YH-Ta, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-94622-812-1. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

WuocTpaHHbI SI3bIK (aHMIHACKHIA). J[e7T0BOM MHOCTPaHHBIN S3bIK (AaHTITHICKHIA) [ DIeKTpOHHBIN pecypc] :
yuebHo - meroanyeckoe nocodue / O. B. bensikosa [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016.
-203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
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52 Hepeqeﬂb JIMIUEH3UOHHOI'O TPOrpaMMHOT0 o0ecneueHus
Oobs3aTesIbHOE IPOrPAaMMHOE O0ecneveHne
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus
(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word,
Excel, Access, PowerPoint)


https://urait.ru/bcode/450598
https://urait.ru/bcode/411950
https://urait.ru/bcode/451234
https://urait.ru/bcode/450090
https://urait.ru/bcode/450282
https://urait.ru/bcode/449921
https://urait.ru/bcode/449947
https://urait.ru/bcode/451581
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

5.3 CoBpeMeHnHbIe MpodeccHOHATBHBIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBHIM 00ecreYnBaeTcs J0CTyN
o0yJyarouumxcs
1. Ilpodeccuonanshas 6a3a nanabix «THpOpMannoHHbIe cHcTeMbl MUHUCTEPCTBA YKOHOMHYECKOTO
pa3Butus Poccuiickoit ®enepanuu B cetu Mutepuer» (Ilopran «Oduumansuas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2. [IpodheccronanpHas 6a3a JaHHBIX « DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE MoKa3aTenu Poccuiickoit denepanmm»
(Odunmansueiii caiT MunuctepcTBa hunancos P - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Ilpodeccuonanphas 6a3a nanubix «OdunmanbHas cratuctukay (OdunmanbHblil caiit @enepanbHoi
CITy’KOBI TOCYIapCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. HNudopManmoHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM 00ecreYuBaeTCs AOCTYI
o0y4yarommxcsi
1. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «Koncynbrant ILroc»

2 Cnpasouno-nipaBoBast cuctema «I"”APAHT-Makcumym».

5.5. CnenmajbnHble IOMELIEHNUSA

VYyeOHble ayIUTOPUU IJIs1 TPOBEACHUS KomrnekTs! yuennueckon mebenu
3aHATUN JIEKIIMOHHOI'O THIA MynabTUMEIUIHBIA ITPOESKTOP
Jlocka

DKpaH

YueOHble ayTUTOPUU TSl TPOBEACHUS KommuiekTsl yueHnueckoi mebemnu

MPAKTUYECKUX 3aHATUM (3aHATHI My b TUMEIUIHBINA TPOEKTOP

CEMHUHAPCKOT 0 TUTIA) Hocka

DKpaH

KomneroTeps! ¢ BeixogoMm B cetb «MHTEpHE™ 1 DOC
CIoy

Y4eOHbIe ayTUTOPUU TSl TPYIIIIOBBIX U KommnekTs! yuennueckoi Mmebenu

WHAUBUYaTbHBIX KOHCYJIbTAIIMN MyabTUMEIUUHBINA ITPOECKTOP

Hocka

OKpaH

KomneroTeps! ¢ BeixogoMm B ceTb «MHTEpHE™ 1 DNOC
CI2V

Y4eOHble ayIUTOPUN AJIs TEKYIEro KOHTpouisd | KoMmiiekTel yueHnueckoi Mmebenu

Y IIPOMEXKYTOYHOHN aTTECTAllUU MynbTUMEIUUHBIA ITPOEKTOP

Jocka

DKpaH

KomrmbroTepst ¢ Beixogom B ceth «MuTepHEe™ 11 DUOC
CIoV

[Tomemienust 1iist camocToSATeNbHON paboTel  |KoMIuiekTsl yueHndeckoil MeOenun

My b TUMEIUITHBINA TPOEKTOP

Jocka

DKpaH

Kommnsrotepsl ¢ Bbixoaom B cetb «MaTEpHET 1 DNOC
CIay

[Tomenienus Anst XpaHeHUs U KoMIiek Tl cneruain3upoBaHHOM MeOen ISt
MPOUITAKTHYECKOTO 00 CITy)KUBAHHS XpaHeHUs: 000pyTOBAHUS
00opyioBaHUS

5.6 JIaGopaTopuu u J1adopaTopHoe 060py10BaHHe

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpPEACTB 110 JUHCHUILJIUHE I/IHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJIbHbIE€ MEPOTIPUSATHSI N0 TUCIHUIJINHE



dopMa KOHTPOJIS OTmMeTHTH
HYKHOE
Bujx koHTpOJIS y
3HAKOM
«+»
Texynmii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpomexxyTOUuHBIN KOHTpOAL  |3ader +
DK3aMeH +
Ilopsinok mnpoBeAeHHs] MEPONPHUATHH TEKYIIEro M IPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJS

onpenesiercs MeToan4ecKUMH YKa3aHUSAMHU 10 OCHOBHOM mpo@deccnoHaibHOI 00pa3oBaTebHOM
nporpaMMe BbICIIEro 00pa3oBaHusl, YTBeP:KIeHHbIMH Y4YeHbIM coBetoM PI'AOY BO CI'JY,
nporokoa Ne 16 or 20.05.2021; IloJio:keHMeM O OANJIbLHO-PEHTHHIOBOI CHCTEMEe OIEHKH
yCIeBaeMOCTH OOYYAaIOIIUXCA 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTebHBIM MPOrpaMMaM BbICIIET0
oOpa3oBaHusi — mporpamMaM OakajaBpuara, NporpaMMaM CHelHAIUTETa, NporpaMMam
MarucTparypsl B ¢egepaibHOM rocyiapCcTBeHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM Y4peKIeHUH

BbICHICTO

oOpa3oBaHus

«Camapcknii

TOCyIapPCTBEHHbIN

IKOHOMMYECKHIT YHUBEpPCHTET»,

yYTBep:KIeHHBbIM YueHbIM coBeToM @®T'AOY BO CI'9Y, nporokou Ne 16 ot 20.05.2021 r.

6.2. [Ilnanupyembie pe3yJabTaThl 00y4eHHs MO TUCUHUILINHE, 00ecTeduBAKOIIUE T0CTUKEHUEe

IUIAHMPYEMBbIX Pe3y/1bTATOB 00y4YeHHs 110 IporpaMme
YuauBepcaabhbie komnereHuuu (YK):

VYK-4 - CniocobeH oCylIeCTBIATh AEI0BYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHON M TUCbMEHHON (hopMax Ha

rocynapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanyu 1 HHOCTPAHHOM(BIX) s3bIKe(ax)

VYK-4 - CriocoGeH ocylecTBIATh J€J10BYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHON M MMCbMEHHOM (popMax Ha

rocynapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanniv 1 HHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

IInanupyemseie
pe3ynbTaThl 00y4eHUst
IO IporpaMMe

l'[.na}mpyeMLIe PE3yJIbTaThbl Oﬁy'—leﬂl/lﬂ o AMCIHMIIJINHE

HOPMBI TPaMMaTHUKH!
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
Y4ETOM 0COOEHHOCTEMH
JeTIOBOH KOMMYHHKAIMH

MIPOU3BEICHMUS C
Y4eTOM IIeNIeH, 3a/1ad,
YCJIOBHH JEIOBOTO
oO01IeHus

vK-4 VYK-4.13Hatp VYK-4.2Y™meThb YK-4.3 Buapers
(MMeTh HaBBIKN)
IToporossrit VK4.1: cucremy VK4.2: coznaBatb VK4.2: 6a3oBbIMH
COBPEMEHHOTO MPOCThIE MMCBMEHHBIE | (hopMaMu, BUIAMU
MHOCTPAHHOTO S3bIKA; TECTHI M YCTHBIE YCTHOW ¥ MTUCbMEHHOU
HOPMBI JHAIOTYECKHE KOMMYHHKAIIUY B
CIIOBOYIIOTpEOIICHHUS; pedeBbIe YCIJIOBHSIX JIETIOBOTO

0oO0LIeHus

CrangapTHblii (B
JIOTIOJIHEHH € K
IOPOTOBOMY)

YK4.1: cnemuduky
JIeTIOBOM KOMMYHHKAIIH
HAa UHOCTPAHHOM SI3BIKE

VK4.2: co3pasars
YCTHBIE U TMCHMEHHEIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JIAaJIOTHICCKHUC
peyeBbie
MIPOU3BEJICHUS C
y4eTOoM IIeNel, 3a1ay,
YCIIOBHH JENOBOTO
00IIeHUS

VK4.2: ocHOBHBIMU
HaBbIKAMH BJIaJICHUS
YCTHOW U TUChbMEHHOMN
PEYBIO B YCIOBHUSX
JIEJIOBOTO OOIIEHHS




[ToBblIeHHBIH (B VYK4.1: nopmsl, mpaBuna | YK4.2: ceo6oaHO VYK4.3: uHocTpaHHBIM
JIOIOJIHEHH E K U CIIOCOOBI 00I[aThCSA ¥ YUTATh SI3BIKOM Ha YPOBHE
IIOPOrOBOMY U OCYIIECTBIICHUS OpPUTHHAIBHYIO KOHTAaKTa C HOCUTEIISIMU
CTaHIapPTHOMY) KOMMYHUKAIIMU B YCTHOHM | TUTEpaTypy, SI3BIKA C LENBIO OBITh

Y MMCBMEHHOW (opMe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
Y4ETOM 0COOEHHOCTEMH

3JICKTPOHHBIC PECYPChl | MOHSATBHIM IO ITUPOKOMY
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE | KPYT'y BOIIPOCOB C
C yUETOM IIeJIeH, 3a7a4, | y4eTOM IIeie, 3a1ad,

JIeTI0BOM KOMMYHHKAIIMK | YCIIOBHH JIETIOBOTO YCJIOBUH JIEIIOBOTO
oOnIeHus oOrmieHus
6.3. [IacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB
Ne | HammeHOBaHUE TeMBbI Kountpoaupyembie Bua koHTpOJISI/ HCTIOIb3YyeMble
n/m | (pa3jaena) TMCHUILIHHBI IUIaHUpYyeMble OLIEHOYHbIE CPeICTBA
pe3yabTaThl
o0yyeHus B
COOTHOLLIEHHH C
pe3yibTaTaMu
00y4eHHs 1o
nporpamme
Texymmuii IIpome:xyTOUHBINI
1. | Cdepa nenosoro u VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
npodeccuonanpHoro odmenus | YK4.3
2. Ocobennoctu VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHON VK4.3
KOMMYHHKALIUU
3. [ToaroroBka u npoBecHUE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
IIPEe3EHTALNN YK4.3
4. | OcobeHHOCTH MPOTEAYPHI YK4.1, VK4.2, TectupoBaHue 3auer
TPYIOYyCTpPOWCTBA YK4.3
5 JlemoBas moe3aka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
VYK4.3
6 [ToaroroBka u mpoBeneHue VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3ameH
JIETIOBBIX COBEIAHUH YK4.3
7 Cocrasnenue u opopmienne | YK4.1, YK4.2, TectupoBanue OKk3aMeH
JIeTI0BOM KOPPECTIOHICHIIHH YK4.3
8 [ToaroroBka u nposeneHue VK4.1, YK4.2, TectupoBanue OKk3ameH
MIEPErOBOPOB YK4.3




6.4.011eHOYHbIE MAaTEePHUAJIbI VISl TEKYIIEro KOHTPOJIsI

3agaHusi 1J18 TECTUPOBAHUS N0 THCIMILJIHHE 1JIsl OleHKH COPMHUPOBAHHOCTH KoMmeTeHui (Min
20, max 50 + cebraky Ha IUOC ¢ TecTamm) https://Ims2.sseu.ru/enrol/index.php?id=24284

YKQXUTC 3aJlaHUA

Communication a complex process.

are

is

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly interpreted the
message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor reception of a
cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.


https://lms2.sseu.ru/enrol/index.php?id=24284

your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHy3CKHi A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkmnii sI3LIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heile
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heillen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ilch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann



Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitét seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4HbIE MaTepHuajJbl 1Jid l'lpOMC)KyTO‘IHOﬁ arrecranum

@oH/1 BONPOCOB /1Jisl NPOBeIeHHs MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B popme 3aueTa

Pa3znen gaucuMniMHbI

Bonpocsl

Cdepa nenooro u
po(heCCHOHATBHOTO
0o0IeHHS

AHTJIMHCKUH SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a professional.
Name various forms communication can take.

DpaHIy3CKHUIl I3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten




Sie dariiber!

OcobeHnHocTH AHIVIMICKHAH A3BIK
MEXKYIbTYPHOIN Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHKAIUU Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHny3CKHi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmnii 131K

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u poBeieHUE

Mpe3eHTaluN L
AHIVIMICKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires




What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHUil A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeuxuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOIIEeTyPHI
TPYAOYCTPOHCTBA

AHIIHACKHUIA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHIy3CKHUil A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii 13bIK




Was stellt ein Vorstellungsgesprich dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man digjenigen geben, die planen, an einem Bewerbungsgesprich
telzunehmen?

Doup BOIIPOCOB JIJIsl IIPOBCACHHUSA IMTPOMEKYTOIHOI'0O KOHTPOJIA B d)opMe IK3aMCcHa

Pa3ges aucuumJInHbI

Bomnpocsl

Cdepa nenoBoro u
po(heCCHOHATBHOTO
o01eHus

AHIJIMACKUH SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a professional.
Name various forms communication can take.

DpaHIy3CKHUIl I3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten
Sie dariiber!




Oco0eHHOCTH AHIIHACKHUIA A3BIK
MEXKYJIbTYPHOM Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHKAIIUH Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHny3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmnii 1361k

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u IMPOBCACHUC

Mpe3eHTaluN L
AHIJIMICKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.




Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHUil A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxnii 131K

Was lautet das Ziel der Préisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco6eHHOCTH MPOIIEeTyPHI
TPYAOYCTPOHCTBA

AHIIHACKHUIA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHny3CKMi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmnii 131K




Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem Bewerbungsgespriach
telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHIIHICKUH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHIy3CKHUil A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkuii si3bIk

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber ibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




IloaroroBka u
MPOBEJICHUE JIETOBBIX
COBEIIaHnH

AHTIMICKIH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

DpaHny3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxmnii 131K

Wozu dienen Geschéiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag immer
noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschiftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBieHue 1
odopmIIeHHE 1eT0BOM
KOPPECTIOHACHIINN

AHIJIMACKUH S13bIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.




DpaHny3CKMH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxmnii 1361k
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz einzuhalten
und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

[ToaroroBka u mpoBeeHUE
NEPErOBOPOB

AHIJIMACKUH S13bIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHIy3CKHUil A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii 131Kk

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen flihren?




Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen Verhandlungen?

6.6. lllxanpl 1 KpUTEPUH OLEHUBAHUA MO (POPMAM TeKYIIero KOHTPOJISI M IPOMEKYTOYHOMH
aTTecTanuu
Illkana u KpUTEPUU OLICHUBAHUS

Onenka KpuTtepuu onieHUBaHUA 1JIS MEPONPUSITHI KOHTPOJISA C IPUMEHEHUEM
2-X 0AJLJILHOM CHCTEMBI

VK4.1, YK4.2, YK4.3

«32a4YTEHO»
«HE 32YTEHOY PesynbTaTel 00yueHust He chOPMUPOBAHBI HA TTOPOTOBOM YPOBHE
Onenka KpuTtepuu onieHnBaHus 1jisi MEPONIPUATHII KOHTPOJIA C IPMMEHEHHEM

4-X 0ANJILHOM CHCTEMBbI
INosenuennsni YK4.1, YK4.2, YK4.3

«OTJIUYHO»
Crannaprasii YK4.1, YK4.2, VK4.3

«XOpOoII0o»

[Moporoesiii YK4.1, YK4.2, YK4.3
«YA0BJIETBOPUTEJIbHO)

«HEYAO0BJETBOPUTEJIbHO» PGSYJ'IBTaTI)I 06y‘~ICHI/I$I HE C(l)OpMI/IpOBaHI)I Ha MOpoOroBoOM ypOBHEC




