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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuuminHel B ctpykrype OIT

[Inanupyemsble pe3ynbTaThl 00y4EHHs MO JUCHUILIMHE, 00ECTIEYMBAIOLINE TOCTHKEHUE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O6beM u Bubl yaeOHON pabOThI
ConeprxaHue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOe 00ecTIedyeHHE TUCITUTLINHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB 10 JUCIHHUIIIIMHE

Crp.



Lenpto w3ydeHUsT TUCHMIUIMHBI  SBIsieTcss  (OpPMUpOBAaHHE pe3ylbTaTOB  OOy4YeHHS,
o0ecreynBaroIuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT

Jucuunnuna MHOCTpaHHBIN SI3BIK BXOJIUT B 00s3aTenbHyr0 4dacTh Oyioka bl./luctumniaunsi
(Momynn)

[Tocnenyromue AMCUUILUIMHBI MO CBA3IM KOMIETEHUHI: PUTOpHKA M CTUIIMCTHKA MUCbMEHHOU
peun, Pycckuil s13bIK Kak HHOCTpaHHBIN, J{e710Bble KOMMYHUKALIUU U JOKYMEHTOO00POT

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ mo JTMCIHMIIMHE, oﬁecneql/lnamume JOCTHIKCHUEC
IJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘leﬂlflﬂ 1Mo nmporpamme

Nzyuenne auctuminHel UHOCTpaHHBIA s3bIK B 00pa30BaTEeIbHONM MpOrpamMMe HAMpaBJICHO Ha
dhopmupoBaHUE y 00YJIAOIINXCS CICTYIONIUX KOMIETEHITAN:

YuusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBISTh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopMax Ha
rocy/ilapcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit deaepaiiny 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

IInanupyemsie |Ilianmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHUs 1O MCUHUITIHHE
pe3yIbTaThl
00y4eHHS IO
Iporpamme

YK-4 VYK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

CHCTEMBI HOPM PYCCKOTO  [HCIOJIb30BATh JACTOBYIO
JUTEPATYPHOTO SI3bIKA, KOMMYHHKAITHIO
POJTHOTO SI3bIKA U HOPMBI  |TIOCPEJCTBOM YCTHBIX U
WHOCTPAHHOTO (-bIX) MICHMEHHBIX CPEJICTB Y TIICEMEHHOH JIEIIOBOM
sSI3bIKA (-OB) B3aUMOJICHCTBHUS Ha nH(popMaIuu Ha PYCCKOM,
TrOCYJapCTBEHHOM $SI3bIKE  [pOJHOM M HHOCTPAHHOM (-bIX)
Poccuiickoit @enepanuu u [sa3b1ke (- ax)
WHOCTPAHHOM(BIX)
s3bIKe(ax)

HaBbIKaMU JEJIOBOTO
0OIIleHNs, aHaI13a U
KPUTUYECKOU OLIEHKH YCTHOU

3. O0beM H BHABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IJIaHOM MPEAYCMATPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOI paboThl 0 AUCHUILIIHHE:
Ounas ¢popma 00ydenust

Buasbl yueoHoii pa6oThI Beero wac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayanbHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpomexyrodHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4yHoii arrecTanyu:
OK3ameH, 3a4er 3au OK3
OO61as TpyA0eMKOCTh (00beM YacTH
o0Opa3oBaTesbHON porpaMmsl): HYacsl 144 144
3adeTHbIC €TUHULIBI 4 4




4. Coaep:xanue JUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temarrueckuii MIaH TUCHUTUIMHBI HOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIE.

Pa3nesibl, TeMbI JUCHMILVIMHBI U BUAbI 3aHATHI
OuHas popma o0ydyeHus

KonrTakTHas = Ilianupyembie
padora £ pe3yJbTaThl
3ansTus 5 - o0y4eHus B
No HaumeHoBaHue Tembl (pa3aesa) | CEMHHAPCKOro = S| coornomenun ¢
/n AUCHUTLTAHBI T::m: é § e E pe3yJabTaTamMmu
= = = o § o0y4eHus 1o
5 = = 00pa3oBaTeIbLHOI
2 s @)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u nmpoheccuoHaILHOTO 8 20.2 |[YK-4.1, YK-4.2, YK
1. |oOmenus 4.3
OcobeHHOCTH 8 20.2 |VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKYIbTypHOU -4.3
KOMMYHUKallNU
3. |[ToaroroBka mpe3eHTaNH 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. [Ocobennoctu nmpoueaypsl 10 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
5. |denoBas moe3aka 8 20.2 |[VK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [lomroroBka u MpOBENICHHUE JIETOBBIX 8 20.2 |[VK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIAHNMI
7. |CocraBienne n ohopmIIEHUE IETOBOMA 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTIOHICHITHH YK4.3
8. |[loaroroBka m mpoBeACHNE IEPETOBOPOB 10 20.15 [VK4.1, YK4.2, YK4.3
KonTtposb 52
Hroro 72 045 | 2 16;"5

4.2 Cooeprcanue pazoenoe u mem

4.2.1 KontakTHas padora

TemaTHKa 3aHITHII CEMHHAPCKOT0 THNA

Neni/nm

HanMeHoBaHHe TeMbl
(pa3aesia) IMCUMITHHBI

Buj 3ansiTus
CEMHMHAPCKOro THNa**

TemaTnka 3aHATHS CEMHUHAPCKOro
THIIA

Cdepa nenosoro u
npogecCHOHATBHOTO

IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

ITousitue u COCTAaBJIAIOIIHNEC 3JICMCHTbBI
npounecca KOMMYHUKAIIUN.

o01IeHus

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Buasl u THNBI e0BOH U
npodeccuoHaTbLHON KOMMYHHUKAITUH.

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

OcoOEHHOCTH OCYIIECTBICHUS JCIIOBOM
KOMMYHUKAIIHH.




IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3(hPEeKTUBHONH KOMMYHHUKAIIUHA U CITOCOOBI
WX TIPEOAOTICHUS

IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

ITousiTue n COCTaBJIAOMINEC DJICMCHTBI
mporecca KOMMYHHKAIIHH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunp! 1 THIBL 1€10BON U
npodeCCHOHANBHON KOMMYHHUKAITUH.

IMMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JIEJI0BOM
KOMMYHUKAIIHH.

OcobenHocTH
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHMKAaIUU

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

Copnep:xkaHue NOHATUS «KYJIbTYPa»

IMMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Copnep:xaHue NOHATUS «MEXKKYJIBTypHas
KOMMYHUKALIWS)

IMMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIMU B IIPOLECCE
OCYIIIECTBIICHHUS ISJIOBBIX OTHONICHUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[TpensaTCTBHSA OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTUBHOIN MEXKYIbTYPHOHN /€TOBON
KOMMYHHUKAIIUU M CIIOCOOBI MX
IPEOLOICHUS

Iloxroroska n
MPOBEJICHUE MPE3CHTALINN

MIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIEC M TICUXOJIOTUUECKIE
0COOEHHOCTH TIOJrOTOBKH MPOBEJICHUS
Ipe3eHTaINN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

ITonroroBka BBeACHUSI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4acTh MMpE3CHTaAN

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

3akmounTeabHas YacTh MMpE3CHTaN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmiteHne pe3eHTanuu

OCOOEHHOCTH POy PHI
TPYAOYCTPOWCTBA

IMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Cr1oco0BI TOMCKa BaKaHCUI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[TogroroBka pesrome

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

ComnpoBouTENHHOE MUCHMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Buner cobecenoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC U ICUXOJIOTMYSCKHE aCIeKThI
ponecca CO6€C€I[0B3.HI/I$I C pa6OTOI[aT6J'I6M

Z[eJ'IOBaH Io€31Ka

IMPAaKTHYCCKOC 3aHATUC

ITonroroBka K AeJIOBOH ITOE3/IKE

IMPAaKTHYCCKOC 3aHATUC

Cdepsi 001ICHHS B OCOOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(OPMIICHHSI BEICKA3bIBAHHSI B
pa3NUYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYaIUIX

IMPAaKTHYCCKOC 3aHATUC

OdopmiieHre JOKYMEHTAIIMH
COMYTCTBYIOIIEH 1€I0BOM MOE3AKE

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Bo3MoxHbIe HpO6H€MbI U CIIOCOOBI HX
peICHHA

IloaroroBka u
MPOBEJICHUE JIETOBBIX
COBEILIaHUM

IMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

ITousTHe «kOMaHALD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHTHOW pabOoThI

IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

HOI[FOTOBKa K IPOBCACHNIO COBCUIAHUA

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

OdopmiteHre COOTBETCTBYIOIICH
JIOKYMEHTAIHH

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Bo3moskHbBIE TPOOJIEMBI U CITOCOOBI UX
perieHus

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

OO061111e 0COOEHHOCTH AETIOBOM
MUCbMEHHONH KOMMYHHKAITUH




CocraBienue u npaktudeckoe 3anstue  |[loaroroska u opopmieHHe BHyTpEeHHEH
odopMIICHHUE CITOBOM KOPPECITOHAECHINU

KOPPECIIOHACHIIUN IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC CocraBienue QJICKTPOHHBIX IMHUCEM

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC Bunpr otueros

npakTrdeckoe 3anatue  |OcobeHHocTH 0()OPMIIEHUS] KOHTPAKTOB

8 IToaroroBka u paKTHYeCKoe 3aHsATue |/lenoBble neperoBopsl U Ux o0Iue

MMPOBCACHNE TEPETOBOPOB XapaKTCPUCTUKN
IMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC BI/II[BI IEPEroBopoB

npaktudeckoe 3anstre  |Craauy meperoBopHOro mpouecca

npakTrdeckoe 3ansatue  |[Icuxonoruueckne 0cOOGEHHOCTH BENEHUs
MIEPErOBOPOB

**  ceMHHapbl, MPaKTUYECKHE 3aHITHS, NPAKTHUKYMBI, Ja0OpaTOpHbIE paOOThl, KOJIJIOKBUYMBI H HHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
HNuas koHTakTHasA padora

[Ipu nposenenuun yuebHbIx 3anstuii CI'DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE Yy 00yJaromIMXCsl HABBIKOB
KOMaHJHOW paboThl, MEXJIMYHOCTHOM KOMMYHUKAIIMM, HPUHATUS PELIEHUH, JIHIEPCKUX KadyecTB
(BKITIOYast Mpy HEOOXOMMOCTH MTPOBECHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKIIUH, IPYNIOBBIX TUCKYCCHI, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJIU3 CUTYallui 1 UMUTALMOHHBIX MOJIeJeH, IpernojaBaHue JUCIMILINH (MOIyJei) B
(dbopMe KypcoOB, COCTaBICHHBIX HAa OCHOBE pE3YyJIbTaTOB HAyYHBIX HCCIEIOBAHUMN, MPOBOJAUMBIX
OpraHu3aIieil, B TOM YHClie C yUeTOM PEerHoHalbHbIX 0cOOEHHOCTEN TPO(eCCHOHATBbHON NesITeNbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U NMOTpeOHOCTEN paboToaareneil).

@opMBl U METOJBl MPOBEACHHUS MHONW KOHTAKTHOW palOOoThl MpuBeAeHbl B MeTOau4ecKux
yYKa3aHUSAX TI0 OCHOBHOM MTpodeccroHanbHOM 00pa30BaTebHON TpOrpaMme.

4.2.2 CamocTrosiTejibHasi padoTa

Neni/m | HammeHnoBaHue TemMbl (pa3aesa) AMcUMIVIMEBI | Buja camocrositesnbHOl padoThl ***
1 Codepa nenoBoro u npodecCHOHATBHOIO OOIEHUS |- TECTHPOBAHHE
2 Oco0eHHOCTH MEKKYIBTYPHONH KOMMYHUKAITUN - TeCTUPOBaHUE
3 IToaroroBka u npoBeeHNUE MPE3CHTALIUN - TECTUPOBaHUE
4 OCOOCHHOCTH TPOIIETYPBI TPYAOYCTPOHCTBA - TECTUPOBaHUE
5 JenoBas moe3nka - TECTUPOBaHHE
6 IToaroroBka ¥ NpOBEJCHUE AETOBBIX COBEIAHUN |- TECTHPOBAHME
7 CocraBnieHue 1 0OpMIICHHE JACTOBON - TECTUPOBaHHE
KOPPECTIOHICHITUN
8 [ToaroroBka u mpoBeeHNE MTEPETOBOPOB - TECTHPOBaHHE

*** camocTosiTenbHAs paboTa B ceMecTpe, HallMCaHWe KypCOBBIX padOT, TOKIIAOB, BEITIOTHEHNE KOHTPOIHHBIX

pabot
5. MaTepuabHO-TEXHHYECKOE H Y4eOHO-MeToInYecKoe ofecrneyeHne JuCHHIIIHHbI
5.1 JInTeparypa:

OcHoBHasi JinTeparypa
1. "Hemeuxkuil s3bIK U1 MEHEKEPOB U 3KOHOMUCTOB (Cl) : yuyeOHUK A aKaJeMHYECKOTO

OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBeBa [M 1p.] ; oTBeTCTBeHHBIN penakrop A. @. 3uHoBheBa. — MockBa :
WznatensctBo Opaiit, 2021. — 238 c¢. — (bakanaBp. Akagemuueckuit kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekct : onexkTpoHHbId // OOpasoBarenbHas miargpopma FOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/487827

2JleBuna, M. C. ®panmysckuii s3bik B 2 4. Hacte 1 (A1—A2) : yueOHMK M MPAKTUKYM JUIs
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3n., nepepad. u gon. — Mockaa :
WznatensctBo Opaiit, 2023. — 380 c. — (Bsicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —




Texcr : onekrtponnslii // OOpa3zoBarenpHast 1arpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

3Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii a3blk B 2 4. Yacts 2 (A2—B1) : yueOHMK U NpakTUKyM AJs
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ u3zn., nepepad. u gorn. — Mockaa :
WznatensctBo Opaiit, 2023. — 223 c. — (Bsicmee o6pazoBanne). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texct : onextponnbii //  OOpasoBarenpHass 1uiargopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

4YpapoB, B. . Awnrnwmiickuii s3pik uis dkoHomuctoB (A2-B2). English for Business +
ayJIMO03aIiCH : YIeOHUK B TPAKTHKYM Jiist By30B / B. 1. YBapoB. — 2-¢ u3zg., mepepad. u gon. — Mocksa
: UzmatenberBo FOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Bsicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texct : onextponnbi // OOpazoBarenpHass 1uiarpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JlonoJiHUTeIbHAA JINTEpaTypa

UBanos, A. B. Hemernkwuii si3pIK 17151 MEHEIKEPOB U IKOHOMHCTOB : Y4eOHOE TTOCOOuE JIJIsl By30B
/ A. B. UBanos, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3j., uctp. u gom. — Mocksa : U3narensctBo KOpaiit, 2023. —
400 c. — (Bseicmee oOpasoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : AmeKTpOHHBIN //
OopazoBarenbHas wiathopma IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

KymmoBa, A. K. AHramiickuii s3b1k 1t MeHemkepoB u joructoB (B1-Cl) : y4ueOHuk u
npakTukyMm 171 By3oB / A. K. Kynona, JI. A. Kosnosa, FO. I1. Bonsinen ; mox obmeit penakiueit A. K.
Kymmosoii. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texcr : anexkTpoHHbIH // OOpa3oBarenbHas miardpopma
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHrnuiickuii s3bIk JUist s3koHOMuUCTOB (B1-B2) : yueOHuk u mpaktukym st By3oB / T. A.

BapanoBckas [m 1p.] ; oTBeTcTBeHHBIN pemaakTop T. A. BapanoBckas. — 3-e u3f., mepepad. U oM. —
Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2023. — 421 ¢. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Teker : omektponHbii // OOpazoBarenpHas Tuiatrgopma HOpait [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/510883

Croruuea, O. H. Anrmmiickuii si3e1k uist skonomuctoB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yue6noe mocobue mis By3oB / O. H. CtorameBa. — Mocksa : M3maTenscTBO
Opaiitr, 2023. — 197 ¢. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TekcT :
anekTpoHHbIH // Obpa3zoBaTensHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/517158

CutnaukoBa, M. O. J[lenosoii Hemenkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK U npakTukyM i1 By30B / 1. O. CutaukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3 ., mepepab. u gon. — MockBa
: M3parensctBO FOpaiit, 2023. — 210 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : oamektpoHubii //  OOpaszoBarenbHas 1uiatrgopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil s3bik a1 3koHoMuCTOB (B1-B2) : yuebnuk mms ByzoB / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u gom. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2023. — 440
c. — (Beicmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : DICKTPOHHBIA //
O6pazosarenbHas mwiathopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéBa, T. E.  ®panuy3ckuil s3bIK U1 3KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yuebHOE mocodue [yis By30B
/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3., nepepad. u mon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2023.
— 239 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 3MeKTPOHHBIN //
OG6pasoBatenpHas mardpopma IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143 "1.

5.2. IlepeyeHsb JIMIIEH3MOHHOTO MPOrPAMMHOI0 o0ecneyeHust
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote,
Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemMeHHBIEe NTPO(eccCHOHAIBHBIE 0a3bI TaHHBIX, K KOTOPBIM 00ecreYnBaeTcs 10CTYI
o0yuyarwimuxcst



1. IIpodeccronanbHas 6a3za gaHHbIX «MHPOpMaLMOHHBIE cCUCTEMbl MUHHUCTEPCTBA YKOHOMHYECKOT O
passutus Poccuiickoit deneparuu B cetu Untepuer» (Ilopran «Opununansuas Poccusi» -
http://www.gov.ru/)

2. IIpodeccuonanbras 6a3a 1aHHBIX «DUHAHCOBO-3KOHOMUYECKHE MTOKazaTenn Poccutickoit denepariumy
(OdunmanbHbii caiit Munucrepersa gunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. [Ipodeccuonanbuas 6a3a ganubix «OdunnanbHas cratuctukay (Oguiuansueiii cailT degepanbHOI
CIy0BI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTHKH - http://www.gks.ru/)

5.4. UudopManmoHHO-CIIPABOYHBbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM O0ecne4ynBaeTcsi JA0CTYI
o0yuawiuxcst
1. CopaBouHo-nipaBoBas cucrema «Koncynbrant [lmtocy»

2 CnpasouHo-nipaBoBast cucrema «["’APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuaJjbHble IOMEIICHUSA

VY4eOHbIe ayIUTOPUH IJI POBEICHUS
3aHATHI JICKUUOHHOTO THUIA

Kommnnektsl yueHnueckoit medenu
MynbTUMEIMITHBIA IPOEKTOP
Jocka

OKpaH

VY4eOHble ayIUTOPUHN IJIs1 TPOBEICHUS
MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH
CEMHUHApPCKOIO TUIIA)

KomMriekTsl yueHnueckoit Mmebenu

MynbTUMEIMITHBIN IPOEKTOP

Hocka

OKpaH

Kommnbroreps ¢ Bbixos10M B ceTh «MaTEpHET» 1 DMOC
CIoy

VY4eOHble ayAUTOPUHU I TPYNIIOBBIX U
WHIUBUAYAIbHBIX KOHCYIbTAIUM

KomruiekTsl yueHn4ueckoi medenu

MynbTUMEIUITHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

VY4eOHbIe ayAUTOPUH IS TEKYIIETO
KOHTPOJISI K IPOMEKYTOYHON aTTeCTalluu

KomrmiekTsl yueHn4ueckoi mebenun

MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kommnsroreps! ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 11 DUOC
CIoy

[ToMermenus st CaMOCTOATEILHOM pabOThI

KommuiekTsl yueHnueckoit medenu

MynbTUMEAUIHBIA TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceTb «MHTEpHET» 11 DMOC
CIoy

[Tomerenus ayist XpaHEHUsI U
npo(UITAKTUIECKOTO 00CTY)KHBAHHUS
o0opynoBaHus

KommuiekTsl ciennnanu3upoBaHHON MeOenu s
XpaHeHus: 000pyOBaHUs

5.6 JlaGopaTopuu u 1adopaTopHoe 00opy10BaHue

6. @OH/I OLIEHOYHBIX CpeAcTB Mo AucuuIuInHe NHOCTpaHHBII A3bIK:

6.1. KoHTpo/ibHbIe MepONPUSITHS 10 AUCHUTINHE




®DopMa KOHTPOJIA OtrMeTuTH
Buja xoHTpoIn HyxHoe
3HAKOM
«+»
Texymuii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexyTOUHBII KOHTPOJIb  |3ayeT +
DK3aMeH +
Ilopsiiok mnpoBeAeHMS MEpPONPHUATHH TEKylero M IPOMEKYTOYHOIO0 KOHTPOJIA

onpenessiercss MeToagu4ecKMMH YKa3aHUSIMU 110 OCHOBHOM nMpogeccuoHabHOIi 00pa3oBaTeibLHOM
nporpaMmMe Bbicuiero oopaszoBanusi; IlosioskenneM 0 0aNJILHO-PEITHHIOBO cHCTeMe OLIEHKH
ycreBaeMoCTH OOyYaIIUXCS MO0 OCHOBHBIM 00pa30BaTe/IbHBIM MNPOrpaMMaM  BbICIIEr0
o0pa3oBaHus nporpaMMaM 0OakajlaBpuara, NporpaMMaM CHeHHAJIUTeTa, NporpaMmam
MarucTparypbl B ¢eepajbHOM rocyapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeILHOM YUYpe:KIeHUH
BbICLIEro oopa3oBanus «CamMapckuii rocy1apcTBeHHbIH IKOHOMUYECKUI YHUBEPCUTET.

6.2. [InaHupyeMble pe3yabTaThl 00y4eHUsI MO JUCHHUIJINHE, 00eCTeYHBAIOIINE TOCTHKEH e

IUIAHMPYeMBbIX pe3yJIbTaTOB 00yUYeHHs 10 IporpaMme
YHusepcanbHble komnereHuun (YK):

VYK-4 - Cnioco0eH oCyecTBISTh JIe0BYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOM M MUChbMEHHON (hopMax Ha

rocyapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

IInanupyemsle |IliaHumpyemble pe3yabTaThl 00y4eHHS 110 AUCHMILJIMHE
pe3yabTaThl
00y4eHHs IO
IporpaMme
VK-4.1: 35aTthb: VK-4.2: YMmeTh: YK-4.3: Bragets (UMeTh
HAaBBIKH):
CUCTEMBI HOPM PYCCKOTO |MCTIOJIb30BaTh JIEIOBYI0  [HaBBIKAMHM JIEJIOBOTO
JUTEPATYpPHOTO S3bIKA, KOMMYHHUKAIIHIO oO1LIeHus, aHaI3a 1
POJIHOTO SI3bIKA M HOPMBI  |TOCPEICTBOM YCTHBIX U |KPUTHYECKON OLIEHKH
HMHOCTPAHHOTO (-bIX) MUCHbMEHHBIX CPE/ICTB YCTHOM U MUCbMEHHOM
sI3bIKa (-OB) B3aMMO/ICICTBUS Ha JIeJI0BOM MH(pOpMAIK Ha
rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE  [PYCCKOM, POJAHOM U
Poccuiickoit denepanuiv ¥ [MHHOCTPAHHOM (-bIX) SI3BIKE (-
WHOCTPAHHOM(BIX) ax)
sI3bIKe(ax)
[ToporoBsrit YK4.1: cucremy YK4.2: co3naBate nipocteie |YK4.2: 6a30BbIME GopmMamu,

COBPEMEHHOI'0
WHOCTPAHHOI'O SI3bIKA;
HOPMBI
CIIOBOYNOTPEOICHUS;
HOPMBI I'paMMaTHKU
MHOCTPAHHOI'O SI3bIKA C
y4eTOM O0COOCHHOCTEH
JIeJIOBOM KOMMYHUKALIUU

MIUCHEMEHHBIE TECTEI U
YCTHBIC TUAIOTUYECKUE
peveBbIe MPOU3BEICHUS C
YUETOM LIeJIeH, 3a1a4,
YCIIOBHIH JISJIOBOTO
o0I1IeHUS

BUAAMHU YCTHOU U
MUCbMEHHOM KOMMYHHUKAIIUU
B YCIIOBHSIX JIEIOBOIO
oOIIeHUS

CrangapTHblii (B
JNOMOHEHHE K

VYK4.1: cneunduxy
JIeTIOBO KOMMYHHKAIIMK Ha

YK4.2: co3naBarh yCTHBIC U
MHCHEMEHHEBIE,

VK4.2: ocHOBHEIMU
HaBBIKAMH BJIJICHUS YCTHOM

IOPOroBOMY) WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKUE H Y TUCbMEHHOM pEYbio B
JMAJIOTUYCCKHIE PEUEBbIe  |yCIOBHSIX JCIOBOT'0 OOIICHHS
MIPOU3BEIICHUS C YUETOM
Lenen, 3aaad, yCiIoBUn
JIETIOBOT'0 OOIIEHUS
Ioseruennsiii  |YK4.1: Hopmsbl, npaBuna u |YK4.2: cBo6oaHO obmiathes |YK4.3: mHOCTpaHHBIM
(B IOIIOJIHEHKE K|CIIOCOOBI OCYIECTBICHUS]  |M UATATh OPUIMHANBHYIO  [43BIKOM Ha ypOBHE KOHTAKTa
IOPOrOBOMY, KOMMYHHUKAIIMH B YCTHOM H [TUTEpaTypy, SJIEKTPOHHBIC [C HOCUTEIISIMHU SI3bIKA C IICITBIO
CTaHapTHOMY) |IMCBMCHHOM popme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITh TIOHSATBIM IO IIUPOKOMY

HWHOCTPAHHOM A3BIKC C

SA3BIKC C YUCTOM ueﬂeﬁ,

KpYT'y BOIPOCOB C yYETOM




y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JIETTOBOM KOMMYHHKAIINHU

o01IeHus

3aj1a4, YCIOBUU JIETIOBOTO

uenei, 3aga4, ycaoBui
JIEJIOBOT'O OOIIEHUS

6.3. IlacopT O1lIEeHOYHBIX MAaTEPHAJIOB

Ne HanmeHnoBaHMe TeMbl Koutpoanpyemsie Bupa xoHTpoOJIsi/UCTIONIB3YyeMble
n/m | (pa3neJia) AMCHUNJIMHBI IVIAHUPYeMble OLIEHOYHBbIE CPeCTBA
pe3yabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOLIIEHUH C
pesyJbTaTaMu Texkymmi IIpoMexxyTOYHBII
00yuyeHus1 Mo
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u VK4.1, VK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3ager
poQecCHOHANTBHOTO
ooueHus
2. OcobenHocTn YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIIHUH
3. [Tonroroska u mposenenne |[YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3ager
Mpe3eHTaIHN
4. Ocobennoctu mporenypsl  |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOWCTBA
5 JlemoBas moe3mka VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6 [TonroroBka u mpoenenne |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEIaHNN
7 CocraBnenue u opopmienne |YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEJTOBOM KOPPECTOHACHIINH
8 [Tonroroska u mpoBenenne |(YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPEroBOpOB

6.4.011eHOYHbIE MATEPUAJIBI JJIA TEKYIIEr0 KOHTPOJIsI

IlpuMepHasi TeMaTHKA TOKJIAI0OB

Pasznea pucnunianasl | TeMbl

Bonpoce! 111 YCTHOTO/MMCHMEHHOI'0 01poca

Pazgea nucnumiunebl  (Bonpocst

3amanus 171 TeCTHPOBAHMS MO JUCIHILINHE 15 OIleHKH c(pOPMHPOBAHHOCTH KOMIIeTeHIMii (Min
20, max 50 + cebriky Ha DUOC ¢ Tecramm) ) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

AHIINHACKUA A3BIK

Communication
are

a complex process.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take

In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will



could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... é¢tudes a I’'Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemeukmnii si3bIk
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiRRen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitat seit
vier Jahren.
=Wie lange



6.5. OIIeHO'lHLIe MaTepHuaJabl 1Jisd HpOMe)l(yTO‘IHOﬁ aTTeCTallumn

Doup BOIIPOCOB JId MPOBECACHUS IMMPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISA B ('l)OpMe 3adgera

Pasznen nucuuninHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poQecCHOHANTBHOTO
o01meHus

AHIJINACKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxmii 361K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dar(ber!

OcobeHHoCcTH
MEXKYJIbTYpPHOU

KOMMYHHKAIIUU

AHTJIMHCKHN A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMmenkuii 13bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IlonaroroBka u
MIPOBE/ICHUE MTPE3CHTAIINH

AHIVIMHACKAA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?

DpaHLy3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii 1361k

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff flir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOIIeTyphI
TPYAOYCTPOUCTBA

AHIJIMHCKHI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

@®paHny3CKUH SA3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii 13bIK

Was stellt ein VVorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréach?




Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

Doup BOIIPOCOB JIA NPOBECACHUS IMPOMEKYTOIHOI'0 KOHTPOJISA B (bopMe IK3aMCHa

Paznen nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poQecCHOHANTBHOTO
ooLeHus

AHIJINACKMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dar(ber!




OcobenHoCcTH AHIJIniicKNH A3bIK
MEXKKYJIbTYPHOU Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYyHHUKaIlUU Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkunii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IloaroroBka u

MIPOBEICHHE MTPE3CHTAIIMH
AHIIMHACKAA A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.




Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxkuii 1361k

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die  Zuhotrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOCHHOCTH POy PHI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIIHACKUH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii 13bIK




Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JemoBas moe3mka

AHIJINACKMH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii 13bIK

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?




5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

Iloaroroska u
MIPOBEICHUE JIETOBBIX
COBEIaHnM

AHTJIHACKUH SI3bIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxunii a3bIK

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocTtaBiieHue u
odopMIIcHUE TETOBOM
KOPPECTIOHCHIINH

AHIIMHACKAA A3BIK

Describe the three-step writing process.




Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

@ paHny3ckuii A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenkmnii si3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschaftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?

IloaroroBka n
MIPOBE/ICHUE MTEPETOBOPOB

AHIIHACKUH SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii 13bIK




Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfuhrung
wichtig?

Was missen Sie beim Verhandeln berucksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. lllkaapl 1 KPpUTEPUH OLIEHUBAHUSA 1O GopMaM TeKYILIero KOHTPOJIS M MPOMEKYTOUHOM

arTecTanuu
IIIkana ¥ KPUTEPUH OLICHMBAHHS
Ouenka Kpurtepun oueHuBaHus A1 MEPONIPUATHI KOHTPOJIS €
NPUMEHEeHHeM 2-X 0a/1JIbHOM CHCTEMBI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3aYTCHO»

Pesynbrarel 00yyenus He chopMupoBaHbl HA TOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kpurtepun oueHuBaHus A1 MEPONPUATHI KOHTPOJIS €
npuMeHeHueM 4-X 0aJJIbHOM CHCTEeMbI
«OTJIMIHOY [ToBermennsiit YK-4.1, YK-4.2, YVK-4.3
«XOPOII0» Crangaptasiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBjaerBoputeanno» [[loporossiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HEYJ0BJIETBOPUTEIbHO» |Pe3ynbrarel 00ydueHus He chopMupoBaHbl HA TOPOTOBOM YPOBHE




