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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniaunbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 JTUCIHUIUTMHE, 00€CIICUNBAIOLINE JOCTHKEHHIE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEHHUs 110 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUIIIHHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCTIeYeHNE TN CIIUTLTIHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



enpto  u3ydeHUs

JUCHUIINIMHBI  ABJIACTCS

dbopmupoBaHUE

pe3yJIbTaToB

00yueHus,

o0ecTeynBaroIuX JOCTIKEHUE UTAHUPYEMBIX PE3Yy/IbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbI.

1. MecTo nucuuniuHbl B cTpykrype OIT

JucuummHadHOCTpaHHBIMA3BIKBXOAUTBOO3aTEIbHY0OUaCcThOM0Kab 1. JlucuumnHbI(MO Ty IH )
[Tocnenyromue AUMCUMILIMHBL 110 CBA3SIM KOMIIETCHUMN: PUTOpHKAa M CTUIMCTHKA MMCbMEHHON
peun, JlenoBble KOMMYHHMKAIMU U JOKYMEHTOO00pOT, Pycckuil sI3bIK Kak HHOCTPaHHBIN

2. [lianupyemble pe3y/bTaThl 00y4eHHs MO IMCHMILINHE, 00ecneYnBalolue JOCTHKEHHe
IUIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHHs 10 MporpaMmme

N3ydyennenucuuminHbIIHOCTpaHHBIRA3BIKBOOPA30BaTEILHOUIIPOrpaMMEHaIpaBIeHOHAPOPMU

POBaHKMEYO0 yJAIOIIHUX CACIEAYIOMUXKOMITETCHIINH:
YuuBepcanbable komnereHun (YK):

VYK-4 - CiocoGeH oCyIIeCcTBIATh AJI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rOCy/IapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit Denepannu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyembie pe3ynbTaThl 00yISHUS O

Ilnannpyemble pe3yjbTaThl 00yUeHUs 10

IIporpaMMe AUCHHUILINHE
YK-4 VK-4.1: |YK-4.2: Y™mets: |[YK-4.3: Bnagers
3HaTh: (MMeTh HaBBIKHN):
0COOEHHO|OCYIIECTBIATh  [HAaBBIKAMU
CTH JICJIOBYIO OCYILIECTBIICHUS
BEJCHUS |KOMMYHHUKALUIO |IEJI0BOU
JIEJIOBOM B yCTHOM 1 KOMMYHUKAIIUH B
KOMMYHHU [[IMCBMEHHOU YCTHOU U
Kauuu B [popmax Ha NUCbMEHHOU (hopMax
YCTHOH U [TOCYAApCTBEHHO |HA rOCYAapCTBEHHOM
IIACBMEH |M SI3BIKE a3pike Pocculickon
HOH Poccuiickoii Denepauuu u
¢dopmax |Denepanuu u MHOCTPaHHOM(BIX)
UHOCTPaHHOM(BIX [SI3BIKE (aX)
) s13bIKe (ax)

3.00beMuBHABIy4e0HOHPAOOTHI

y‘le6HLIMHJ'IaHOMHpe)Iy'CManI/IBaIOTCHCJ'IeILYI-OH_[I/IeBI/II[BIy‘lC6HOI>'Ipa6OTBIHOI[I/ICLII/IHJII/IHeI

Ounasihpopmaodydenust
Bunbi yueoHoii paéoThi Beero wac/ 3.c.
Cem1| Cem2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1| 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
NunusuayanpHast kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 | 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTtosTenpHas padora: 53'855/1 71.7/1.99
[TpoMexyTouHast aTTeCTAIUS 18/0.5 | 34/0.94
Bua npomexyTo4HOM aTTecTalyu:
OKk3aMeH, 3adeT 3ag 9K3
O61mmas TpyaoeMKocTh (00beM YacTu 00pa3oBaTeNbHOM MPOTrpaMMBbl):
Yacwr 108 144
3adeTHBIE €MUHUIIEI 3 4

4.Coaep:xaHueTHCIHHIIINHBI

4.1.Pazoenvl,membloucuuniuHoluGUObI3AHAMUIL:




TemaTnuecKUUTIIaH M CIUTUTMHBITHOCTPaHHBIAA3BIKIIPEICTABIICHBTAOIHUIIE.

Pa3jnennbl, TeMbl JMCUMIIMHBI U BU/IbI 3aHATHH
QOunas dpopma o0yueHust

KonTakTH Ilinanupyem
asi pabora - ble
3ansaTHun é pe3yJabTaThl
ceMuHap < | o0yyeHus B
croro ? COOTHOILIEH
HaumeHoBaH | Tuna s
= HH C
Ne n/m M€ TEMBI = = pe3yJibTaTa
0 (pa3nena) E & = o
JAUCIHUTITAHBI E = = § Y —
= § no
% & o0pasoBare
é- JbHOM
nporpamMmme
Cdepa 8 15.7 [VK4.1,
IIEJIOBOTO U VK4.2,
1. npodeccruoHan YK4.3
BHOTO OOIIEHMS
Ocobennoctu |8 15.7 [VK4.1,
2 MEXKKYJIbTYPHO VYK4.2,
' i VK4.3
KOMMYHHKAIHH
IToxroroska 10 15.7 [YK4.1,
3. Mpe3eHTAINN VK4.2,
VK4.3
Ocob6ennoctu |10 15.7 [VK4.1,
4 MPOLIE Y PbI YK4.2,
' TPYAOYCTPOMCT YK4.3
Ba
Henopas 8 15.7 [VK4.1,
5. noe3aKa VK4.2,
VK4.3
ITogroroBka u |8 15.7 [VK4.1,
MpoBeACHHUE VK4.2,
6. ZIETOBBIX YK4.3
COBCIIIaHMI
Cocrasaenue u |10 15.7 [VK4.1,
oopmireHHE YK4.2,
7 JIeJIOBOM YK4.3
' KOPPECIIOH IeH
005051
IloaroroBka u |10 15.7 |YK4.1,
8 MPOBE/ICHHUE VK4.2,
' MEPEroBOPOB YK4.3
KoHTpo:b 52
0. 125.
Hroro 72 45 2 55

4.2Coo0eprcanuepazoenosumem




4.2.1KonTakTHasipabora

TemaTHKa3aHATHHCEMHHAPCKOTOTHUIIA

Cdepa nenoBoro u

IToHsiTHE M COCTABISAIONINE DJIEMEHTHI

poheCCUOHATHLHOTO MPAKTUYECKOE 3aHATUE [MPOIlecca KOMMYHHKAIUH.
o01IeHns
Buapl v TunBL 1€T0BOM U
MpodeCCHOHATLHONH KOMMYHUKAIIAH.
MPAKTUYECKOE 3aAHATHE
Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHHS JICITOBOM
MPAKTUYECKOE 3aHATUE |(KOMMYHUKAIUH.
[IpensTcTBUA OCYIIECTBICHUS
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |3(PPEKTUBHON KOMMYHHKAIIMH U CLIOCOOBI
UX MPEOJOJICHUS
Ocobennoctu npaktuueckoe 3ansatue |ColepkaHue NOHATHA «KYJIbTypa»
MEKKYJIBTYPHOH MPAKTHHUECKOE 3AHATHE CopepxaHue MOHATHS «MEKKYJIbTYpHast
KOMMYHHKaINA KOMMYHHUKAIHSI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OCo0EHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIIMH B IIPOLIECCE
OCYIIECTBJICHUS 1€JI0OBBIX OTHOIICHUH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TpensiTcTBUS OCYILIECTBICHUS

3P PEKTUBHON MEXKKYIbTYPHOU J€7I0BOM
KOMMYHMKAILIUU U CIIOCOOBI UX
IPEO0JIEHHS

IToarotroBka u
MPOBEICHHUE MPE3CHTAIINU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTUYECKHUE
0COOEHHOCTH MMOATOTOBKHU ITPOBCACHUA
MPC3CHTAllUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroroBka BBEIEHUS

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcHOBHasl 4aCTh NIPE3ECHTALUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

3aKIIoYNTEIbHAS YaCTh MMpe3CHTAlNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmienue npe3eHTanun

Oco0OeHHOCTH TPOLIEyPHI
TPYAOYCTpOHCTBA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Croco0OrbI moycKa BaKkaHCHUNA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MoaroroBka pe3tome

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

COHpOBOI[I/ITeJ'IbHOC IIHUCBbMO

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunel coOeceqoBanuii

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3bIKOBBIC U TIICUXOJIOTHYECKUE aCTIEKThI
npoiiecca codeceI0BaHus C
paboTtoaaTeneM

I[CJ'IOBaSI IHoC3Ka

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka K JIeI0BOM MOE3AKE

MPaAKTUYICCKOC 3aHATUC

Cdepsr o0meHuss 1 0COOEHHOCTH
SI3BIKOBOI'O O(bOpMJIeHI/IH BBICKA3bIBaAHUA B
Ppa3JIMYHbIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYallHUAX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHune ToKyMeHTaIuu
COITYTCTBYIOIIEH JAEIOBOM MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3moskHbIEe TPOOIEMBI M CTTOCOOBI UX
pereHus

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[TonsiTHe «KOMaHIBD U OCOOEHHOCTH
KOMaHAHOH pabOThI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka Kk MPOBEAEHUIO COBEIIAHUSA




TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICIIOBBIX
COBENIaHuN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOMIEH
JOKYMEHTAIHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3moskHBIE TPOOIEMBI M CTTOCOOBI X
pereHus

HPOBEICHUE IEPETOBOPOB

7 Cocrasienue u MpakTU4eckoe 3anatue |OOmme 0COOEHHOCTH J1eI0BOH
odopmiIeHHE IeTOBOM MUCHhbMEHHOU KOMMYHUKAIIUU
KOPPECTIOHICHIIHH npakTudeckoe 3austue |[loaroroska n oopmiaeHre BHYTPEHHEH

KOPPECIOHICHIINH
npakTuueckoe 3aHsaThue |CocraBieHUe EKTPOHHbBIX THCEM
MPAaKTUYECKOE 3aHATHE |Buasl oTueToB
npakTudeckoe 3asatue |OcoGeHHOCTH 0(hOpMIICHHSI KOHTPAKTOB
8 IToaroroBka u MpakTHUecKoe 3aHsaTue |/lenoBbie neperoBopsl U X o01He

XapPaKTCPHUCTUKH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunsl neperosopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Craauu meperoBOpHOTo mporecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[cuxonormyeckne 0COOCHHOCTH BEICHUS
IepEroBOpPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SA3bIK IEperoBOPHOTo Mpolecca

** CeMUHAPBI, IPAKTHYECKUE3aHATHS, IPAKTHKYMBIL,1a00paTOPHBIEPAO0THI, KOJJIOKBUYMBIMMHBICAHATIOT MYHBIC3aHs

THA

NuasikonTakTHasipaboTa

[IpunpoeaennnydeOHbpIx3aHATUHCI DY 0becneunBaeTpa3BUTHE YOO yUaIOIUX CSTHABBIKOBKOMAaH
JTHOHPAOOTHL, MEKITMYHOCTHOUKOMMYHHUKAIHH, TPUHSATUSAPEIICHNH, TN IEPCKIXKaueCTB(BKIIOYASTIPHHEO
0X0AMMOCTUIPOBEACHUEUHTEPAKTUBHBIXJICKIIHH, IPYIIOBBIX IUCKYCCHI,POJIEBBIXUTP, TPEHUHT OB, aHAIIN
3CUTYalMMMIMUTAIIMOHHBIXMO/ICIICH, [TPEI01aBaHU e AU CITUTUTHH(MO Ty 1€l ) BPOPMEKYPCOB,COCTABICHHBI
XHAOCHOBEPE3YIbTATOBHAYYHBIXHCCIIECIOBAHH, IPOBOIUMBIXOpTaHU3AIHEeH,BTOMYHCIIECYYETOMPETUOH
AITBHBIXOCOOCHHOCTEHUTIPOPECCHOHAIBHONUIEATETFHOCTUBBITYCKHUKOBUIIOTPEOHOCTEpaboTo1aTemnei).

DOpMBIMMETOIBITPOBEACHUSIMTHOHKOHTAKTHOUPAOOTHITPUBE ACHBIBM €TOTUUECKIX YKA3aHUAXIIO
OCHOBHOMMpO(heccruoHaIbHOM00pa30BaTEILHONIIPOrPaMME.

4.2.2CamocTosiTejibHasipadoTa

HaumenoBanue TeMbl (pa3aesia)

Neni/n Bua camocrosiTe/ibHOM padoThI ***
AUCHMILINHBI
1 Cdepa nenoBoro u npohecCHOHaNBLHOro OOIEHHS (- TECTHPOBAHME
2 OcobeHHoctn - TeCTUPOBaHHe
MEXKKYIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIUH
3 [ToaroroBka u MpoBeACHUE MTPE3CHTAINN - TeCTUPOBaHHe
4 Oco0OeHHOCTH TIPOTIeIYPhI TPYIO0YCTPOICTBA - TeCTUPOBaHHUe
JlenoBas nmoesaka - TeCTUPOBAaHHE




ITonroroBka ¥ NPOBEJICHUE JIEIOBBIX COBELIAHUN (- TeCTHPOBaHHE
6

CocraBnenue u 0oopMIIEHUE JET0BOH - TeCTHpOBaHue
7 KOPPECTIOHICHIIUH
8 ITonroroBka 1 NpoOBEJIEHUE TIEPETOBOPOB - TECTHPOBAaHHUE

*A* caMoCTOsATEIbHAIPAOOTaBCEMECTPE, HAMTUCAHUEKYPCOBBIXPAOOT, TOKIIAIOB,BHITOIHEHUEKOHTPOJIbH
BIXpaboT

5.MaTepI/Ia.]'[I)H0-TeXHH‘{eCKoeI/Iy‘[eﬁﬂO-MeTOJII/I‘lGCK0606eCHe‘leHI/IeI[I/ICIII/II[.]'[I/IHLI

5.1JIuteparypa:

OcHoBHasIUTEpaTYpa

Aurnuiickuii si3pIk 1151 9KoHOMKCTOB (B1-B2) : yueOHuk m mpaktukym juist By3oB / T. A.
Bapanosckas [u ap.]. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 c.
— (Bricmiee obpaszoBanne). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Texkcr : anexrponnsii / OBC FOpaiit
[caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hemeukwuii s3bIK JUIsi SKOHOMUCTOB : YU4EeOHHK M MIPAKTUKYM i By30B / O. B.
JIeBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyroBa ; nmox pemakuueid O. B. JIbBoBoii. — Mocksa :
WznparensctBo Opaiit, 2021. — 461 c. — (Boicmee oopazoBanne). — ISBN 978-5-534-00762-6. —
Tekcer : anextponnsiii / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

PaGotraukoBa, H. A. Hewmeukwuii s3pik st skoHOMHCTOB (A2—C1) : ygeOHOe mocobue as
By30B / H. A. PaGotHukoBa, E. B. Uepnriiera, 1. U. Knumoa. — 2-e uza., nepepad. u gorn. — MockBa
: U3matenberBo FOpaiit, 2021. — 158 c. — (Boicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcer : anextponnsiii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

3meéBa, T. E. ®panuysckuil s3bik i skoHomuctos (B1-B2) : yue6Huk ans By3os / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3sf., nepepad. u gon. — MockBa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 440
c. — (Bricmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anekrponssiit // OBC FOpaiit
[caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoJiHUTeIbHASIINTEPATYpa

Veapos, B. 1. Anrmuiickuii s3bIk aias skoHoMHuCTOB (A2-B2). English for Business +
aymuomarepuaiibl B OBC : yueOHHK 1 ipakTHKyM Jijist By30B / B. 1. YBapoB. — 2-¢ u3 ., mepepad. u Jo1I.
— Mocksa : U3narensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c. — (Bricuiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
09049-9. — Texcr : anexrponnsiii / DBC KOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/450598

Hemeukwuii s3pIk A MeHemkepoB M 3KoHOMHCTOB (Cl) : yd4eOHMK Ui aKaJeMHUYECKOTro
OaxanaBpuata / A. @. 3uHoBbEBa [U 1p.] ; OTBETCTBEHHBIN penakTop A. ®. 3uHoBBEBAa. — MockBa
:M3narensctBO FOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakanaBp.Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcr : anextponusiii / DBC FOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/411950

WBanos, A. B. Hemernkwuii si3bIK 1711 MEHEPKEPOB M SKOHOMHUCTOB : yueOHOE TOcoOue /Il By30B
/ A. B. Banos, P. A. MBanoBa. — 2-e u3a., ucnp. u gomn. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. —
400 c. — (Briciee oopazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : anexkrponnsiii // DBC HOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/451234

Munsesa, H. H. Hemeuxuit s3pik. Deutsch (A1—A2) : yueOHUK 1 IpakTUKyM 75 By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : UznarensctBo IOpaiit, 2020. — 352 c. — (Bericmiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekct : anekrponnsiii / 3bC HOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuii 361K 17151 5KOHOMUCTOB. [TpakTikyMm : yueGHO€E mocodue /715 By30B
/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3parensctBo FOpaiit, 2020.
— 239 ¢. — (Beicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkcr : anexktpoHHbIH / DBC
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282



Momenckas, JI. O. ®pannysckuii 5361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueObnuk u
npakTtukyMm st By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlurepinen. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa :
WznparensctBo HOpaiit, 2020. — 392 c. — (Boicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponusiii / DBC IOpaiit [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/449921

Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3bik. [Ipodeccnonansusiii yposens (B1—C1). «Chose dite,
chose faite II». B 2 4. Yacts 1 : yueOHMK 1 mpakTuKyM Uit By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. JIutepieH.
— 2-e U3, ucnp. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Briciiee o6pazoBanue).
— ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr : oanekrponnsii // DBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

Momenckas, JI. O. ®pannysckuii s3bik. [Ipodeccnonansubiii ypoenb (B1 —C1). «Chose dite,
chose faite II». B 2 4. YacTp 2 : yueOHHUK 1 TpakTUKyM [t By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lurepineH.
— 2-e w311, uctp. u 1on. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2020. — 245 ¢. — (Bricmiee oOpazoBaHue).
— ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekct : osnekrponnbii // 3BC Hpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

Hukutuna WU. H. Economic Translation [DnektpoHHbI pecypc] : yueOHOe mocoOue 1o
skoHoMuuekoMy nieperoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nmox o6mr.pea. M. H. Hukutunoit. - Camapa :
W3n-Bo Camap. TroCc. »93KOH. yH-Ta, 2017. - 192 «c¢. - [ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

WNHocTpanHblif 361K (aHTIUHCKHI ). JIe7T0BOM MHOCTPAHHBIHN A3BIK (AHTJIMMCKUN) [ DIIEKTPOHHBIN
pecypc] : yuebHo - meroauueckoe nmocobue / O. B. benskona [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc.
9KOH. yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

Hemerkas skoHOMHUYECKast TEPMHHOJIOTHS M1 OCOOCHHOCTH €€ MepeBo/ia [ DIeKTPOHHBINA pecypc]
: yae6HOe mocobue / FO. U. Edpemona [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc. 3k0H. yH-Ta, 2016. - 176
c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web.

5.2.11epeyeHbJINIIEH3MOHHOTONIPOTPAMMHOT000€ecTied eHUust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint)

5.3CoBpemeHHbICNIPOdeCCHOHATBHBICOA3BIIAHHBIX,KKOTOPBIMOOCCIIEYMBACTCALOCTYIIO0Y
YALIHXCH
1. Ilpodeccnonanphas 6a3za nanHbIX «MH(bpOpManMOHHBIE CUCTEMbl MUHUCTEPCTBA SKOHOMHYECKOTO
pasButus Poccuiickoit denepanmu B cetu Mutepuer» (ITopran «Odunmansuas Poccusy -
http://www.gov.ru/)

2. [IpodeccnonanpHas 6aza qaHHBIX «DUHAHCOBO-PKOHOMHUYECKHE MOKazaTenu Poccuiickoii deneparmm»
(OdunmansHslii caiit Munuctepcrsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Ilpodeccuonanphas 6a3a nanubx «OdunuansHas ctatuctikay (OpunmanbHbli caiit @enepanbHOM
CITy>KOBI TOCYIaPCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gKs.ru/)

5.4.MndopmannoHHO-

CIIPABOYHbIECHCTEMbI, KKOTOPBIMOOECIIEYHMBACTCAL0CTYIO0YYAIOLIUX CS
1. CnpaBouno-nipaBoBasi cucteMa «Koncynbrant [Lmrocy
2. CnpaBouno-npaBoBas cucteMa «I'’APAHT-Makcumym»

Y4eOHble ayAUTOPUH [T IPOBEICHUS 3aHATUHN JIGKIMOHHOTO THUNA |KOMIIEKTh ydeHHnYecKon
Mebenu

MynbTUMEAUINHBINA IPOEKTOP
Hocka

OKpaH

YueOHbIe ayAUTOPUH TSI POBECHUS MPAKTUUECKUX 3aHATUH KomrekTsl yueHn4ueckoi
(3aHATHI CEMUHAPCKOTO THUTIA) Mebenu
MynbTUMEUHHBINA TIPOEKTOP




Hocka

OKkpaH

KommbioTeps! ¢ BEIXOJIOM B CETh
«HUHTeprer» 1 DUOC CI'OY

Y4eOHble ayIUTOPUH AJIsl TPYNIIOBBIX U UHAUBUIYaTbHBIX KomruiexTsl yueHn4eckon
KOHCYJIbTaIlUi Mebenu
MynbTUMEIUHHBINA TPOEKTOP
Hocka
DKpaH

KommnbroTepsl ¢ BBIX0/I0M B CETh
«uTepuer» u OUUOC CI'DY

Y4eOHble ayAUTOPUH [T TEKYLIETO KOHTPOJIS M MPOMEXKYTOUHOH  |KOMIUIeK T yueHHueCKon
aTTecTaluu meOenu

MynbTUMEAUINHBINA IPOEKTOP
Hocka

OKpaH

KoMIbroTeps! ¢ BBIXOIOM B CETh
«Uutepner» u OUUOC CI'OY

[TomerieHus At CaMOCTOSITENLHOM pabOTHI KommiekTsl yueHHuecKou
mebenu

MynsTUMEIUNHBIN IPOEKTOP
Hocka

DKpaH

KommnbroTeps! ¢ BBIX0/I0M B CETh
«Muarepuer» u JUOC CI'DY

[TomMernieHust 17151 XpaHEHUs U IPOPHIAKTHIECKOTO 00CTykuBaHusi |KOoMILIEKThI
000pyI0BaHUS CHenuaIu3upoOBaHHON Mebenu
JUIsL XpaHEHUs1 000PYIOBaHUS

5.6JI1abopaTopnunabopaTopHoeo0OpyA0BaHHE
6.@ononeHOUYHBIXCPeACTBIOANCHMILIMHeTHOCTPAHHBIA3BIK:

6.1. KoHTpOo1bHBICEMEPONPUATHATIONN CUILJIMHE

®opma KOHTPOJIA Ormern
Th
Bua xonrpoJs HYXKHOE
3HAKOM
«+»

TecTtupoBanue +

[TpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb 3auer +
OK3aMeH +

Ilopsinok mnpoBegeHMsT MepONPUATHH TeKyWIero M MPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJIS
onpeaensercs MeTogu4ecKUMHU YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM npodeccnoHaNbHON 00pa3oBaTeIbHOM
NporpamMMe BbICHIEr0 00pPa30BaHUs, YTBep:KICHHbIMH Y4YeHbIM coBetom PI'AOY BO CIJY,
nporokoa Ne 9 or 31.05.2022; IlonoxkeHueM 0 OaNIbHO-PEHTHHIOBOW CHCTeMe  OLEHKH
ycneBaeMOCTH O0y4YalOUIMXCA MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTebHBIM NPOrpaMMaM BbICIIETr0
o0paszoBaHusi — mporpaMMaM 0akajJaBpuaTa, INPOrpaMMaM CHeHUAJTUTETa, MNPOrpaMMam
MAarucTparypsl B (eiepajlbHOM IrocyJapcTBEHHOM AaBTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM Y4pe:KIeHUH
BbIcIero oopazoBanusi «CamMapcKuii rocy1apCcTBeHHbIH JKOHOMHYECKHI YHUBEPCHUTET.

6.2.Ilnanupyembliepe3yabTaTbIO0OYUEHUSINTOAMCHUILINHE,00eCTIeYHBAO M E10CTHKEHH T
aHUPYEMbIXPe3yJIbTATOBOOYYCHUANIONPOrPaMMe
YuauBepcanbhbie komnereHunu (YK):



VYK-4 - CiocoGeH oCyIIecTBIATh AJI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha

rocyJIapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoit denepariny 1 ”HOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax)

[Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00yUYEeHHUs 110

Ili1anupyemble pe3yJibTaThl 00yUeHUs 10

nporpaMme AUCIUTLINHE

VK-4.1: |YK-4.2: Ymers: |YK-4.3: Baagers

3HaTh: (MMETh HaBBIKN):

O0COOCHHO|OCYIIECTBIIATh  |HABBIKAMH

CTH b1 (0 (0):3% ) OCYIIECTBJICHUS

BEJICHUS (KOMMYHHUKAIUIO |IEI0BOU

JIETIOBOM |B YCTHOM U KOMMYHHKAIUU B

KOMMYHHU |[TMCbMEHHOMN YCTHOM U

Kanuu B [popmax Ha MUCHBMEHHON

YCTHOH U [rocyaapcTBeHHO |dopMax Ha

MMUCBMEH |M sI3BIKE rocyJapCTBEHHOM

HOU Poccuiickoit a3bike Poccuiickon

dbopmax |Denepanuu u Odenepanuu u
WHOCTPaHHOM(BIX |HHOCTPaHHOM(BIX )

) si3bIKE (aX)

sI3BIKE (aX)

[ToporoBbiii YK4.1: |YK4.2: co3gaBats |YK4.2: 6a30BbIMU
CHCTEMY [IIpOCThIE dbopmamu, BUIaMU
COBPEMEH [[TUCbMEHHBIE YCTHOH U
HOTO TECTBl M YCTHbIE  |MMCHMEHHOM
MHOCTpPAH |IMaJOrn4ecKue |KOMMYHHKALUH B
HOTO peueBble YCIIOBHSXI€JI0BOTO
A3bIKa;  |TPOM3BENEHHSA C  |0OIIeHHs
HOPMBI  |y4eToM Lielel,
CJIOBOYIIO |3a]1a4, yCIOBHUM
TpeOJIeHH |/1e10BOro
sI; HOPMBI |001mIenHus
rpaMMaTu
KU
MHOCTpaH
HOTO
A3bIKa C
y4eToM
0COOEHHO
cTei
JIeJI0BOM
KOMMYHHU
Kaliu
CrangapTHbIii (B JOMOJIHEHNE K TOPOTOBOMY) VK4.1:  [YK4.2: coznaBath |YK4.2: ocHOBHBIMU
cierdu |ycTHbIE U HaBbIKaAMU BJIaICHUS
Ky MICEMEHHBIE, YCTHOH U
J€TOBOM |MOHOJOTHYECKUE |MTHCEMEHHOM PEUbIo
KOMMYHH |M IHAJIOTHYECKHE |B YCIOBUSIXIEIOBOTO
Kal[iiHa [pedyeBble obmeHus
WHOCTpAH |IPOM3BEACHHUS C
HOM y4eToM LeTeH,
A3bIKE 3aj1a4, yCIOBUH
I€10BOr0
o01LIEeHUs
IoBbl1IeHHBIN (B JOMIOJIHEHHE K IOPOrOBOMY, VK4.1: [YK4.2: cBob6oano |YK4.3:
CTaHJApTHOMY) HOpMBI, [oOmarscs u MHOCTPaHHbIM
npaBWia [JuTaTh SI36IKOM Ha YPOBHE
u OpPHTHHAIIBHYIO  [KOHTaKTa ¢
Ccrioco0bl  [uTeparypy, HOCHTEIISIMH SI3bIKa C
OCYILIECTB [3J1€KTPOHHBIE 1eTIbIO0 OBITH
JICHUS pecypchl Ha HOHSTHIM IO




KOMMYHHU |MHOCTPaHHOM TUPOKOMY KPYyTy
Kalliu B [S3bIKE C YYETOM  |BOTPOCOB C YUETOM
YCTHOM U |1ienei, 3a1ay, Leneit, 3agad,
NMMCbMEHH | yCJIOBHIA YCJIOBHI JIEJIOBOTO
ot popme |nenoBoro o0IIeHus
Ha OOIICHUS
WHOCTpaH
HOM
SI3BIKE C
y4eTOM
0COOEHHO
crei
JIeTTOBOM
KOMMYHH
KaIuu
6.3.I1aciopTOILIEHOYHBIXMATEPHUAJIOB
Ne | HammMeHOBaHHE TeMbI KonTponaupyemsbie Buna koHTpOJISI/HCTOIB3yeMBbIE
n/m | (pa3aesia) IMCHUTLIHHBI IJIAHUPYyeMble OlleHOYHbIE CPeACTBA
pe3yJbTaThl
o0yuyeHus B
COOTHOIIIEHUH C
pe3yiabTaTamu
00yyeHuUs1 Mo
nporpamme
Texkymmi ITpoMe:RyTOUHBIH
1. | Cdepa nenosoro u VK4.1, VK4.2, TectupoBanue 3ayer
npogeccroHaIbHOTO VK4.3
oO1eHus
2. OcobenHocTn VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOMI YK4.3
KOMMYHUKAIHH
3. | lloaroroBka u npoBeieHHE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
IIPE3CHTALUN VK4.3
4. | OcoOeHHOCTH MTPOLEAYPbI VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
TPYZOYCTpOICTBA YK4.3
5 JlemoBas moe3mka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue OKk3aMeH
YK4.3
6 [ToaroroBka u mpoBeeHNE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JICTIOBBIX COBCIIAHUM VK4.3
7 Cocrasnenue u opopmnenue | YK4.1, VK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIeNOBO# KOPPECTIOHIEHIIHH YK4.3
8 [ToaroroBka u mpoBeeHNE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
TIepEroBOpoB VK4.3

6.4.0neH0YHBIEeMATEPHAIBILISTEKY LIETOKOHTPOJISI




3agaHuSAIISITECTHPOBAHUSITIONM CITUTLIMH VIO eHKH C(hOPMUPOBAHHOCTHKOMIIeTeHIui(Min20,m
ax50+ccpikynadMOCcerecramu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1910

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly interpreted the
message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor reception of
a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take

In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will



could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHIy3CKMHA3BIK
Je fais ....études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le francais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenkuiisi3bIk
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit
vier Jahren.
=Wie lange



6.5.01eH0YHbIEMATEePUAJIBIJIANPOMEKYTOYHOMATTECTALIM U

DoHIBONPOCOBAISINTPOBEACHUSITIPOMEKYTOUHOTOKOHTPOJIsiBdopme3ayeTa

Pa3nen nucuMnInHbI

Bonpocsbl

Cdepa nenoBoro u
poheCCUOHATHLHOTO
oOmIeHHS

AHIIHACKHN SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxuii A3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYpPHOI

KOMMYHHKAaIIUU

AHITHACKHH SI3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?

List several ways to adapt to any business culture




When intercultural communication is effective?

DpaHy3CKUil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

TloaroroBka u

MPOBEJICHHUE MTPE3CHTAIINN
AHTJIMHACKUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmuii 3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MTPOIIeIyPhI
TPYAOYCTpOMCTBA

AHIIMACKUN SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

D®paHy3CKUil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?




Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoHABONPOCOBLIIANPOBEIEHUSITIPOMEKYTOUYHOTOKOHTPOJIsIBPopMeIK3aMeHa

Pa3nen nucuMnInHbI

Bonpocsbl

Cdepa nenoBoro u

AHIJINACKHAN A3BIK

poheCCUOHATHBHOTO

B D— List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.
Name various forms communication can take.
DpaHIy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxui 31K
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!
OcoOenHocTu AHITHACKHH SA3BIK
MEXKKYIbTYPHON Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.




KOMMYHUKaIIUH

Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHy3CKUil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmnii 361K

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

I[Toaroroska u
MPOBE/ICHUE NPE3CHTALINN

AHTJIMACKUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?




DpaHy3CKUil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MTPOIIeIYPhI
TPYAOYCTpOMCTBA

AHIJINACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?




Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlenoBas noe3nka

AHIIHACKHN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employeeafterthe
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®paHuy3cKkuil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxuii A3bIK

1. Warum werden Geschiéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICIIOBBIX
COBEMIaHuN

AHIIHACKHN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

DpaHIy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxnii A3LIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschiftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBneHue u
odopMIIeHHE JICITOBOM
KOPPECTIOHCHIINU

AHITINIACKHH A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasksthe writing step consists of.

Name four tasks for completing a message.




List the elements of every email.

DpaHny3CKUil A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuxuii si3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

IToaroroska u
MPOBEICHNE NTEPErOBOPOB

AHIIHACKHN SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii A3bIK

Welche personlichen FEigenschaften sind bei der Verhandlungsfithrung
wichtig?




Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. 111 kanbIMKpUTEPHHOLCHNBAHUATIO(OPMAMTEKYLIETOKOHTPOJISIMIIPOMEKYTOYHOHATTE

cranmmu

HIxkananKpuTepUUOLCHUBAHUS

Ouenka Kpurtepun oueHnBanus 1j1s MeponpusTHA
KOHTPOJISI C IPUMEHeHneM 2-X 0aJIbHOM
CHCTEMBbI
«324YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTECHO»

PesynbpTarel 00ydenust He chOPMHUPOBAHBI HA
IIOPOrOBOM YPOBHE

Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jisi MePONPUATHIA
KOHTPOJIsSI C NpUMeHeHneM 4-X 0alJIbHOM
CHCTEMBI
«OTJINIHOY [Topbimennsii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOPOLIO» Crannapraeni YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«YAOBJIETBOPUTEC/IHLHO»

IToporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HEYAOBJECTBOPUTECIBHO»

PesynbpTarsl 00ydeHust He chOPMHUPOBAHBI HA
IIOPOTOBOM YPOBHE




