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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMmma)

Mecto nucuumniauHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHMs 10 JUCHMIUIMHE, 00eCeYnBaOLINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS O IIPOrpamMMe

O0BeM u BUIBI YIeOHOU pabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHHUECKOE U YIeOHO-METOINIECKOE 00eCIIeYCHHE TUCITUTILINHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB 0 JUCIUILUINHE

Crp.



Lenpt0o u3ydeHHs OUCHMIUIMHBI  sBIeTCS  (OPMHUpPOBaHME pe3yIbTaTOB  OOyUYCHHMS,
o0ecnevynBaroIuX JOCTHXKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOTpaMMBbl.

1. MecTo aucuuninnbl B cTpykrype OII

JuctunauHa WHOCTpaHHBIM SA3BIK BXOJUT B 00si3aTenbHYI0 4YacTh Oyioka bl.JlucrumivHs
(Moynn)

[Tocnenyromue AUCUUIUIMHBI IO CBA3AM KOMIETEHIMN: PUTOpUKA U CTUIMCTHKA MUCbMEHHOM
peun, JlenoBble KOMMYHHMKAIMU U JOKYMEHTOO00pOT, PyccKuil sI3bIK KaKk HHOCTPaHHBIN

2. [liianupyemMble pe3y/ibTaThl 00y4eHHs MO IMCHMUILINHE, 00ecneuynBalolue JOCTHKEHHe
IUIAHNPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHHs 10 MporpaMmme

N3yuenne aucuuruimabl HOCTpaHHBIM S3bIK B 00pa30BaTEIbHOM MpPOrpaMMe HaIpaBJIeHO Ha
dbopMupoBaHUE y 00YUIAFOIIUXCS CICAYIOIINX KOMITETCHITUH:

YHuuBepcanbHable komnerennun (YK):
VYK-4 - CnocoOGeH nmpuMeHsITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKAaTUBHBIC TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCJIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKe(ax), I aKaJIEeMHIECKOro ¥ MPOo(HECCHOHATBLHOTO B3aUMOICHCTBUS

[Inanupyemsie |[laHupyemble pe3yJIbTATHI 00yYeHUsI IO TUCIIUTITTHHE

pe3ysbTaThI

00y4eHus 1o

porpaMme

VK-4 VK-4.1: 3uatsb: VK-4.2: YMmern: VK-4.3:
COBPEMEHHBIC MPUMCHSITh Ha IPaKTHKE (BiiageTh MeToauKOM
KOMMYHUKATHBHbBIC KOMMYHUKaTHBHbBIC MEKJIMYHOCTHOTO JIEJIOBOTO

TCXHOJIOI'MH Ha
rocyaapCTBEHHOM U

0oOI1IeHS HA
rOCYJapCTBEHHOM U

TCXHOJIOIT'MH, MECTObI U
CII0COOBI JCJIO0BOIO

MHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oOLIeHUs WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JI€JI0BOM IIPUMEHEHUEM
YCTHOM ¥ MMCbMEHHOMN npodeccuoHaIbHbIX

KOMMYHHKAIIUU SA3BIKOBBIX q)OpM H CPCIACTB

3. O0beM U BUABI y4eOHOiIl padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEeyCMaTPUBAIOTCS CIIEYIOIINE BU/IbI Y4€OHOM pabOThI IO TUCHUIUINHE:
Ounas ¢popma 00y4eHuUs1

Bcero gac/ 3.e.

Buasbi yueOHol padoThl

Cewm 1 Cem 2
KoHTakTHas paboTa, B TOM 4HCIIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
WunueunyanpHas konTaktHas pabora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas pabora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpoMexyTouHast aTTeCTAIUS 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HOM aTTecTalyu:
OKk3aMeH, 3adeT 3ag 9K3
OO61mmast TpyA0eMKOCTh (00beM YacTu
o0OpasoBatenbHON MporpamMmsl): Yacker 108 144
3adeTHBIE €MUHUIIEI 3 4

04HO0-3204Has popma

Buabl yueOHol padoThI

Bceero gac/ 3.e.

Cewm 1 Cem 2
KonTakTHas pabora, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATUS CEMUHAPCKOr0 TUIA 2/0.06 2/0.06
WuauBuayanbHas koHtakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01




I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosTenpHas padora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomexkyTOoUHast aTTECTAIUs 18/0.5 34/0.94
Bua npoMexxyTouHOM aTTecTaiuu:

Dk3aMeH, 3a4eT 3au OK3
OO6mmas Tpya0eMKOCTh (00bEM YacTu

o0Opa3oBaresibHOU Mporpammel): Yackl 108 144
3a4eTHbIE €IUHULIB 3 4

4. Conep:xkanue JUCHUNTHHBI

4.1. Pazoenbl, membl OUCUUNTUHBL U

GUObL 3AHAMUIL:

Temarnueckuii TUTaH TUCIUTUTMHBI IHOCTPAHHBIN S3BIK MPEACTABICH B TAOIHIIC.

Pa3jnenbl, TeMbl JMCHUMILIMHBI U BU/IbI 3aHATHIH
Ounas popma o0yueHust

KonrakTtHas = IInanupyemsble
padora g pe3yJIbTaThl
3ansaTus % < o0y4eHusi B
No HaumeHoBaHue TeMbl (pa3gesa) |CEMHHAPCKOro = S| coorHomenuu ¢
n/n AUCHHUILTAHBI LLLL B & | £'%| pesyabraTamn
SR = = 0 =
= = = o g o0y4eHuUs 10
= 3z = o0pa3oBaTeIbLHOM
2 @
= nporpamme
1. [Cdepa nenosoro u nmpodeccuonaabHoro (8 15.7 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
oOIICHHS
2. OcobeHHOCTH 8 15.7 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIHU
3. |lloaroroBka mpe3eHTaluU 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcobeHHOCTH MPOLEeTyPhI 10 15.7 |YK4.1, YK4.2, VK4.3
TPYIOYCTPOHCTBA
5. |[enoBas moe3axa 8 15.7 [YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. IToaroToBka v mpoBeAEHUE AETOBBIX 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIaHUI
7. |CocraBnenue u opopmiienue aenosoit |10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECIIOHICHIINH YK4.3
8. [[loaroroBka u nposeneHue neperosopos |10 15.7 |YK4.1, VK4.2, VK4.3
KoHTpob 52
Hroro 72 |oas| 2 129
04HO-3204Hasi popMma
KonTakTHast = Ilinanupyembie
®
padora = pe3yJIbTaThl
Ne | HaumeHnoBaHue TeMbl (pa3/ieia) ZansTus g o0y4ennsi B
/1 JUCIHHUILINHDI CEMHHAPCKOro é A S = COOTHOIIIEHUH C
THIIA z S =
== = ~ | % & pe3yJabTaTtamMu
RN O 00yueHusl 10




o0pa3oBaTe/IbHOM
nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccronansuoro 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
1. |oGmenus
OcobenHoctu 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
2. |MEeXKyIbTYpHOR
KOMMYHUKAIIHA
3 [ToaroroBka npe3eHTau 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4 Oco0eHHOCTH TTPOIIETYPhI 0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
5 Henoas noe3aka 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
[ToaroroBka u MpoBeIEHUE AEIOBBIX 0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
6 |coBemanmit
Cocrasnenue u opopmienue aenosoir 0.5 24.2 | YK4.1, YK4.2,
7 |koppecnoHzeHIIN YK4.3
3 [TonroroBka u nposeaeHue neperosopos 0.5 24.1 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
KonTtpos 52
Hroro 4 0.45 2 1953 S

4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem

4.2.1 KonrakTHas pa6ora

TemaTHKa 3aHATHIi CEMUHAPCKOTO THIA

HanmeHnoBanue TeMbl

Buj 3ansitus

TemaTnka 3aHATHSA CEMHUHAPCKOIro

Nen/m %ok
(pa3aesa) AMCHUIUIMHBI | CEMUHAPCKOI0 THUIIA THIIA
1. |Cdepa nemoBoro u [ToHATHE U COCTABIIAIOIINE JICMEHTBI
po(hecCHOHATBLHOTO MIPaKTUYECKOE 3aHATHE [Ipoliecca KOMMYHHUKAIUH.
oOLIeHUS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buabl v TUIIBI 1€0BOM U
npodeccnoHaTbHOW KOMMYHHUKAIINH.

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco0eHHOCTH OCYIIECTBIICHUS JCIOBON
KOMMYHUKAIIHH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ ($EeKTUBHON KOMMYHUKAITUN H CITOCOOBI
WX TIPEOJIONICHUS

2. |Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAIHH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

COI[Cp)KaHI/Ie IOHATHUA «KYJIbTYpa»

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Conepmax—me IMOHATUA «MCIKKYJIbTYpHas
KOMMYHHKaIHA»

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKallMX B MPOIECCE
OCYIIECTBIICHHS JICJIOBBIX OTHOIICHUH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TpensaTCTBUS OCYIIECTBICHUS
3G PEKTUBHON MEXKKYIBTYPHOU JETI0BOM




KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI UX
IPEOOTICHHS

Iloaroroska u
MIPOBEJICHHE MTPE3CHTAIINN

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

S13bIKOBBIE U TICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH IOJITOTOBKH IPOBEICHHS
IIpEe3eHTALNU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroroBka BBEIEHUS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh IIpE3CHTALIUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

3aKTIoUYNTeIbHAS YaCTh MMpEe3CHTallU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHue npe3eHTaIun

Oco0eHHOCTH TPOTICTYPBI
TPYAOYCTPOMCTBA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Crioco0BbI IIOMCKA BaKaHCHIA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroTroBka pestome

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ConpoBoIUTENHHOE TUCEMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buner codeceqoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMYECKUE aCIIEKTHI
nporecca codeceJOBaHHUs C
paboTtonaTenem

Z[eJ'IOBaH Ioe3aKa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroToBka K JeI0BOM MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsi 00meHus 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0()OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUSI B
pa3InYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX
CUTYaIHsAX

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne TOKyMeHTaIIH
CONYTCTBYIOILIEH JIEJIOBOM MOE3IKE

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Bo3mosxHbIE TPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
peneHus

IloaroroBka u
MIPOBEACHUE IETOBBIX
COBellaHui

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

ITousTHEe «KOMaHIL» X OCOOEHHOCTH
KOMAaHJTHOW PabOThI

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

HO,Z[FOTOBKa K IIPOBCACHUIO COBCIUIAHUA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHre coOTBETCTBYIOMIEH
JIOKyMEHTalUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3MoxHEIe HpO6JICMBI H CIIOCOOBI UX
PCIICHUA

CocraBieHue u
odopmiteHre 1e710BOI
KOPPECTIOHICHITHH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OO6111e 0cOOEHHOCTH IET0BOM
MUCbMEHHONW KOMMYHUKAIIUU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroroBka u odopmiieHHE BHYTPEHHEH
KOPPECHOHAEHIIMH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocTaBiIeHUE YJIEKTPOHHBIX IHCEM

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunael oTueToB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoOeHHocTH OPOPMIIEHUSI KOHTPAKTOB

Iloaroroska u
MPOBEICHUE MEPETOBOPOB

MPaAKTUICCKOC 3aHATUC

JlenoBble eperoBOpsI U UX 001IHe
XapPaKTCPUCTHUKHU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunsl neperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Craanu neperoBOpHOro mporecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[Mcuxonoruyeckue 0COOCHHOCTH BEICHUS
IepErOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO MpoLecca

*x CCMUHAPbI, IPAKTUYCCKUC 3aHATHA, IPAKTUKYMBI, na60paT0pHHe pa6OTBI, KOJUIOKBUYMBI U UHBIC
AHAJIOTUYHBIC 3aHATHA




HNunas koHTakTHas padora

[Ipu npoBenennu yueOHbIX 3aHaTHii CI'DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE Y 00yUYaIOIMNUXCS HABBIKOB
KOMaHIHOW paboThl, MEKIMYHOCTHOH KOMMYHUKAIIUHM, NPUHATHUA PpEIICHUH, JMACPCKUX KauecTB
(BKJTIOYAst TPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEACHUE NHTEPAKTUBHBIX JIEKIIMMA, TPYIIOBBIX TUCKYCCHUIA, POJIEBBIX
UI'p, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTyallui 1 KIMUTALMOHHBIX MOJEJIEH, IpenoiaBaHue AUCUUILINH (MOAYNEH) B
dbopMe KypcoB, COCTaBIIEHHBIX Ha OCHOBE pe3yJIbTaTOB HAyYHBIX HCCIECIOBaHUM, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aIiei, B TOM YHCIIE C yYETOM PETHOHATIBHBIX 0COOEHHOCTEHN MPOpECCHOHATBHON AEATEIIEHOCTH
BBIITYCKHUKOB M TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeei).

@opMbl U METOAbI IMPOBEACHUS HMHOM KOHTAaKTHOM paboThl mpuBeneHbl B MeTOIMuecKux
YKa3aHUAX 110 OCHOBHOM MpogeccuoHanbHON 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMme.

4.2.2 CamocTosiTeibHasi paboTa
Neni/n | HammenoBanue Tembl (pasaena) nucuuiniiMebl | Bug camocrositenbHOM padoThl ***
Cdepa nenoBoro u npodeccnoHATLHOTO OOIIEHUS

1. TECTHPOBAHUE
OcoGenHoctu

2.  |MEXKYJIbTYpHOM TECTUPOBAHUE
KOMMYHHUKAIIH

3 |[loaroroBka u mpoBeACHHE MPE3CHTALIUN TectupoBanue

4 |OcobennocTH IpoIEypHl TPYAOYCTPOMCTBA TectupoBanue
JlenoBast moeszKa

5 TectupoBanue

[ToAroToBKa M MPOBEICHUE JAETOBBIX COBCIAHUIA
6 TectupoBanue

v Cocrasnenue u oopMIICHHUE AETOBON

TectupoBanue
KOPPECHOHICHIIUU

8  |[loaroroBka u mpoBelieHHE IEPETOBOPOB TECTUPOBAHHE

caMoCTosTebHAsA paboTa B CeMeCTpe, HAMCAaHHe KypCOBBIX paboT, JOKITA0B, BBITIOJHEHHE KOHTPOIBHBIX
pabor

*k*k

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToIu4YecKoe odecneyeHne TUCIUIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JIUTEpaTypa

AHrnmuiickuii s3bIk Uit 9KoHOMHCTOB (B1-B2) : y4yeOHuk u mpaktukym s By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.]. — 2-e usn., nepepad. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 377 c.
— (Bpicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekcr : anextponHsiii // ObC HOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hemeukwuii s3bIK JUIsI SKOHOMHCTOB : Y4eOHHUK M MpakTUKyM i By30B / O. B.
JIeBoBa, T. H. Hukonaera, I'. H. MaxmyroBa ; mox penakimueid O. B. JIbBoBoil. — Mocksa :
WznarensctBo FOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bsicuiee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. —
Tekcer : anextponnsiii / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

PaGotHukoBa, H. A. Hewmeukwuii s3pik 11t skoHOMHCTOB (A2—C1) : yuyebHOe mocobue ans
By30B / H. A. PabotHukoBa, E. B. Uepubimesa, 1. U. KimmmoBa. — 2-¢ u3j1., mepepad. u qoir. — MockBa
: U3matenbctBo FOpaiit, 2021. — 158 c. — (Briciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponusiii / DBC IOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

3meéBa, T. E. ®panmysckuii s3bik A s5koHOMUCTOB (B1-B2) : yue6nuk amns By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3j., mepepad. u gon. — Mocksa : M3marensctBo FOpaiit, 2020. — 440
c. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texcr : snextponHsiit / OBC FOpaiit
[caitT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JonoaHuTeILHAS JUTEpPATypa



VYBapo, B. . Awurnmiickuii s3eik s dkoHOMHUCTOB (A2-B2). English for Business +
aynuomMarepuansl B ObC : yueOHUK 1 ipakTuKyM a1 By30B / B. U. YBapos. — 2-¢ u3 ., mepepad. u jnor.
— Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2020. — 393 ¢. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-
09049-9. — Texcr : anexrponnsiii / DBC KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450598

Hemeuxuii s3p1k uist MeHemxepoB UM 3KOHOMHCTOB (C1) : yueOHUK JuIsi akaJeMHU4eCKOTO
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [M JIp.] ; OTBETCTBEHHBIN pemakTop A. @. 3uHOBREBa. — MOCKBA :
WzparensctBo Opaiit, 2019. — 238 c¢. — (bakanaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcr : anexrponnsiii / DBC FOpaiit [caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/411950

WBanoB, A. B. Hemenkwuii si3bIK 1711 MEHEKEPOB U SKOHOMUCTOB : Y4€OHOE TT0COOHE JIJIst By30B
/ A. B. IBanos, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3n., ucnp. u non. — Mocksa : U3mparensctBo HOpaiit, 2020. —
400 c. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texkcr : anexrponnslii / 3bC FOpait
[caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/451234

MunsieBa, H. H.  Hemeunxwuii si3pik. Deutsch (A1—A?2) : yueOHUK 1 IpakTHKyM st By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : MznmarensctBo FOpaiit, 2020. — 352 ¢. — (Boicmee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekcrt : anexkrponusiii / 3b6C KOpaiit [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuii si3bIK 17151 9JKOHOMHCTOB. [IpakTikyM : yaeOHOe mocobue a1l By30B
/' T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ usn., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3narensctBo IOpaiit, 2020.
— 239 ¢. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkcr : anekrponnsiit // 9bC
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

Momenckas, JI. O. ®panmysckmii 5361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHUK 1
npakTukym s By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jutepnen. — 2-e u3z., ucrp. u nom. — Mocksa :
WzparensctBo HOpaiit, 2020. — 392 c¢. — (Boicmee obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcer : anextponnsiii / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

Moruenckas, JI. O. ®panmy3ckuii s3bik. [Ipodeccnonansbiii ypoers (B1—C1). «Chose dite,
chose faite II». B 2 u. YacTs 1 : yueOHMK 1 mpakTukyM Juist By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepineH.
— 2-e U3, ucnp. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Briciiee oOpazoBanue).
— ISBN 978-5-534-07868-8. — Texct : osnektponnbii // 3BC HOpaiitr [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

Mormenckas, JI. O. ®paniysckuii s3sik. [Ipodeccuonanshsiii yposens (B1 —C1). «Chose dite,
chose faite II». B 2 4. Yactsp 2 : yueOHUK U npakTukyM A By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepinen.
— 2-e u3., ucnp. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bricuiee o6pazoBanue).
— ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekct : oanektponubii // 3BC HOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

Huxutuna U. H. Economic Translation [DnekTponHBI pecypc| : ydeOHoe mocoOue 1o
sKoHOMHUUYeKkoMy nepesofy / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o61. pea. M. H. Hukutunoi. - Camapa :
M3n-Bo Camap. TroCc. »93KOH. yH-Ta, 2017. - 192 «¢. - [ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

WNHoctpanHbIi s13bIK (aHMIMICKUIT). []enoBoil nHOCTpaHHBIHN S3bIK (aHMIMICKUIT) [ DeKTPOHHBII
pecypc] : yuebHo - Mmeroauueckoe mocobue / O. B. benskosa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc.
9KOH. yH-Ta, 2016. - 203 ¢. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

103. Hemerikast s5koHOMHYECKass TEPMHUHOJIOTHS U OCOOCHHOCTH €€ IMepeBojia [DIeKTPOHHBIN
pecypc] : yueonoe nocodue / 0. U. Edpemosna [u np.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc. 3xoH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web.

JluTeparypa Il CAMOCTOATEILHOI0 U3y4YeHUs!

5.2. IlepeyeHb JHIEH3HOHHOTO MPOrPAMMHOI0 00ecneYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint)



5.3 CoBpeMeHHBbIe MPO(eccHOHAIBHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecreYnBaeTcs 10CTYN

00yJaromuxcs

1. Ilpodeccuonanphas 6a3a nanabx «MHpOpManmoHHbIe cCHCTEMBI MUHUCTEPCTBA S3KOHOMUYECKOTO
passutus Poccuiickoit @enepammu B cetrt UaTepre™ (ITopranm «Odunmansras Poccusy -

http://www.gov.ru/)

2. IIpodeccnonanpHas 6aza qaHHBIX «DUHAHCOBO-IKOHOMHUYECKHE MMoKazarenu Poccuiickoii deneparmm»
(OdunmansHbiii caiT Munucrepcrsa Gpunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. [IpodeccuonanbHas 6aza qaHubIx «OduuuansHas cratuctukay (Odunmansueiii calt denepanbHON
CITy>KOBI TOCYIaPCTBEHHOM cTaTUCTUKY - http://www.gKs.ru/)

5.4. UupopMaIlMOHHO-CTIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM o00ecre4YnBaeTcs JA0CTYI

00y4arIMuXCcs

1. CnpaBouHo-nipaBoBasi cuctema «KoncynbtanT [Tmrocy
2. CnpaBouno-tipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIEHUS

Y4eOHbIC ayUTOPUH TS TPOBEICHUS
3aHATHUM JIEKLMOHHOT'O THIIA

KomruiexTsl yuennueckoit Mmedenu
MynpTUMEAUNHBIN TPOEKTOP
Hocka

DKpaH

VY4eOHble ayAUTOPUH [T TPOBEICHUS
NPAaKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATUH
CEMHHApPCKOro THIIA)

KomruiexTsl yueHnueckoi Medenu

MynpTUMEAUNHBIN TPOEKTOP

Hocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixoaoM B ceTb «MuTepHeT» n ONOC
CIoy

Y4eOHble ayAUTOPUH I TPYNIIOBBIX U
VHIUBUYAIbHBIX KOHCYJIbTALHMA

KommiekTsl yueHHueckoi Medenu

MynbTUMEAVIHBIA TIPOEKTOP

JHocka

OKpaH

Komnerotepsl ¢ BeixonoMm B cetb «MHTEpHET» 1 ONOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUH [UIs TEKYIIETO
KOHTPOJISI U TPOMEXYTOUHOM aTTecTalun

KommuiekTsl yueHHueckoi Medenu

MynbTUMEAMIHBIA TIPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnerotepsl ¢ BeixonoMm B cetb «MHTEpHET 1 ONOC
CIoy

IToMemieHusa A1l caMOCTOATEIbHOM pa6OTBI

KommuiekTsl yueHHueckoi Medenu

MynbTUMEAMITHBIA TPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

[TomertieHus A1t XpaHESHUS U
MPOQPUITAKTHIECKOTO 00CTyKUBaHUS
o0opyoBaHus

KommuiekTsl ciennain3upoBaHHON Mebenu s
XpaHeHus: 000pyI0BaHuUs

5.6 JlabopaTopuu u J1abopaTopHoe 000py10BaHHE

6. @oH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB MO AucuunInHe MHOCTpaHHBIH A3BIK:

6.1. KonTpobHbIe MEPONPUSITHS 10 TUCIUTINHE




®opMa KOHTPOJISI OT™MeTHTH
Bua xonTpoJs HY#KHOE
3HAKOM
«+»
Tekyimuii KOHTPOJIb
TectupoBanue "
[IpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3a4yeT +
DK3aMeH +
Iopsiiok mnpoBeaeHMsT MepONPHUATHH TEKyIIero M MNPOMEXKYTOYHOIO0 KOHTPOJISA

onpenaeasiercas MeTrogu4ecKUMM YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHO# npogeccuoHAJIbHOM 00pa3oBaTeIbLHOM
NporpaMMe BbICIIEr0 00pa30BaHHs, YTBepPkKIeHHbIMH Y4YeHbIM coBetoM ®PI'AOY BO CIJY,
nporokoi Ne9 ot 31.05.2022; IlosoxkeHneM o0 OaIbHO-PEHTHHIOBOH CcHCTeMe OLEHKH
ycleBaeMOCTH O0y4YalIMXCA 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM NPOrpaMMaM BbICIIETr0
o0pa3oBaHusi nporpamMmaM 0akajaBpuara, NporpaMMaM CHeNHAJINTeTa, MNporpaMMam
MAarucTparypsl B (pegepajibHOM rocyJapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM Y4pe:KIeHUHU
BbICLIEro o0pa3oBanus «CaMapcKuil rocy1apCTBeHHbIH 3KOHOMHYECKUI YHUBEPCUTET.

6.2. [Inanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHsl M0 AUCUUILINHE, 00ecTieHUBAIONINe JOCTHXKEHUe

IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTAaTOB 00yYeHHUs M0 MPpOorpaMmme
YuuBepcanabuble komnerennun (YK):

YK-4 - CiocoOGeH MpuMeHsITh COBPEMEHHBIE KOMMYHUKAaTUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCIIE HA

MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), U1 aKaJJIEMUYECKOr0 U MPOo(eCcCHOHATLHOTO B3aUMOJICHCTBUS

[Inanupyemsie |[lnanupyemblie pe3yabTaThl 00y4eHHs N0 AUCHUILIIUHE

pe3yNIbTaThl

00y4eHus 1o

mporpaMme
VYK-4.1: 3nars: YK-4.2: Ymers: YK-4.3:
COBPEMEHHBIC MIPUMEHATH Ha MpakTuke |Bragers MeToaukoi
KOMMYHHUKATHBHBIC KOMMYHUKATUBHBIE MEXJIMYHOCTHOTO JIEI0BOTrO
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTHH, METOJIbI U o01IeHust Ha
roCyAapCTBEHHOM U CIOCOOBI IETTOBOTO roCyAapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oO1eHus WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JEJI0BOI MIPUMEHEHUEM
YCTHOM ¥ MMCbMEHHOMN npodeccuoHanIbHbIX
KOMMYHHKAITUU SI3BIKOBBIX (DOPM U CPENICTB

[Toporossrit YK4.1: cucremy YK4.2: co3naBats npocteie |YK4.2: 6a30BbiMu (hopMamu,
COBPEMEHHOT'O MHCbMEHHBIC TECThI U BUJIAMH YCTHOM 1
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA; YCTHBIC IUATIOTUICCKUE MUCbMEHHOW KOMMYHUKAIIUH
HOPMBI peueBble POU3BEICHUS C  |B YCIIOBHSX JICIIOBOTO
CJIOBOYTIOTPEOIICHUS; y4eTOM IIeJIeH, 3a1ad, oOmeHust

HOPMBI TPAMMaTHKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JETI0BOH KOMMYHUKAIHH

YCIOBHUH JETOBOTO
oOTIeHHS

CrannaptHblii (B
JIOTIOJIHEHNUE K

YK4.1: cnenuduky
JI€JI0BOM KOMMYHUKAIIMK Ha

YK4.2: co3naBath yCTHBIE U
MMCbMEHHBIE,

VK4.2: ocHOBHBIMU
HaBBIKAMU BIIAJICHUS YCTHOM

IIOPOrOBOMY) WHOCTPAHHOM SI3BIKE MOHOJIOTHYECKHUE U Y TIMICBMEHHOM PEYbhio B
JTMAIOTUIECKUE PEUYEBhIE  |YCIOBHUSAX JIEJIOBOTO OOIIECHUS
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
LeJIeH, 3aa4, YCIOBUN
JICJIOBOTO OOILIEHUS

[ToBeimennsri  [YK4.1: HopMmsl, paBmiia u |YK4.2: cBo6omHo obmaThes | YK4.3: H”HOCTpaHHBIM

(B mOMOJIHEHHUE K

CIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS

1 YUTaTb OPUTMHAJIBHYIO

SA3bIKOM Ha YPOBHC KOHTAKTa




IIOPOrOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH U
MUCHMEHHOU (opMe Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0COOeHHOCTEH

JUTEPATYPY, DJICKTPOHHBIC
PECYPCHI HA NHOCTPAHHOM
SA3BIKE C YUETOM ueﬂeﬁ,
3ajaay, yCJIOBI/Iﬁ JACJI0BOIO

C HOCUTCIISIMU sA3bIKa C LCIIBIO
OBITH MOHSTHIM IO IHUPOKOMY

KpyT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
Lesen, 3aga4, ycaoBul

oO01eHus JIEJIOBOTO OOILEHUS

JIETOBOM KOMMYHHKAIINHI

6.3. IlacopT OLEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaunmeHoBaHMe TeMbI KoHnTtposmpyemsie Buj xoHTpoOsISi/MCIONIB3yeMble
n/n | (pa3aesa) AMCUUIJIMHBI IJIAHNPYyeMble OLIEHOYHbIE CPeICTBA
pe3yabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHHH €
pesyJbTaTamu Texkymmi IIpoMe:xxyTOYHBII
0o0y4eHus MO
nporpamme

1. Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 |TectupoBanue 3auer
po(hecCHOHATBLHOTO
o0meHus

2. Ocobennoctu VYK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 |TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIU

3 IToaroroska u nmposenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 |TectupoBanue 3auer
IIPE3ECHTALNN

4 Ocob6ennoctu npouenypsl  [YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 |TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOKCTBA

5 JlenoBas moesaka YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 |TectupoBanue DK3aMeH

6 IMogroroBka u nposenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 (TectupoBanue DK3aMeH
JeTIOBBIX COBEIIAHHI

7 Cocrasnenue u opopmiuenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 [TectupoBanue DK3aMeH
JIeTIOBOW KOPPECTIOHACHIMU

8 IToaroroska u nmposenenne |YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 |TectupoBanue DK3aMeH
MIePErOBOPOB

6.4.0neH0YHbIe MaTepHAJIbI VI TEKYLEero KOHTPOJIs

3amaHus 1J1 TECTHPOBAHHUSI MO THCHUILIMHE 1151 OLIEHKH ¢(POPMHUPOBAHHOCTH KOMIIeTeHmii (Min
20, max 50 + cepiiky Ha IUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/enrol/index.php?id=24375

YKa)KUTE 33 JaHHs
Communication
are

is

a complex process.

are eight steps in communication process.
There
They
You can have the
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them clearly.

financial results.



https://lms2.sseu.ru/enrol/index.php?id=24375

actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.

has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly interpreted the
message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor reception of
a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHIy3CKHil A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pere
Dans les villes les gens habitent ...



-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemenkuii sa3bIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heifle

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heil3en Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wibhlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wibhlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitét seit
vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OeHOYHBbIe MATEPHAJIBI A1 IPOMEKYTOYHOI aTTecTaluu

@DoH/1 BONPOCOB /1JIs1 NPOBeAeHNs POMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIsi B hopme 3auera

Pazgen nucuumiiuasl (Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u AHITIMACKUHA A3BIK
npodeccuoHanbHOro o o
0bIIeHHS List elght steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.




DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunxkmuii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKaAIIUH

AHTJIMHCKHH SA3bIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenxuii A3bIK




Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka u
MPOBEICHHUE NMPE3CHTAIINN

AHITIHACKHAN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?




Oco0eHHOCTH TIPOTIe Ty PHI
TPYLOYyCTpOICTBA

AHIIMACKMH A3BIK

Explain what a résumé¢ is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHIy3cKHii A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunkmuii a3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

@DoH/1 BONPOCOB /1JIs1 MPOBeeHUsI POMEKYTOUYHOT0 KOHTPOJIsl B (popme IK3aMeHa

Pa3jes1 JUCHUIINHBI |B011p0c1)1




Cdepa nemoBoro u
po¢heCCUOHATHLHOTO
oOrmIeHus

AHIIMACKMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@®paHYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunkmuii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYpPHOI

KOMMYHHKAaIIUU

AHITIMACKHHA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CcKHi SA3bIK




La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunkmuii a3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

I[Toaroroska u
MPOBEICHUE NPE3CHTALINN

AHIIMACKHH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKHi A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenxuii A3bIK




Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOIIeyPHI
TPYAOYCTPOICTBA

AHIIHACKUN SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHy3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?




JlenoBas noe3nka

AHIIHIACKUN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®paHLy3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmenkmnii 13LIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka n
MPOBEAECHUE AETOBBIX
COBENIaHUN

AHIIHHACKMH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.




Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

D®paHYy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmuii a3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocrasiieHue n
odopmIIeHHE IeT0BOM
KOPPECTIOHCHIINN

AHIJIHACKUN SI3bIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires




Les négociations
HeMeunkmnii a3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschiéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

IloaroroBka u
MPOBEJICHNE TTEPErOBOPOB

AHIIHACKUN SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHIiy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?




6.6. LlIkaabl 1 KPUTEPHH OLEHUBAHHUS N0 (popMaM TeKYIero KOHTPOJISA U MPOMEKYTOYHOM
aTTecTaluu
IIxana ¥ KpUTEPUH OLCHUBAHUS

Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Ji1 MEPONPUATHII KOHTPOJIS ¢
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJJIbHOM CHCTEeMbI
«3a4YTEHO» YK-4
«HE 3a4YTEeHO0» Pesynbrarel 00yuenus He copMHpOBaHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jis1 MEPONPUATHII KOHTPOJIS ¢
npuMeHeHueM 4-xX 0aJJILHOW CHCTEMbI
«OTJINYHOY IToseimrennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjersoputeabno» |Iloporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0BJIETBOPUTEIBbHO» [Pe3ynbraTsl 00ydeHus He chOpMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE






