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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMmma)

Mecro aucuuruinasl B cTpykTrype OI1

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHHs 10 JUCHMIUIMHE, 00eCeunBatoLIie JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS O MTPOrpamMme

O0BeM u BUIBI YIeOHOU pabOThI
Coneprxkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYEeCKOE 00eCIICUeHUE TUCIIUTUTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE

Crp.



[lenpt0o  w3ydeHHWs] JUCHMIUIMHBI  sBIsieTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOy4YECHHS,
o0ecneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMBI.

1. MecTo nucuumimebl B cTpykrype OIl

Huctunnuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Oyioka bl./[ucniurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI 1O CBA3SIM KOMIIETCHIIMH: PUTOpUKA M CTHJIMCTUKA NMUCHbMEHHOU
peun, /lenoBble KOMMYHUKALIMU B JJOKYMEHTOO00POT, Pycckwii 31K Kak MHOCTPAaHHBIN

2. Ilnanupyembie pe3yabTaTbl 00yUeHHUs] MO IUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNE
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs [0 MporpamMme

W3yuenne nucuuIUIMHBI UHOCTpAaHHBINM A3BIK B 00pa30BaTeIbHON MpPOrpaMMe HAIPaBICHO Ha
(dhopMUpOBaHHE Y 00YIAOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITCTCHIINN:

YuuBepcanbuble komnerenun (YK):
YK-4 - CiocoOeH OCyIIEeCTBIISATh IETOBYI0 KOMMYHHKAILIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOW (hopMax Ha
rOCYJIapCTBEHHOM si3bike Poccutickoii denepaiini 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(axX)

[Tnaaupyemeie  |IlnaHupyemMblie pe3yabTAaThl 00y4eHUSs MO0 AUCHHUILINHE

pe3yIbTaThI

o0y4eHus 110

rporpaMmme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTh: YK-4.3: Bnagerb (MMETh

HAaBBIKH):

COBpPEMEHHBIE MPUMEHSTh Ha IPAKTHKE  |METOIUKON MEKIUYHOCTHOTO
KOMMYHHUKATHBHBIC KOMMYHHKATHBHBIC JIETIOBOT0 OOIIECHUS Ha

TEXHOJIOTMH Ha
rOCYIapCTBEHHOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JICJIOBOM
YCTHOM U IMCBMEHHOU
KOMMYHUKAITIU

TEXHOJIOTHH, METOIBI U
CIIOCOOBI JIEJI0BOI0
0oO0LIeHNS

rOCyJIapCTBEHHOM U
HHOCTpaHHOM A3bIKaX, C
MIPUMEHEHUEM

PO eCCUOHATBHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM U CPENCTB

3. O0beM u BUABI y4eOHOH padoThI
VY4eOHBIM MJIaHOM MPEeAyCMAaTPUBAIOTCS CIIEAYIONINE BUbI Y4eOHON pabOThl O AUCLUIUINHE:
OuyHasi popma 00yueHuUs1

Buabl yueOHo#i padoThI Beero vac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIC: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
WNunuBuayanpHast koHTakTHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosTenbHas paboTa: 53.85/1.5 [ 71.7/1.99
ITpomesxyTouHas arTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTanuu:
Ok3aMeH, 3a4er 3au DK3
OO6m1ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHLHOM
nporpaMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbIe €MUHUIIEI 3 4

4. Copepsxkanue QU CHUNITHHBI

4.1. Pa3zoenvl, memovl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHBI HOCTpaHHBIN SI3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.




Paznenbl, TeMbl JHCHMIIJIMHBI H BUABI 3AaHATHI
OuHas ¢opma 00yueHust

KonTakTHas = Ilnanupyemble
padora % pe3yJbTaThI
3ausTus 5 o0y4eHus1 B
No HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesa) | CEMUHAPCKOTO = 5| coorHomenun ¢
n/n AUCHUIINHBI T:Ha ; g = Lg pe3yJbTaTaMu
X
= = o e § 0o0y4eHus MO
5 =3 = 00pa3oBaTeJILHOI
é' 3 © nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccuonaabHoro |8 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
1. |oOmenus 4.3
Ocobennoctn 8 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTypHOI -4.3
KOMMYHUKAIIHU
3 [ToaroToBka nmpe3eHTalun 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
4 Oco0eHHOCTH TPOIIe Iy PHI 10 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
5 Henopas moe3aka 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
[ToaroToBka 1 MpoBeIEHUE JEIOBBIX 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6 |cosemanmii
Cocragiienue 1 0()OpMIICHHE JCIIOBOM 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
7 |xoppecnonneHIIH YK4.3
8 [Toaroroska u nposeaexue neperosopos (10 15.6 |YK4.1, YK4.2, VK4.3
KoHTposb 52
125.5
Hroro 72 0.45 2 5
4.2 Cooepircanue pazoenos u mem
4.2.1 KonrakTHasi padoTa
TeMaTuka 3aHATHH CEMUHAPCKOI0 THIIA
Neni/nt HaunmenoBanue TeMbl Buj 3ansaTus TemaTuka 3aHSATHA CEMUHAPCKOI0
B (pa3aesa) IMCUMILUIMHBI | CEMMHAPCKOI0 THIA®* THIIA
1. |Cdepa genoBoro u [ToHsiTHE ¥ COCTABJISIOIINE HIEMEHTBI
po(hecCHOHATBLHOTO MPAKTUYECKOE 3aHATUE |[IIPOLecCa KOMMYHUKAIUH.
oO1eHus
Bunnl v THIIBL A€JIOBOM U
npodeccnoHaTbHOW KOMMYHHUKAIIHH.
MPAKTUYECKOE 3aHATUE
Oco0eHHOCTH OCYIIECTBIICHUS JETOBOM
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIUU.
[IpensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS
MPaKTHYECKOE 3aHATHE [3(P(PEKTUBHONH KOMMYHUKAIIMH U CTIOCOOBI
WX TIPEOJIOTICHUS
2. |Ocobennoctu npaktuyeckoe 3austue |CoaepikaHue MOHATHS «KYJIbTYpa»




MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHUKAaIU1

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

COI[Cp)KaHI/IC IMOHATUA «MCIKKYJIbTYpHast
KOMMYHHKAIHA»

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIUH B TIpoLiecce
OCYIIECTBJICHHS JICTIOBBIX OTHOIICHHUI

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[pensTcTBHS OCYIICCTBICHUS

3¢ EKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH J1eTI0BOM
KOMMYHHKAIIUU U CIOCOOBI X
IPEOI0TICHHS

Iloaroroska u

IIPOBEJCHHE MTPE3CHTALUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3bIKOBBIE U TICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH MOJITOTOBKH IPOBEICHHS
IIpE3eHTALNU

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh IIPpE3CHTALIUN

IPAKTUYICCKOC 3aHATUC

3aKIIoYNTEIbHAS YaCTh MMpEe3CHTAlNN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Odopmienue nmpe3eHTanun

Oco6eHHOCTH MPOLETyPHI

TPYIAOYCTpOICTBa

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

CriocoOBI IMOMCKa BaKaHCHI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Toaroroska pe3rome

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

ComnpoBoAUTENBEHOE TUCHEMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Buner codecenqoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMYECKUE ACIIEKThBI
mpoiiecca cobece10BaHus ¢ padoToaaTeIeM

Z[eJ'IOBaFI noe3aKa

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

IToarotroBka K JeI0BOU MOE3IKE

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Cdepsl 00meHHs 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHUSI BHICKA3bIBAHUS B
Pa3NUYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYAIHAX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne TOKyMEHTaIH
CONYTCTBYIOILIEH JIETTOBON MOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

BosmosxHbIE TIPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
perieHus

Iloaroroska u
MPOBEJICHHUE IEIOBBIX
COBEHIAHUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[TonsiTHE «KOMaHBD U OCOOEHHOCTH
KOMaHJHOH paboThI

IPAKTUYICCKOC 3aHATUC

HO,I[FOTOBKa K IMPOBCACHUIO COBCIIAHUA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOMIEH
JIOKYMEHTALUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

BosmoskHbIE TTIPOOIEMBI U CTTOCOOBI UX
peleHus

CocraBienue u
odopmiieHne 1e10BOI
KOPPECIIOHICHIINT

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

OO6111e 0cOOEHHOCTH IEI0BOM
MUCHbMEHHOW KOMMYHUKAIIUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka u opopmiieHHE BHYTPEHHEH
KOPPECIOHICHIINN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CocTaBlIEHUE YJIEKTPOHHBIX IHCEM

IMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Bunapl oTueToB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcobenHoctr 0POpMIICHUST KOHTPAKTOB

IloaroroBka n
MIPOBEJICHHUE IEPETOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

JlenoBble eperoBOpsl U UX 001IHe
XapaKTEPUCTUKHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunaer neperoBopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cramun neperoBopHOTro Imporecca

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[Icuxonoruyeckre 0COOCHHOCTH BEICHUS
MIEPErOBOPOB




MPAKTUYECKOE 3aHATHE |SI3bIK IEperoBOpHOro mnpoiecca

** ceMHHAaphl, MPAKTUYECKUE 3aHATHS, MPAKTUKYMbI, TaOOpaTopHble pabOThl, KOJJIOKBUYMBI U WHBIE

AQHAJIOTUYHBIE 3aHATUS
HNuas koHTaKTHasi padoTa

[Tpu npoBenennn yuebHbix 3ausatuii CI'OY obecneunBaer pa3BuUTHE y 00y4YarOMINUXCSI HABBIKOB
KOMaHJHOW pPabOThl, MEXIMYHOCTHOM KOMMYHMKALIUW, NPHUHATUS DPEUICHUH, JUAEPCKUX KadyecTB
(BKITrOUas MpU HEOOXOAMMOCTHU MPOBEJCHUE WHTEPAKTUBHBIX JIGKLIUH, TPYIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UIp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYallMil 1 UMUTALMOHHBIX MOJENel, NpenoaaBaHue AMCUUILUIMH (MOayieil) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX HAa OCHOBE peE3yJbTaTOB HAyYHBIX HCCIECIOBAaHHUN, IPOBOJAUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM 4HCJIe C Y4eTOM PErHOHalIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANBHOM 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEW padoTomaTenei).

@®opMbl M METOJIbl IMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEAECHBI B MeTOIUYecKuX
YKa3aHUSX 110 OCHOBHOM NpodeccuoHanbHON 00pa30oBaTebHOM porpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTeJibHasi padoTa

Neni/m | HaumeHnoBaHue TemMbl (pa3jaesia) IMCUMILVIMHBI |  Bua camocTosiTe/ibHOM padoThl ***
1 Codepa menoBoro u npodecCHOHaIBHOTO OOIICHUS |- TeCTHPOBAHHKE
2 OcobeHnHocTi - TeCTUpPOBaHH e

MEXKYJIbTYpHOU
KOMMYHHKallH
3 [ToaroroBka u MpoBeeHUE MPE3CHTALIMH - TECTHPOBaHUE
4 OcoGeHHoCTH TPOIIeIypPhl TPYIOYCTPOICTBA - TeCTUPOBaHUe
JlenoBas moe3nka - TeCTUPOBaHHE
5
[ToaroToBKa M MPOBE/ICHUE JCIOBBIX COBCIIAHNN |- TeCTHpOBaHHE
6
CocraBienue u 0popMIICHUE JICTOBOM - TeCTUpPOBaHH e
7 |xoppecnoHaeHIuH
8 [ToaroToBka u MpoBeACHUE MEPETOBOPOB - TeCTUPOBaHHE

*** caMOCTOSATEILHAS pa60Ta B CCMCCTPC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, JAOKJIaZ10B, BBINTOJHCHUC KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MaTtepuajibHO-TEXHHYECKOE U Y4eOHO-MeToAn4YecKoe odecnevyeHue M CUMILTHHbI

5.1 JIuteparypa:
OcHoBHasl JuTepaTypa

AHTTUACKHI SI3bIK 17151 9KoHOMHCTOB (B1-B2) : y4eOHMK M mpakTukym s By3oB / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e uzn., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2020. — 377 ¢. —



(Briciee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekct : anexktponnsiii // ObC FOpaiit [caiiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hewmenkuii s3bIK /UIsi 5SKOHOMHUCTOB : YY€OHUK M MPAKTUKyM i By30B / O. B.
JIbBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyroBa ; nox penakuueit O. B. JIbBoBoit. — Mocksa : U3gaTenbcTBo
Opaiit, 2021. — 461 c. — (Bwicmiee oOpasoBanme). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Tekcer
anektponubii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

Pa6otnukoBa, H. A. Hemeuxuii s3uik st 3koHOMHCTOB (A2—C1) : yuyeOHOE mocoOue aJis
By30B/ H. A. PabotnukoBa, E. B. Uepnbimesa, 1. . Knumosa. — 2-e u3z., nepepad. u nomn. — Mocksa :
WznarensctBo FOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmiee o6pazoanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

3meéBa, T. E. ®paniysckuii s3bIK 11t 5KoHOMECTOB (B1-B2) : yuebuuk mis Bysos / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 440 c.
— (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texkcer : anexrponnsiii / ObC FOpaiT [caiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/450043

JlonmoJTHUTeIbHAS JIUTepaTypa

VBapo, B. 1I. Anrmmiickuii s3elk s sxonomuctoB (A2-B2). English for Business +
aymuomarepuaiisl B OBC : yueOHUK 1 pakTUKyM st By3oB / B. Y. YBapoB. — 2-e u3., nmepepad. u Jo11.
— MockBa : WMsparensctBo HOpaiit, 2020. — 393 c. — (Bsiciiee o6OpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcr : onextponnbii // DOBC  HOpaiitr [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

Hemeuxuii s3pIk ayis MeHEIkepoB W SKOHOMUCTOB (Cl) : y4ueOHUK ISl aKageMHUYECKOTo

OakanaBpuata / A. @. 3uHOBbeBa [U 1p.] ; oTBeTCTBeHHBIH penakTop A. @. 3uHoBbeBa. — MockBa :
WznarensctBo IOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakanaBp. Akanmemmueckuit kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : onektponnbii //  DOBC Hpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

WBanoB, A. B. Hewmenxkuii 361K 17151 MEHEKEPOB M SKOHOMHCTOB : y4eOHOE TOCOOHe IS BYy30B
/ A. B. VBanos, P. A. BanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u gomn. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2020. —
400 c. — (Beicuiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : anexTponHsIii // 9bC FOpaiit
[caitt]. — URL.: https://urait.ru/bcode/451234

Munsesa, H. H.  Hemenxkuii si3p1k. Deutsch (A1—A2) : yueOHuk u mpakTukyM juid By3os / H. H.
MunsieBa, H. B. Kykuna. — Mocksa : 3natensctBo FOpaiit, 2020. — 352 c. — (Bricmiee oOpazoBanue).
— ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekcr : oanekrtponnslii // DBC IOpaiir [caiitr]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®paniry3ckuil s3bIK 17151 5KOHOMHUCTOB. [IpakTukyMm : yueOHOe mocoOue /i By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u gom. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. —
239 c. — (Beicuiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct : anexTponHsiii // 9bC FOpaiit
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450282

Momenckas, JI. O. ®panmysckuit s3pik (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHuk u
npakTukyM s By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepnen. — 2-e u3z., ucnp. U gon. — MockBa :
WznarensctBo Opaiit, 2020. — 392 c¢. — (Bricmee oOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

Momenckas, JI. O. ®pannysckuil s3sik. [Ipodeccrnonansueiii yposens (B1—C1). «Chose dite,
chose faite [I». B 2 4. Yacts 1 : yueOHuk u npaktukym ais By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepnen. —
2-e u3., uctp. u norn. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. — 279 c. — (Bricmiee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekct : oamekrponssii // DBC IOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

Momenckas, JI. O. ®panitysckuii s3bik. [Ipodeccnonanbusiii ypoBenb (B1 —C1). «Chose dite,
chose faite [I». B 2 4. YacTs 2 : yueOHUK 1 mpakTUKyM i By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepnen. —
2-e u31., uctp. u gor. — Mocksa : U3ngarensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bricmiee oOpazoBanue). —
ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcr : oanektponusii // OBC HOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

Hukutuna WM. H. Economic Translation [DnexTponHBId pecypc] : yueOHOe mocoOue Io
skoHoMuuekomMy nepeony / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; mox o6m1. pea. M. H. Hukutunoit. - Camapa :
W3n-Bo Camap. roc. »dkoH. yH-Ta, 2017. - 192 «c¢. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

WNHocTpanHblii A3bIK (aHTIUHCKUM). J[eT0BOM MHOCTPAHHBIN SA3bIK (QHTVIMUCKUIN) [ DIEKTPOHHBIN



pecypc] : yae6Ho - metoauyeckoe nmocodue / O. B. bensikoa [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 3K0H.
yH-Ta, 2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

103. Hemenkasi s5KOHOMHYECKasi TEPMUHOJIOTHS M OCOOCHHOCTH €€ TepeBojia [DIeKTPOHHBIN
pecypc] : yaebnoe mocobue / FO. Y. Edpemona [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. 9koH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. IlepeyeHb JTUIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecrevYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus
(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel,
Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemenHble mpogeccuoHATbHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPHIM 00ecrie4nBaeTcs 10CTYI
o0yuarwumuxcst

1. TIIpodeccuonanbhas 06aza nanubix «MHbOpManmoHHble cucTeMbl MUHUCTEpCTBA
sKoHOMHYecKoro pas3Butus Poccuiickoit ®@enepaunn B cetn Huteprer» (Ilopran «OdunmansHas
Poccus» - http://lwww.gov.ru/)

2. Ilpodeccuonanpuas 6a3a gaHHBIX «DHUHAHCOBO-PKOHOMHUYECKHE MOKa3aTenan Poccuiickoii
denepanuny (OdpunuansHbiii caiitt Munucrepcta punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Tlpodeccuonanpras 6a3a ngaHHBIX «OdunuanbHas cratuctuka» (OQUIUANBHBIN CcalT
denepanbHO# CITyKObI TOCYAaPCTBEHHOM CTaTUCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. HNudopmanuoHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOpPbIM o0ecrieunMBaeTcs JOCTYI
o0yuarwumuxcst

1. CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «Koncynbrant [laroc»

2 CnpasoyHo-nipaBoBas cuctema «I"’APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuaJjbHbIe MOMEIIEHUA

VY4eOHble ayIUTOPHH JUIs IPOBEICHUS KommuiekTsl yueHHMueckoi Medenu
3aHATUH JIEKIIMOHHOTO TUIIA MynbTUMEANIHBIA TPOEKTOP
Jocka

DKpaH

VY4eOHble ayIUTOPUN IJIsi TPOBEICHUS KomriekTs! yuennueckoit Mmedenu

MPAKTUYECKHUX 3aHATUHN (3aHITHIA MynpTUMEAUNHBIN TPOEKTOP

CEMHHApPCKOro TUIIA) Hocka

OKkpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixonoM B ceTb «MHTepHET 1 ONOC
CI'DYy

VY4eOHble ayIUTOPUN IJIsl TPYNIIOBBIX U KomriexTsl yuennueckoi Mmedenu

VHJUBUYAJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MynbTUMEAUIHBINA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Kommnbroreps! ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CIoy

VYyeOHbIC ayAUTOPUH IJI TEKYIEro KOHTPoIts [ KOMIIIEKThl ydeHuYecKoi Mebenn

U IIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTaluu MynbTUMEAUITHBIA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Kommnbroreps! ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CI'oy




[TomemeHust A7t CaMOCTOSATENbHOM padoThl  [KoMImiekThl yueHnueckoit medenu
MynbTUMEAMHHBINA TPOEKTOP
Jocka
DKpaH
Komnbrotepsl ¢ BbixonoM B cetb «MHTepHe™ 1 DNOC
CIoy
[Tomerienus a1 XpaHEeHUs U KoMITIeKThI crienuain3upoBaHHON MeOeH st
MPOPUIAKTHYECKOTO 00CITYKHBAHUS XpaHeHUs: 000pyA0BaHUS
000pyIOBaHUS

5.6 JIabopaTopuu 1 1aGopaTopHoe 000py10BaHUE

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpeaACTB 10 JTUCHUIIJINHE HHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KOHTpOJIbHBIE MEPONPUSITHSA 10 JTHUCIUIIIMHE
DopMa KOHTPOJIS OTmeTuTh
Buja koHTpOJISK HYKHOE
3HAKOM
«+»
Tekymuii KOHTPOJIb
TecTtupoBanue +
IIpoMexyTOUHBII KOHTPOIL  |3ayeT +
DK3aMeH +

Ilopsinok nmnpoBeaeHUs: MEpPONPHUATHH TeEKYWIero ¥ IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpeneasiercas MeToan4ecKMMH YKAa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOH NpodeccnoHa/IbHOM 00pa3oBaTe/IbHOM
nporpaMMe BbIclIero 00pa3oBaHusi, YTBepKIAeHHbIMH YueHbIM coBetoM PI'AOY BO CI'JY,
NpoToKoJ Ne or 31.05.2022r; IlosoxkeHueM 0 OaNJIBLHO-PETHHIOBON CHCTeMe OIECHKH
ycneBaeMoCTH OOy4aloIIUXCS MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/lbHBIM MNPOrpaMMaM  BbICIIEro
o0pazoBaHusi — mnporpaMmMaM 0OakajaBpuara, HNpPOrpaMMaM CHeNHAJUTeTa, MNporpaMMam
MArucTparypbl B (eepajbHOM rocylapcTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeJbHOM Y4Ype:KIeHUHU
BbICIIero o0pazoBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbIN IKOHOMHYCCKHIT YHUBEPCUTET)

6.2. IlltanupyemMble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 110 JMCHHUILINHE, 00ecieYnBaoIIMe J0CTHKEHUEe
MJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTAaTOB 00y4eHHs 110 MporpaMmme

YuauBepcanabubie komnerenunu (YK):
VYK-4 - CriocoGeH ocymecTBIsATh 1€0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopmax Ha
roCyJapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoii Denepaniui 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX)

[Inanupyemble (IliiaHupyemble pe3yJbTaThl 00YyYEeHHUS 110 TUCHHUILIMHE

pe3yabTaThl

o0y4eHHs 10

nporpamme
VK-4.1: 3gats: VK-4.2: YMmeTs: VYK-4.3: Bnagets (MMETh

HAaBBIKH):

COBPEMEHHBIE MIPUMEHATH HA MMPAKTUKE  (METOJIUKOU
KOMMYHHUKATHUBHBIE KOMMYHUKATHUBHBIE MEKITHYHOCTHOTO JIEJIOBOTO
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTHH, METOJIBI U 0OIIIeHUS HA
rOCYJIapCTBEHHOM H CIIOCOOBI IEJIOBOTO roCyapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX; 00IIIeHUS WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C




3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOU
YCTHOW U MUCbMEHHOM

MNPUMCHCHUCM
PO ECCHOHATBHBIX

KOMMYHUKAIUU SI3BIKOBBIX (hOopM U CpencTB
[ToporoBsbiii VYK4.1: cuctemy YK4.2: co3naBatb npocteie |YK4.2: 6a30BeIMU popMamH,
COBPEMEHHOTO MUCbMEHHBIE TECTHI U BUIaMHU YCTHOH U
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIE TUATIOTUYECKUE NUCbMEHHON KOMMYHUKAIIUH
HOPMBI peueBbIie IPOU3BENICHHS C B YCIIOBHAX JI€IIOBOTO
CJIOBOYIIOTPEOICHMS; y4eTOM IieJeH, 3a1ad, o01eHus

HOPMBI TPaMMAaTHKH
WHOCTPAHHOTO SI3BbIKa C
y4eToM 0coOeHHOCTEeH
JIEIOBOM KOMMYHUKAITIU

YCJIOBHI JIETIOBOTO OOIIEHHUS

CrannmapTHbIii (B
JOTIOJTHEHUE K
MIOPOTOBOMY)

YK4.1: cnennduky nenoBoit
KOMMYHUKAIIUU Ha
UHOCTPAHHOM SI3bIKE

VYK4.2: co3naBath yCTHBIC U
MMMCHMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHUE U
JTUATIOTHYECKUE pPEUeBbhIC
HpOI/I3BCILCHI/IH C yLIeTOM
LeJe, 3a1ad, yCaoBUM
JIEJIOBOTO OOIIECHUS

YK4.2: 0CHOBHBIMH
HaBBIKAMU BJIaJICHUS YCTHOU U
MUCbMEHHOH peyblo B
YCIIOBUSIX JIEJIOBOTO OOIIEHUS

[ToBbIICHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K
IOPOTOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

VK4.1: nopmsl, npaBuiia u
CHOCOOBI OCYLIECTBICHHUS
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOW U
NUCbMEHHOHN opMe Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0COOeHHOCTEH
JIEJI0BOI1 KOMMYHHKALUH

YK4.2: ¢cBoOOIHO 00maThes
Y YUTATh OPUTHHAIBHYIO
JIUTEPATYPY, JICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM LIeJIeH,
3aj71a4, YCJIOBUU JIETTOBOTO
oO01eHns

YK4.3: nHOCTpaHHBIM
A3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKa C LEJBIO
OBITh MOHATHIM 110 IIUPOKOMY
KpPYyTy BOIIPOCOB C YUETOM
LeJiei, 3a1a4, yCI0BUN
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

6.3. IlTacnopT OLlEHOYHBIX MATEPUAIOB

Ne | HammeHOBaHHE TEMBI Kontposmpyembie Buj koHTpOJIs/NCHOB3YyeMble
n/m | (pa3mesia) THCHUTLTHHBI IUIAHUPYyeMble OIleHOYHBbIE CPeICTBA
pe3yJIbTaThl
o0yueHus B
COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTamMu
00yuyeHus1 1o
nporpamMmme
Texkymmii ITpomMe:RyTOUHBIH
1. | Cdepa aenosoro u YK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
npogeccuonanbHoro oduenus | YK4.3
2. | Ocobennoctu YK4.1, VK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU VYK4.3
KOMMYHUKAIIHA
3. | lloaroroBka u mpoBeieHHE VYK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
Npe3eHTalHuU YK4.3
4. | OcobeHHOCTH TIPOLIEeTyPhI YK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
TPYLOyCTpOICTBA YK4.3
5 Jlenopas nmoe3ka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YK4.3




6 [ToaroToBka u mpoBeieHNE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JICJIOBBIX COBEIaHHA YK4.3

7 CocrasiieHre 1 opopMIIeHUE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIeTI0BO¥ KOPPECTIOH ICHITNN VK4.3

8 [ToaroToBka u mpoBeeHNE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
IIEPEroBOpPOB VYK4.3

6.4.011eHOYHBbIE MaTePHAJIbI IS TEKYIIEro KOHTPOJIS
Ba}IaHI/IH AJIA TECTUPOBAHUSA IO TUCHUIIJIMHE NJISI OHCHKH C(l)OpMPIpOBaHHOCTI/I KOMl'IeTeHIII/Iﬁ (mln
20, max 50 + cepiky Ha IUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1915
YKAXUTC 3aJaHUA
Communication a complex process.
are
IS

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly interpreted the
message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor reception of a
cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1915

are
is

In the communication process the sender
produce

produces

Effective communication is important to
your

you
Communication can
takes

take

In your future job your communication skills
will

could

various forms.

the message in a transmittable medium.

career.

help your company to increase productivity.

the audience decode the message to extract its meaning?

Do

Does

DpaHUY3CKHUil A3bIK

Je fais .... études a I’Université.
-mes

-Ses -tes

. ... €étudions le francais.

-Vous

-ls

-Nous

Il se l1éve ... 7 heures du matin.
-a

-en

-pour

-la grand-mére

-la soeur -le grand-pere

Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a
Hemenxmnii a3bIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heile

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.



-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitit seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OIIeHO‘lHLIe MaTepuaJibl 1JI HpOMe)KyTOqHOﬁ arreCcralumn

@®oH BONPOCOB /IS NPOBEJeHHUs IPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera
Pa3nes qucnuniunael  |Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u AHIJIHACKUN S3BIK

npoQeccroHaIbHOTO

OBMmIeHHs List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!




OcobenHoctn AHIIHACKUN SA3BIK
MEKKYJILTYPHON Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHKaIUU Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHny3cKHii A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMmenkuii 13bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u MpoBEICHAE

Npe3CHTAINN
AHIIMACKUHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires




What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH NPOLIEyPHI
TPYIOyCTpOICTBA

AHTJIHACKHUN SA3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréich dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@®oHJ BONPOCOB /IUIsi TPOBeIeHHsI TPOMEKYTOUHOI0 KOHTPOJIs B (hopme IK3ameHa

Pa3nesa tucuunInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npogeccroHaIbHOTO
oO01eHus

AHIJINIACKHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii i3Ik
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven




Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcoOenHoctu
MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHKAIIUU

AHIIINIACKHA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[HoaroroBka u npoBeeHne
IPE3EHTALNN

AHIJIMACKUHT A3BIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii A3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLeAYpHI
TPYAOYCTPOWCTBA

AHIJINACKUA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

D®paHIY3CKHH A3BIK
La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?




JlenoBas noe3nka

AHTJIMACKUN A3bIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®OpaHny3ckuii si3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkuii 31K

1. Warum werden Geschiftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden widhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICIIOBBIX
COBELIaHUN

AHIJINICKUA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off




topic, and that it stays within a suitable timeframe.

D®paHIYy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocrasiieHue u
odopMIICHHE IeTTOBOM
KOPPECTIOHCHITNN

AHIJIMIACKUA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

D®paHIY3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenkmnii a3LIK
Was ist ein Geschéaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

[ToaroroBka u npoBeieHUE
IIEPErOBOPOB

AHIJINIACKHA A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHIy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkaJbl M KPUTEPUH OlLlEHUBAHMS 1O GopMaM TeKYyIero KOHTPOJISI H MPOMeKYTOYHOM

aTTeCTalluu

IIkana u KpUTEpHH OLIEHUBAHUS



Onenka Kputepuu oneHuBaHus )i MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
2-X 0AJJILHOM CHCTEMBbI
«32a4YTEHO» VK4
«HE 324YTEeHO0» Pe3ynbrarel 00ydeHus He chOpPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Onenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jisi MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
4-X 0aJUIbHOI CHCTEMBI
«OTJIUYHO» Ioseimrennsiiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO0» Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBJjerBopurejibH0» |[loporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEYJT0BJETBOPUTEILHO» |Pe3ynbratel 00yueHust He chOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




