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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuuniauHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUeHHs 10 TUCIHUIUIHHE, 00€CIICUNBAOIINE TOCTHKECHUE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEHHUs 110 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUIIIHHBI
MarepHuanbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeUeHNE TN CIIUTLITHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



Ilenpto  u3ydeHHMs OUCLHMIUIMHBI  sBIseTCs  (OPMHUPOBAHME peE3yJIbTATOB  OOYUYCHMS,
o0ecTeynBaroIuX JOCTIKEHUE IIJIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOESHHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOrpaMMBbI.

1. MecTo nucuuniuHbl B cTpykrype OIT

Jucuummmaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOAUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Onoka bl.JducuurminHen
(Momynn)

[locnenyromue AUCHUIUIMHBL O CBSA3SIM KOMIeTeHUuil: MHocTpaHHBIM s3bIK B cepe
IOpUCHIpyeHInY, PuTOopuka ¥ CTWIMCTMKAa IHUCBMEHHOW peuM, JleaoBble KOMMYHMKalUUuM U
JIOKYMEHTO000POT, Pycckuii SI3pIK KaKk MHOCTPAaHHBII

2. [liianupyemMble pe3y/bTaThl 00y4eHHs MO0 IMCHMUILINHE, 00ecTeYuBAKOIIHE JOCTHKEHNE
IUIAHNPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yuYeHHs 10 MporpamMmme

N3yuenne aucuuruimabl HOCTpaHHBIM S3bIK B 00pa30BaTEIbHOM MpPOrpaMMe HaIpaBJIeHO Ha
dbopMupoBaHUEe y 00YIAFOIIUXCS CICAYIOIINX KOMITETCHITUH:

YuuBepcanbuble komnerennun (YK):
YK-4 - CnocoOGeH MpuMeHsITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKAaTHBHBIEC TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCJIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKe(axX), I aKaJIEMHYECKOro ¥ MPOo(HECCHOHATBLHOTO B3aUMOICHCTBUS

[Inanupyemsle |[lnaHupyemMble pe3yJbTaThl 00y4eHHS MO AUCHHUILINHE

pe3yNIbTaThl

00y4eHus 1o

nporpaMme

YK-4 YK-4.1: 3Hars: YK-4.2: Ymers: YK-4.3: Bnaynets (MIMeTh HaBBIKH):
COBPEMECHHEIC MIPUMEHSITh Ha IPAKTHKE |METOUKON MEKITUIHOCTHOTO
KOMMYHHUKATHBHbBIE KOMMYHHUKATHBHbBIC JIEJIOBOTO OOIIEHHUS Ha
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTHH, METOJIBI H  |TOCYIapCTBEHHOM ¥ HHOCTPAHHOM
rOCy/1apCTBEHHOM U CIOCOOBI IETTOBOTO A3bIKaX, C MPUMEHEHHEM
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX; |OOIICHMS. po(heCCHOHANTBHBIX S3BIKOBBIX
3aKOHOMEPHOCTH ¢dbopM u cpeacTs.
JIEJIOBOM YCTHOM U
MMACbMEHHOU
KOMMYHHKAITIH.

3. O0beM U BUABI y4eOHOiT padoThI
VY4eOHbBIM MJIaHOM MPEeyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI YUeOHOH paboThl MO AUCIUIIIUHE:
OuHas ¢popma 00yueHust

Buasl yueoHoii pa6oTnl Beero wiac/ 3.c.

Cem 1 Cem 2
KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
NunusuayanpHas kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosTenpHas pabora: 53.85/1.5 71.7/1.99
[TpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HON arTecTanyu:
3auer 3au JK3
OO6mas Tpya0eMKOCTh (00BhEM YacTu
oOpa3oBaTenbHON mporpaMmsl): Yacsl 108 144
3aueTHEIE €TUHUIIE 3 4

04HO0-3204Has popma

Bujbl yueOHol padoThI |Bcero qac/ 3.e.




Cem 1 Cem 2
KonTakTHas paboTta, B TOM YHCIIC: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHS CEMUHAPCKOTO THIIA 2/0.06 2/0.06
WuauBuayansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast kontaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbpHas pabora: 87.85/2.44 1105.7/2.94
ITpomeKyTOoUHast aTTECTAIUs 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HOM arTecTanyu:
3auer 3au OK3
OO6mias TpyA0eMKOCTh (00bEM YacTu
o0OpasoBaresbHON MporpamMmsl): Yacher 108 144
3adeTHbIe €IMHUIIBI 3 4

4. Conep:xkanue IUCHUNTIHHBI

4.1. Pazoenvt, memvl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Tematnueckuil TUIaH TUCHMILIMHBI NHOCTPAHHBIN S3bIK MPEJACTABICH B TAOJIHMIIC.

Pa3nesibl, TeMbI JUCHHUILUIMHBI U BUbI 3aHATHI
Ounas ¢gopma o0yueHust

KonrTakTHas = Ilinanupyembie
padora s pe3yJabTaThl
3ausTus § < o0y4eHus B
No | HammeHoBaHHe TeMbI (pa3aesa) |CeMHHApCKoOro = g COOTHOLLICHHH C
n/m JMCIUTLTAHBI LU § B S 'S pesyabTaTamMmu
E E = E g = o0yueHus mo
5 = = 00pa3oBaTeaLHO
2 Q
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u 8 15.7 YK4.1, VK4.2,
1. |nmpodeccuonanbHOro OOIICHUS YK4.3
OcobenHocTH 8 15.7 VK4.1, YK4.2,
2. |MEXKYJIbTypHOH YK4.3
KOMMYHHUKAIINH
3 [ToaroroBka npe3eHTauu 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
' YK4.3
4 Oco0eHHOCTH TPOTIETyPHI 10 15.7 VYK4.1, VK4.2,
" |TpynoycTpoicTBa YK4.3
5 JemoBas moe3mka 8 15.7 VK4.1, YK4.2,
' YK4.3
IToaroToBka u npoBezieHNE J1EIOBBIX |8 15.7 VK4.1, YK4.2,
6. |coBemannit YK4.3
CocraBnenue u opopmieHue aenoBoii (10 15.7 YK4.1, YK4.2,
7. |xoppecnoHIeHIIH YK4.3
[TonroroBka u mpoBeeHNE 10 15.7 VK4.1, YK4.2,
8. |meperosopos YK4.3
KoHTpob 52
Wtoro 72 [045] 2 | 12555




04HO-3204Has ¢popMa

KonrakrHasi = Ilnannpyembie
padora s pe3yJbTaThbl
3ausTus g < o0y4eHus B
Ne | HammeHoBaHue TeMbl (pa3aesa) |CeMHHApCKOro = g COOTHOILICHHH C
n/n MM CHHITHHBI Taa & & S 'S pesyabTaTamMmu
5 o= = [ = o &
= E = o S 0o0y4eHus MO
= Z = o0pa3oBaTeIbLHOI
2« @)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u 0.5 24.2 YK4.1, VK4.2,
1. |mpodeccrnonanbHOTO OOIICHHS YK4.3
OcobenHocTu 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
2. |MEXKYIbTypHOH VYK4.3
KOMMYHHKAIHH
3 [ToaroroBka npe3eHTauu 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
' YK4.3
Oco0eHHOCTH TPOIICTYPBI 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
4, .
TPYAOYCTPOKCTBA YK4.3
5 Jenoas moe3aka 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
' YK4.3
IToaroroBka u nposeaeHue 1enoBbix |0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
6. |coBemannii YK4.3
Cocrasiienue u odopmienue aenoBoii|0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
7. |xoppecnoHIeHIIH YK4.3
[ToaroroBka u npoBeaeHue 0.5 24.1 VK4.1, YK4.2,
8. |meperosopos YK4.3
KoHTpo:b 52
Hroro 4 |045[ 2 | 19355 |

4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem

4.2.1 KonrakTHas padora

TemaTuka 3aHATHIA CEMUHAPCKOIo TUIla

HaumeHoBaHue TeMbI

Neni/mm
(pa3aena) AUCHMILIMHBI

Buj 3anarus
CeMHMHAPCKOro Tuma**

TemaTHuka 3aHATHSA CEMHUHAPCKOIo
THIIA

1. |Cdepa nenoBoro u
npogecCHOHaIBHOTO
oOmeHHs

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToHATHE M COCTABIAOIINE DIEMEHTHI
ponecca KOMMYHUKAIWH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunpl u TMIIBI 1€10BOM B
npodeCCHOHATLHONH KOMMYHUKAIINH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JIEII0OBON
KOMMYHHUKAIIHH.

MMPaAKTUYICCKOC 3aHATUC

[IpensTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ PeKTHBHON KOMMYHUKAIIMHA U CITOCOOBI
WX TIPEOJOJCHUS

2. OcobeHHOCTH

IPAKTUYCCKOC 3aHATUC

CopnepxaHue NOHATHSA «KYJIbTypa»




MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHUKALUH

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

COI[Cp)KaHI/IC IMOHATUA «MCIKKYJIbTYpHas
KOMMYHHKaAIHA»

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIUH B TIpoLiecce
OCYIIECTBIICHHS JICTIOBBIX OTHOIICHHUIN

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (EeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH J1eTI0BOM
KOMMYHHKAIIUU U CIOCOOBI X
IPEOJI0ICHHS

IToaroroBka u
MPOBE/ICHHUE MPE3CHTAIINN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3bIKOBBIE U TICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH MOJITOTOBKH IPOBEICHHS
IpEe3eHTALNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh IIpE3CHTAIUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKTIoUYnTeIbHAS YaCTh MMpEe3CHTallU

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHue npe3eHTaIun

OcobeHHOCTH MTPOIIeYPhI
TPYAOYCTpOHCTBA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CriocoObI IMOMCKa BaKaHCHI

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

[Toaroroska pe3rome

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

ComnpoBoAUTENBEHOE TUCHEMO

IIPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Buner codeceqoBanuii

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMYECKUE aCIIEKTHBI
nporecca codeceJOBaHMUs ¢
paboTtonaTenem

I[eJ'IOBa}I IIOC31Ka

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroToBka K JeI0BOM MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Cdepsl 001eHUs 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O()OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUSI B
pa3InYHbIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYAIHSIX

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHre TOKyMEHTAIH
CONYTCTBYIOIIEH JIEJTOBOM MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

BosmosxHbIE TIPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
perieHus

IloaroroBka u
MPOBEICHUE JIETIOBBIX
COBEILaHUHI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ITousTHE «KOMaHILD» H OCOOEHHOCTH
KOMAaHJIHOW PabOThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

HO,Z[FOTOBKa K IIPOBCACHUIO COBCUIAHWA

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOMIEH
JIOKyYMEHTalUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3MoxHEIe HpO6J'ICMBI M CIIOCOOBI MX
PCIICHUA

CocraBneHue u
odopmMIIeHHE JCITOBON
KOPPECTIOHCHIINN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OO611e 0cOOEHHOCTH IEI0BOU
MUCHbMEHHOW KOMMYHUKAIIUU

MPaKTUYICCKOC 3aHATUC

[ToaroroBka u opopmiieHHE BHYTPEHHEH
KOPPECIOHICHIINN

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

CocTaBlIeHUE 3JIEKTPOHHBIX IHCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunapl otueToB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcoOeHnHocTH 0POPMIIEHUSI KOHTPAKTOB

TloaroroBka u
MPOBEJICHHE TTEPETOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

JlenoBble eperoBOpsl U UX 001IHe
XapPaKTCPUCTHUKHU

MMPaKTUYICCKOC 3aHATUC

Buns! neperosopos

MMPaKTUYICCKOC 3aHATUC

Craauu neperoBOpHOro npoiecca

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Tcuxonoruyeckue 0COOCHHOCTH BEICHUS
MIEPErOBOPOB




MPAKTUYCCKOC 3aHATUC s3Ik IEPEroBOPHOIo mmpouecca

** ceMUHapbl, IPAKTUUECKUE 3aHATHS, MPAKTUKYMBbI, JIJabopaTOpHble pabOThl, KOJUIOKBUYMbI U UHBIE
AQHAJOTUYHBIE 3aHATUSA
HNuas koHTakTHasi padota

[Ipu npoBenennu yueOHbIX 3aHaTHii CI' DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE Y 00yUYaIOINUXCS HABBIKOB
KOMaHJHOM padoThl, MEXIMYHOCTHOW KOMMYHUKALIUM, NPUHATHS pEIICHUN, JUAEPCKUX KauecTB
(BKJTIOYAsI TPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEACHUE NHTEPAKTUBHBIX JICKIIHM, IPYIIOBBIX TUCKYCCHIA, POJIEBBIX
UI'p, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTyallui 1 KIMUTALMOHHBIX MOJEJIEH, IpenoiaBaHue AUCUUILINH (MOAYNeH) B
dbopMe KypcoB, COCTaBIIEHHBIX Ha OCHOBE pe3yJIbTaTOB HAyYHBIX HCCIEIOBAHHUM, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aIei, B TOM YHCIIE C yYETOM PETHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH MPO(pEeCCHOHATBHON AEATEIIEHOCTH
BBIITYCKHUKOB M TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeei).

@opMbl U METOAbI IMPOBEACHUS HHOM KOHTAaKTHOM paboThl MpuBeneHbl B MeTOIMYecKuX
YKa3aHUAX 110 OCHOBHOM MpogeccuoHanbHON 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi paboTa

Neni/m | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesia) AMCHUIIMHBI Bua camocrosiTeqibHOM padoThl ***
1 Coepa nenoBoro u npoeccHoHaIbHOIO OOLIEHUS |- TECTHPOBAHKE
2 OcobenHoctu - TECTUPOBAHUE

MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIHA
3 [ToaroroBka v mpoBeAEHHUE NPE3EHTALIUN - TECTUPOBAHUE
4 Oco0eHHOCTH TIPOIIeAYPhI TPYI0YCTPOICTBA - TECTUPOBaHUE
5 JenoBas moe3nka - TECTUPOBAHUE
6 IToaroToBka 1 NpOBE/ICHUE AEIOBBIX COBEIAHUNA |- TECTHPOBAaHUE
7 Cocragienue 1 0o()OpMIICHHE JCIIOBOM - TECTUPOBAHHE
KOPPECIIOHICHITNN
8 |lloaroroBka u MpoBeEHUE NIEPETOBOPOB - TECTUPOBAHHE

*** camocTosiTeNbHas paboTa B CEMECTpe, HalMCaHHe KypCOBBIX padoT, AOKIAJ0B, BBHIIOIHEHHE KOHTPOIBHBIX
pabot

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToIu4YecKoe obecneyeHne TUCIUIIUHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JiuTEepaTypa

AHrmmickuii s3bIK 1711 9koHOMHUCTOB (B1-B2) : y4eOHuk u mpaktukym uis By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.]. — 2-e uzn., nepepad. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 377 c.
— (Bpicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekcr : snextponHssiii // 35C HOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

JIsBoBa, O. B. Hewmeukwuii S3bIK JUIsl SKOHOMHCTOB : YYeOHHK M MpPaKkTUKyM i By30B / O. B.
JIeBoBa, T. H. Hukonaera, I'. H. MaxmyroBa ; moa penakuueid O. B. JIbBoBoil. — MockBa
WznatensctBo FOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bsicmiee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. —
Tekcer : anextponnsiii / OBC KOpaii [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

PaGotHukoBa, H. A. Hewmeukwuii s3pik 11t skoHOMHCTOB (A2—C1) : ydyebHOe mocobue amns
By30B / H. A. PabotnukoBa, E. B. Uepnsimesa, 1. W. KinumoBa. — 2-¢ u3a., nepepad. u non. — MockBa



: U3matenbcrBo FOpaiirt, 2021. — 158 c. — (Boicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponusiii / DBC IOpaiit [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/469573

3meéBa, T. E. ®paniysckuil s3bik s skoHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mis Bysos / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e uzj., nepepad. u gorn. — Mocksa : U3narensctBo Opaiit, 2020. — 440
c. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texcr : snextponssiii / 9BC FOpaiit
[caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoHUTeILHAS JTUTEpPaTypa

VYBapo, B. . Awurnmiickuii s3eik 1 5koHOMHUCTOB (A2-B2). English for Business +
aynuomarepuansl B ObC : yueOHUK 1 TpakTUKyM 11 By30B / B. U. YBapoB. — 2-¢ u3 ., mepepad. u jor.
— Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2020. — 393 ¢. — (Bricmee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-
09049-9. — Texcr : anexrponnsiii / DBC KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450598

Hemeuxuii s3p1k uist MeHemxepoB M 3KOHOMHCTOB (C1) : yueOHUK JuIsi akaJeMH4eCKOTO
OakanaBpuata / A. ®@. 3uHOBBEBa [M 1p.] ; oTBEeTCTBeHHBIN peaakTop A. ®@. 3uHoBReBa. — MoCKBa :
WznparensctBo Opaiit, 2019. — 238 c¢. — (bakanaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcr : anexrponnsiii / DBC IOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/411950

WBanoB, A. B. Hemenkwuii s3pIK 1711 MEHEKEPOB U IKOHOMHUCTOB : Y4eOHOE TT0COOHE JIJIsl By30B
/ A. B. IBanoB, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3n., ucnp. u non. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2020. —
400 c. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texkcr : anexrponnsiii / 3BC FOpait
[caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/451234

MunsieBa, H. H.  Hemenxwuii si3pik. Deutsch (A1—A?2) : yaeOHUK ¥ IPaKTHKYM st By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : UznatensctBo IOpaiit, 2020. — 352 c. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekcrt : anekrponnsiii / 3b6C KOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

3meéBa, T. E. ®paHiy3ckui si3bIK 17151 9KOHOMHCTOB. [IpakTikyMm : yaeOHOe mocoOue s By30B
/' T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ usn., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3narensctBo IOpaiit, 2020.
— 239 ¢. — (Beicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkcr : anexktponHslit / DBC
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

Momenckas, JI. O. ®panmysckmii 5361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOHUK 1
npakTukyMm s By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jutepnen. — 2-e u3z., ucrp. u nom. — Mocksa :
NznarensctBo HOpaiit, 2020. — 392 c¢. — (Boicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsii / OBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

Momenckas, JI. O. ®paniy3ckuil s3pik. [Ipodeccuonansusiii ypoens (B1—C1). «Chose dite,
chose faite II». B 2 u. YacTs 1 : yueOHMK 1 mpakTuKyM Juist By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. lutepineH.
— 2-e U3, ucnp. u jon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Bricuiee oOpazoBanue).
— ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekcr : snextponnsiii // OBC IOpaiitr [caiitr]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

Momenckas, JI. O. ®@paniyzckuii s3bik. [Ipodeccuonanshsbiii yposens (B1 —C1). «Chose dite,
chose faite II». B 2 4. YacTsp 2 : yueOHUK U npakTukyM A By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepinen.
— 2-e u3., ucnp. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bricuiee o6pazoBanue).
— ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekct : oanextponubii // OBC Hpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

Huxutuna U. H. Economic Translation [DnekTponHBIN pecypc| : ydeOHOe mocobue 1o
skoHOMHUeKoMy TiepeBoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nmox o6m1. pea. U. H. Hukutunoii. - Camapa :
W3n-Bo Camap. roc. »9koH. yH-Ta, 2017. - 192 c¢. - [ISBN 978-5-94622-812-1.
http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

WNHnoctpanHbli s13bIK (aHMIHICKUIT). [{enoBoi nHOCTpaHHBIN A3BIK (AaHTIMICKUIT) [ DeKTPOHHBII

pecypc] : yuebHo - meroauueckoe mocodbue / O. B. bemnskona [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc.
9KOH. yH-Ta, 2016. - 203 ¢. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

103. Hemerkast s5koHOMHYECKasi TEPMUHOJIOTUSI U OCOOCHHOCTH €€ MepeBoja [DIeKTpOHHBIN
pecypc] : yaednoe nocodwue / 0. U. Edpemona [u np.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc. 3xoH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web.

5.2. [lepeyeHb JUIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecneyeHust
1.Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business



2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHbIE MPO(hecCHOHATIbHBbIE 0a3bl JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneYnBaeTcsi 10CTYI
00y4YarIuXCcs
1. IIpodeccuonansuas 6aza qanubx «MHPOpMaIMOHHBIE CUCTEMBI MUHUCTEPCTBA IKOHOMUYECKOTO
pa3Butus Poccuiickoit denepauuu B cetu Uutepuer» (Ilopran «Odunmansuas Poccusy -
http://www.gov.ru/)

2. IlpodeccronanpHas 6a3a naHHBIX «DUHAHCOBO-3KOHOMUYECKHE MTOKa3aTenu Poccutickoit denepamnumy
(OdunmansHbiii caiit Munuctepcrsa Gunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. IIpodeccnonanpHas 6aza qanabIX «OdunmansHas cratuctukay (Odunuansaenii cadt denepanbHON
ciy0bI TOCYIapCTBEHHOM cTatucTuky - http://ww.gks.ru/)

5.4. NH(popMALIMOHHO-CTIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecre4YnBaeTca JA0CTYN
0o0y4aromuxcs

1. CpaBouno-nipaBoBasi cucteMa «Koncynbrant [Lmrocy

2. CnpaBouHo-nipaBoBas cucreMa «I’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajabHble MOMEICHUSA

VYyeOHble ayAUTOPUH [T IPOBEACHUS KommuiekTsl yueHHueckoi Medenu
3aHATHI JICKUMOHHOTO TUIIA MynbTUMEAUNAHBIN TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
VY4eOHble ayAUTOPUH [T IPOBEACHUS KommuiekTsl yueHHueckoi Medenu
MPaKTUYECKHUX 3aHATHH (3aHATUH MynbTUMEAUNAHBIN TPOEKTOP
CEeMHMHAPCKOI'0 THIIA) Hocka
OKpaH
Kommbrotepsl ¢ BeixonoM B ceTb «MHTepHET 1 ONOC
CIay
VY4eOHble ayauropuu Juid rpynnoBbix 1 [KommiekTsl yueHnueckoit medenu
WHJUBUIYaJIbHBIX KOHCYJIbTALIUN MynbTUMEAUITHBINA IPOEKTOP
Hocka
OKkpaH
Komnbroteps! ¢ BbixonoM B ceth «MHTepHET 1 DNOC
CI'oy
VY4eOHble ayAUTOpUH I TEKYILETO KomruiexTs! yueHnueckoit Mmebenu
KOHTPOJIA U IPOMEKYTOUYHOU arrecTauuu |MylnbTUMEIUUHBINA IPOEKTOP
Hocka
OKkpaH
Kommnsrorepsl ¢ BeixosioM B ceTh «MHTEpHET» M1 DMOC
CIoy
[ToMerenus y1si CaMOCTOATEIIbHOM KommiekTsl yuennueckoit medenu
paboThI MynbTUMEAUITHBINA IPOEKTOP
Hocka
OKkpaH
Kommnsrorepsl ¢ BeixosioM B ceTh «MHTEpHET» M1 DMOC
CIoy
[Tomenienus 1 XpaHeHUs U KomruiexTsl cnenuann3upoBaHHON MeOeH 1711 XpaHEeHUSI
npopHIAKTHIECKOTO 00CTYKUBAHUS 000pyI0BaHUS
000pyTOBaHUS

5.6 JIaGopaTtopum u 1adopaTopHoe 000py10BaHHe



6. ®OH/ O1IEHOYHBIX CPEACTB MO AucuuIInHe UHOCTPAHHBIN SI3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHbIe MEPONPUSITHS 10 TUCHUIIMHE

®opMa KOHTPOJISI OTmeTuTH
Bua konTpoJs HY#AHOE
3HAKOM
«+»
Tekyiuii KOHTPOJIb O1LeHKa JOKJIaI0B +
Y CTHBIN/TIMCEMEHHBIH OTPOC +
TectupoBanue +
[IpakTrueckue 3agaun +
OreHKa KOHTPOJIBHBIX PaboT (11t 3a09HON +
hopmbl 00yUCHUS)
IIpoMexyTouHblil KOHTpOab  [3auer +
Iopsiiok mnpoBeaeHMsT MepPONPHUATHH TEKyIIero MW MNPOMEXKYTOYHOIO0 KOHTPOJIA

onpenessiercss MeToau4ecKMMH YKa3aHUSIMU 110 OCHOBHOM NpogdeccuoHaJIbHON 00pa3oBaTe/IbHOM
NporpaMMe BbICIIEr0 00pa30BaHHs, YTBepPkKIeHHbIMH Y4YeHbIM coBetoM ®PI'AOY BO CI'JY,
nporokoi Ne 9 or 31.05.2022; Ilosio:keHHMeM o0 OAJILHO-PETHHIOBOI cHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMOCTH O0y4YalOIIMXCA MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM NPOrpaMMaM BbICIIETrO
o0pa3oBaHus nporpaMmMaM 0OakajaBpuara, HNporpaMMaM CHeNHMAJIUTeTa, MPorpaMMam
MAarucTparypsl B (pegepajbHOM rocyJapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM Y4pe:KIeHUHU
BbICLIEro o0pa3oBanus «CaMapcKuii rocy1apCTBeHHbIH IKOHOMHYECKUI YHUBEPCUTET.

6.2. [Inanupyemble pe3yabTaThl 00yUeHHsl N0 AUCUUILINHE, 00ecTieYUBAIONINe JOCTHXKEHUe

IUVIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTAaTOB 00y4YeHHUs 0 MPpOorpaMmme
YuuBepcanabuble komnerennun (YK):

YK-4 - CnocoOGeH mpuMeHSITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKAaTHBHBIEC TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCJIE Ha

MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), U1 aKaJJIEMUYECKOr0 U MPo(eCcCHOHATLHOTO B3aUMOJICHCTBUS

IInanupyemsie |IlnaHupyemble pe3y/bTaThl 00y4eHHS M0 JUCHHUILINHE

pe3yibTaThl

00y4eHus 1o

nporpaMmme
VK-4.1: 3natsb: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnanets (MMeTh

HAaBBIKH):

COBpPEMEHHBIE MPUMEHSATh Ha PAKTUKE |METOAUKON MEKITUYHOCTHOTO
KOMMYHHUKATHBHBIC KOMMYHUKaTHBHBIE JIEJIOBOTO OOIIEHHUS Ha
TEXHOJIOTUH Ha TEXHOJIOTUH, METObI U |TOCYAApCTBEHHOM U
roCy/1apCTBEHHOM U CIOCOOBI J1ETI0OBOTO MHOCTPAHHOM $I3bIKAX, C
MHOCTPAaHHOM SI3bIKax; |OOIIeHHs. pUMEHEHUEM
3aKOHOMEPHOCTH PO eCCHOHATBHBIX S3BIKOBBIX
JIeJIOBOU YCTHOM U ¢dbopM U cpencTs.
MACbMEHHOU
KOMMYHHKAITHIH.

[Toporosbiii VYK4.1: cucremy YK4.2: co3naBath YK4.2: 6azoBsiMu popMami,
COBPEMEHHOT0 HPOCTbIC MIMCBMEHHBIE  |BHJAMH YCTHOW M IIMCHbMEHHON

MHOCTPAHHOTO S3bIKa;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOIICHUS;
HOPMBI TPAMMaTHKA
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA C
y4eTOM 0COOeHHOCTEH
JI€JI0OBOM KOMMYHUKAIIVH

TECThI ¥ YCTHBIC
JIMAJIOTHYECKHE PEUCBbhIC
HpOI/I3BeI[CHI/I$I C yLICTOM
LeJIe, 3a1a4, YCIOBUN
JIEJIOBOTO OOIIEHHUS

KOMMYHHUKAITUH B YCIOBUSX
JIEIIOBOrO OOILEHUS

CrannapTHblii (B
JIOTIOJIHEHHUE K
MTOPOTOBOMY)

VK4.1: cnenuduxy
JIETIOBOM KOMMYHUKAITHH
Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE

YK4.2: co3naBath yCTHBIC
Y IMCBMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHUE U

VK4.2: 0CHOBHBIMH HABBIKAMA
BIIaJICHUS] yCTHOW ¥ MUCbMEHHOM




JIMAJIOTHYECKUE PEUCBBIC |PEUbI0 B YCIIOBUAX JICIOBOTO
MPOU3BEJICHUS C yUeTOM |0OIIeHUS

Lene, 3a1ad, yCaoBUn
JICJIOBOT'O OOIICHUS

[ToBeimeHusnid  |YK4.1: HopMmel, npaBuna [YK4.2: cBob6oaHO YK4.3: "HOCTpaHHBIM SI3IKOM Ha
(B IOMOJIHEHHE |H CIIOCOOBI 00IIAThCS M YUTATH YPOBHE KOHTAKTa C HOCUTEIISIMU
K IOPOrOBOMY, |OCYIIECTBIECHHUS OPHTHHAITBHYIO SI3bIKA C [EJBIO OBITH MOHSATHIM I10
CTaHJapTHOMY) |KOMMYHHMKALMH B JUTEPATYPY, HMIMPOKOMY KPYTY BOIIPOCOB C

YCTHOW M MUCbMEHHOW  [3JIEKTpOHHBIE pecypchl Ha |y4eTOM LiesieH, 3a1a4, yCIOBUN
(dhopMe Ha HHOCTPAaHHOM |HHOCTPAHHOM SI3BIKE C JIETIOBOTO OOIICHUS

SI3BIKE C YYETOM y4eToM LieJei, 3a1ad,
O0COOEHHOCTEH JIeI0BOM  |yCIIOBHIA 1€7I0BOTO
KOMMYHUKAITUU 00IIIeHUS

6.3. IlacopT OLEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne | HammeHoBaHHe TeMBbI Koutpoaupyembie | Bua koHTpoJIsi/ucnoib3yemMble
n/m | (pa3mena) TUCHUNIMHBI IIaHUpYyeMble OlIEHOYHbIE CpPeICTBA
pe3yJabTaThl
00y4eHUs B
COOTHOILIIEHNH €
pe3yJbTaTaMu
00y4eHus Mo
nporpamMme
Texymmii ITpoMesKyTOUHBIH
1. | Cdepa nenoBoro u VYK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
po(heCCUOHATHLHOTO YK4.3
oOmIeHHs
2. | Ocobennoctu YK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU VK4.3
KOMMYHUKAIUN
3. TTonroroBka u mpoBeAeHUE VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
Npe3eHTaALUN YK4.3
4. | OcobeHHOCTH MPOLETYPHI VK4.1, VK4.2, TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOMCTBA VK4.3
5 JlenoBas noe3aka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue OK3aMeH
YK4.3
6 IToaroroBka u npoBeacHNUE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JICIIOBBIX COBCIIAHUN YK4.3
7 Cocrasnenue u opopmierne | YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
nenoBoit koppecrionaenun | YK4.3
8 [Toaroroska u nposencHue VK4.1, VK4.2, TectupoBanue OK3aMeH
TIEPETOBOPOB YK4.3

6.4.0uneHOoYHBbIC MAaTEPHAJIBI IS TEKYLIEr0o KOHTPOJIS
3amaHus 1718 TECTHPOBAHHUS MO THCHUILIMHE 151 OLIEHKH ¢(hOPpMHPOBAHHOCTH KoMIeTeHmii (Min
20, max 50 + cebliky Ha IUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/enrol/index.php?id=24375
YKKUTE 3aJaHHS
Communication a complex process.
are



https://lms2.sseu.ru/enrol/index.php?id=24375

is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly interpreted the
message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor reception of
a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take

In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do

Does
DpaHIy3CKHil A3BIK
Je fais .... études a I’Université.



-mes

-ses -tes

. ... €tudions le francais.

-Vous

-1ls

-Nous

Il se leve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-mére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemenxmuii 3LIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heifle

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit
vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHoOYHBbIE MATEPHAJIBI JAJIS MPOMEKYTOUHOI aTTeCTAlNU

@DoH/1 BONPOCOB /1JIs1 MPOBeAeHNs MPOMEKYTOUYHOr0 KOHTPOJIsi B hopme 3ayera

| Pa3zgen nucuMnanHbI |B011p0c1)1




Cdepa nemoBoro u
po¢heCCUOHATHLHOTO
oOuIeHus

AHIINICKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHNYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkmuii a3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIUN

AHITIMACKHHA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHuy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka n
MPOBEAECHUE ITPE3EHTALUU

AHIIIMHACKHH A3BLIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCcTH MTPOIIeIyPhI
TPYlOyCTpOICTBa

AHITIMACKHHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

@paHIiy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoHJ BONPOCOB /I NPOBEJCHHs MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B (hopme IK3ameHa

Paznen nucuunjanHbI

|B011p0c1)1




Cdepa nemoBoro u
po¢heCCUOHATHLHOTO
oOuIeHus

AHIINICKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHNYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkmuii a3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschédftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIUN

AHITIMACKHHA A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHuy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka n
MPOBEAECHUE ITPE3EHTALUU

AHIIIMHACKHH A3BLIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuknii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MTPOIIeTyPhI
TPYlOyCTpOICTBA

AHITIMACKHHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

@paHiy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?




I[CJ'IOBaSI IHoC3Ka

AHIIHIACKUN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHYy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3pIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

I[ToaroroBka u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBELIaHUN

AHITIMACKHHA A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

DpaHLy3CcKHi SA3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires




Les négociations
Hemenknii si3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?
Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschiéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBieHue
odopmMIieHrE JCIIOBOM
KOPPECTIOHACHITUN

AHITIMACKHUHA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.

DpaHy3CcKHil A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuknii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiéftsbriefen unterscheidet man?

TloaroroBka u
MPOBE/ICHHUE TTEPErOBOPOB

AHTJIMHCKHH SA3bIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.
Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfithrung
wichtig?




Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. LlIkaabl 1 KPUTEPHH OLEHUBAHUS M0 (popMaM TeKYIIero KOHTPOJISA U NPOMEKYTOYHOH
aTTecTanuu
IIxana ¥ KpUTEPUN OLCHUBAHUSA

Ounenka Kpurepun oueHuBanusi 1J51 MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEHHEM
2-X 0AJLIbHOM CHCTEMBI
«3a4YTEHO» YK-4
«HE 32a4YTEeHO0» Pesynbrarel 00y4yenus He chOpMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kputepun onennBanus 1jisi MEPONPUATHI KOHTPOJIS €
npuMeHeHueM 4-xX 0aJIJIbHOM CHCTEeMbI
«OTJIHYHO» Ioseimennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Crannaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjaersoputeabno» |Iloporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEY/I0BJIETBOPUTEJILHO» [Pe3ynbraTel 00yuenus He chopMUpOBaHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




