
Программа дополнительного профессионального образования «Алгоритм апгрейда бизнеса в 

кризис» (тренинг с бизнес-практикумом и групповой дискуссией) разработана в соответствии 

квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей руководителей организаций народного хозяйства 

Российской Федерации. Обучение слушателей проводится на основе специально разработанных 

практических рекомендаций. 

1. Цель реализации программы 

Структурировать имеющийся управленческий опыт. Сформировать навыки повышения 

эффективности управления бизнесом и инновационного развития. 

 

В результате освоения программы в соответствии с учебным планом дополнительной 

профессиональной программы руководители организаций народного хозяйства Российской 

Федерации будут уметь: 

 разрабатывать бизнес-модель своей организации/подразделения, используя подход 

А.Остервальдера; 

 анализировать отдельные блоки и бизнес-модель в целом; 

 использовать возможности бизнес-моделирования для создания новой ценности; 

 анализировать внешние факторы и тренды для поиска возможностей развития бизнеса в 

условиях кризиса;  

 применять подходы «стратегии голубого океана» для создания новой ценности для 

потребителей; 

 проводить антикризисный апгрейд бизнес-модели, формировать конкурентные 

преимущества; 

 оценивать возможность изменений. 

 

      Реализация образовательной  программы позволит качественно повысить профессиональный 

уровень и компетентность слушателей; создаст условия для эффективного исполнения ими 

должностных обязанностей за счет освоения профессионально значимых знаний; обеспечит 

трансформацию теоретических знаний в практические навыки и умения в профессиональной 

деятельности. 
 


