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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Профессиональная этика и служебный этикет входит в вариативную часть 

блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: История мировой и 

отечественной художественной культуры, История религии 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Гражданское право, Практический 

аудит, Квалификация преступлений в сфере экономики, Уголовный процесс, Менеджмент, 

Налоги и налогообложение, Бухгалтерская (финансовая) отчетность, Комплексный 

экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности, Бухгалтерский управленческий 

учет, Аудит, Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету в системе 1С, Бюджетный учет и 

отчетность, Государственный аудит, Учет и анализ финансовых инструментов, Особенности 

учета и анализа в кредитных и страховых организациях, Методы прогнозирования и 

предупреждения банкротства, Учет и анализ внешнеэкономической деятельности, Оценка 

бизнеса, Мониторинг финансово-хозяйственной деятельности, Оценка эффективности системы 

экономической безопасности предприятия, Теневая экономика, Рейдерство. Способы защиты., 

Бухгалтерский учет, Проблемы обеспечения экономической безопасности предприятия, Учетно-

аналитическое обеспечение экономической безопасности 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Профессиональная этика и служебный этикет в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общекультурные компетенции (ОК): 
ОК-4 - способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-4 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК4з1: нормы морали, 

требования 

профессиональной этики 

и служебного этикета 

ОК4у1: осуществлять 

деятельность в 

соответствии с нормами 

морали, 

профессиональной этики 

и служебного этикета 

ОК4в1: способами 

моральной регуляции в 

своей профессиональной 

деятельности; навыками 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

предъявляемыми 

этическими  требованиями 

ОК4з2: предмет и 

категориальный аппарат 

этики делового 

общения,  принципы и 

методы деловых 

коммуникаций 

ОК4у2: применять 

понятийно- 

категориальный аппарат 

в профессиональной 

деятельности 

ОК4в2: способностью 

выполнять 

профессиональные задачи 

в соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

ОК-5 -      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать 

конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-5 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК5з1: нормы общения 

в коллективе; 

особенности 

социальных, этнических, 

конфессиональных, 

культурных различий, 

встречающихся среди 

членов коллектива 

ОК5у1: использовать 

приемы и техники 

общения  для 

достижения общих 

целей коллектива; 

работать в коллективе 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия в 

типовых ситуациях и в 

ситуациях повышенной 

сложности 

ОК5в1: навыками 

построения 

межличностных 

отношений и работы в 

коллективе с учетом 

социально-культурных 

особенностей, этнических 

и конфессиональных 

различий 

ОК5з2: виды, причины, 

способы 

предупреждения и 

разрешения конфликтов 

в профессиональной 

деятельности 

ОК5у2: диагностировать 

причины конфликта, 

вырабатывать и 

применять стратегии 

поведения в ходе 

конфликта, использовать 

различные методы и 

способы 

предотвращения и 

конструктивного 

разрешения конфликтов 

ОК5в2: навыками 

конструктивного общения 

в процессе 

профессиональной 

деятельности, решения 

конфликтов с учетом 

этнокультурных и 

конфессиональных 

различий 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-28 - способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и интерпретацию 

данных, необходимых для решения профессиональных задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-28 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК28з1: основные 

методы сбора, анализа, 

систематизации, оценки 

и интерпретации 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных задач 

ПК28у1: осуществлять 

сбор, анализ, 

систематизацию, оценку 

и интерпретацию 

данных, необходимых 

для решения задач 

судебной экономической 

экспертизы 

ПК28в1: навыками выбора 

и применения 

инструментальных средств 

для  сбора анализа и 

обработки данных и 

решения задач, 

поставленных перед 

судебным экспертом 

ПК28з2: методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы; 

способы комплексного 

анализа данных 

социально- 

экономических 

процессов и систем, 

ПК28у2: 

систематизировать и 

интерпретировать 

полученную 

информацию для 

решения 

профессиональных задач 

ПК28в2: навыками 

систематизации, анализа и 

интерпретации 

информации, 

содержащейся в различных 

отечественных и 

зарубежных источниках; 

формулирования выводов 

и рекомендаций 



адекватно отражающих 

закономерности и 

тенденции состояния 

экономической 

безопасности 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 33.15/0.92        

Занятия лекционного типа 16/0.44        

Занятия семинарского типа 16/0.44        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03        

Самостоятельная работа, в том числе: 29.85/0.83        

Промежуточная аттестация 9/0.25        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                            

 


