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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Управление в социальной сфере входит в вариативную часть блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Теория организации, Управление 

человеческими ресурсами, Экономика природопользования, Основы природопользования, 

Экономическая теория 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Этика государственной и 

муниципальной службы, Основы служебного поведения, Деятельность органов государственной 

власти и местного самоуправления в сфере противодействия терроризму в РФ, Управление 

закупками и заказами, Методы управленческих решений, Управление жилищно-коммунальным 

комплексом, Государственные и муниципальные финансы, Организационное поведение, 

Муниципальное хозяйство 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Управление в социальной сфере в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-18 - способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-18 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК18з1: 

методологию 

проектирования и 

планирования на всех 

уровнях управления, 

методы разработки 

программ развития 

организации 

ПК18у1: 

разрабатывать 

дерево целей и 

составлять 

прогнозы, планы и 

программы 

решения 

различных 

проблем; 

сопоставлять 

потенциальные 

возможности 

развития 

организации и 

фактическое 

состояние всех ее 

комплексов и 

сфер; 

вырабатывать и 

проектировать 

организационные 

действия 

ПК18в1: методами 

анализа и обоснования 

потребностей, целей и 

приоритетов развития 

организации; анализа 

динамики и структуры 

организационных 

процессов и выявления 

тенденций их изменения 

в будущем 

ПК18з2: понятийный 

аппарат теории 

организационных 

изменений и 

инновационных 

ПК18у2: 

применять 

организационные 

знания для 

эффективного 

ПК18в2: навыками 

применения системы 

правил и норм 

организации, 

распределения 



преобразований; 

способы 

эффективного 

исполнения 

служебных 

(трудовых) 

обязанностей 

исполнения 

служебных 

(трудовых) 

обязанностей, 

разрабатывать 

предложения 

организационных 

изменений и 

преодолевать 

локальное 

сопротивление 

изменениям 

полномочий 

(функциональная и 

линейная 

дифференциация), 

кооперации и 

коммуникации в 

коллективе 

ПК-22 - умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Планируемые результаты 

обучения по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-22 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК22з1: виды 

ресурсов, основы 

планирования 

результата, оценки 

затрат ресурсов 

ПК22у1: 

теоретически 

планировать, 

оценивать 

результат и 

затрачиваемые 

ресурсы 

ПК22в1: навыками 

применения 

качественных и 

количественных методов 

исследования; выбора 

основных показателей, 

позволяющих оценивать 

соотношение 

планируемого результата 

и затрачиваемых 

ресурсов 

ПК22з2: методики и 

инструменты оценки 

соотношения 

планируемого 

результата и 

затрачиваемых 

ресурсов для 

принятия решений 

ПК22у2: 

анализировать и 

проводить оценку 

деятельности 

организации  с 

позиции 

соотношения 

планируемого 

результата и 

затрачиваемых 

ресурсов 

ПК22в2: методами 

оценки экономического 

и социального эффекта, 

позволяющих оценивать 

соотношение 

планируемого результата 

и затрачиваемых 

ресурсов, используя 

широкий перечень 

показателей 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 

Всего час/ 

з.е. 

       

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 56.4/1.57        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 36/1        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.4/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа, в том числе: 43.6/1.21        

Промежуточная аттестация 8/0.22        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       



Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                            

заочная форма  

Виды учебной работы 

Всего час/ 

з.е. 

       

Сем 6        

Контактная работа, в том числе: 14.4/0.4        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 8/0.22        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.4/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа, в том числе: 86.6/2.41        

Промежуточная аттестация 7/0.19        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                            

 


