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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Практический аудит входит в вариативную часть блока Б1.Дисциплины 

(модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Гражданское право, 

Профессиональная этика и служебный этикет, Квалификация преступлений в сфере 

экономики, Уголовный процесс, Правоведение, Судебная экономическая экспертиза, 

Выявление, документирование и раскрытие преступлений в сфере экономики 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Практический аудит в образовательной программе направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общекультурные компетенции (ОК): 
ОК-4 - способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-4 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК4з1: нормы морали, 

требования 

профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

ОК4у1: осуществлять 

деятельность в 

соответствии с нормами 

морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета 

ОК4в1: способами 

моральной регуляции в 

своей профессиональной 

деятельности; навыками 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

предъявляемыми 

этическими  

требованиями 

ОК4з2: предмет и 

категориальный 

аппарат этики делового 

общения,  принципы и 

методы деловых 

коммуникаций 

ОК4у2: применять 

понятийно- 

категориальный аппарат в 

профессиональной 

деятельности 

ОК4в2: способностью 

выполнять 

профессиональные задачи 

в соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-37 - пособностью использовать знания теоретических, методических, процессуальных и 

организационных основ судебной экспертизы при производстве судебных экономических 

экспертиз и исследований 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-37 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК37з1: требования ПК37у1: планировать и ПК37в1: навыками 



нормативных 

документов, 

регламентирующих 

экспертную 

деятельность; 

теоретические, 

методические, 

процессуальные и 

организационные 

основы судебной 

экспертизы 

проводить экономическую 

экспертизу всех видов 

деятельности 

экономического субъекта 

организации процесса 

экономической экспертизы 

в соответствии с 

требованиями 

процессуального 

законодательства 

ПК37з2: 

процессуальный 

порядок назначения 

экономической 

экспертизы, ее 

проведения, 

оформления 

результатов и выводов; 

методы проведения 

судебных 

экономических 

экспертиз и 

исследований 

ПК37у2: назначать 

судебно-бухгалтерскую 

экспертизу для получения 

источников доказательств; 

выявлять признаки 

фальсификации статей 

бухгалтерского баланса и 

отклонений в системе 

аналитического учета 

ПК37в2: методами 

проведения судебной 

экспертизы при 

производстве судебных 

экономических экспертиз и 

исследований 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 9        

Контактная работа, в том числе: 43.15/1.2        

Занятия лекционного типа 14/0.39        

Занятия семинарского типа 28/0.78        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03        

Самостоятельная работа, в том числе: 21.85/0.61        

Промежуточная аттестация 43/1.19        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                            

 


