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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto qucuumiuHel B ctpykrype OIT

[Tnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUs 10 TUCIHUILTHHE, 00SCTIEYMBAIONINE TOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00YYEeHHUs 110 IporpamMmme

O6weM u Bubl yaeOHOH paboThI
Copneprxanue JUCHUILIMHBI
MarepuanbHO-TEXHHUUYECKOE M yUeOHO-METOIM4YeCKOoe 00ecrieueHne TUCIUIUIUHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIITINHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conep:xkanue (POC)

KoHTpoJIbHBIE MEPONIPUATHS 110 JUCLUILIMHE

[Tnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUs 10 TUCIHUIUIMHE, 00ECIICUNBAIOLINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00YYEeHHUs 110 IporpamMmme

HacnopT OLCHOYHBIX MAaTCPHAJIOB
OHGHO‘IHBIG MaTC€pHralibl JJI1 TCKYIEro KOHTPOJIA

OI_IGHO‘IHBIG MaTCpHrabl OJIA HpOMC)I(YTO‘IHOﬁ aTTeCTalun

[kanel U KPUTEPUU OLICHUBAHUS 1O (POPMAM TEKYIIETO KOHTPOJIA U TPOMEKYTOUHOM
aTTecTaluu

Crp.



[lenpto  wm3yudeHHWs JUCLMIUIMHBL  sBIseTcs  (QOPMHUPOBAHME  PE3yJIbTATOB  OOyudeHwUs,
o0ecreynBaoIUX JOCTHKEHHE TUIAHUPYEMBIX PE3YIbTaTOB OCBOSHHS 00pa30BaTEIbHOM MTPOrpaMMBbI.

1. MecTo nucuunuebl B crpykrype OIT

Juctumumaa WMHOCTpaHHBIN SI3BIK BXOAWT B 00s3aTenbHyr0 4YacTh Onoka bl.JluctumivHer
(MoynH)

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI 110 CBA3SIM KOMIIETCHIIMN: PUTOpUMKA M CTHJIMCTUKA NMUCbMEHHOU
peuw, /[eoBble KOMMYHHKAIIUU U JJOKYMEHTOO00POT, Pycckuii sSI3pIK KaKk HHOCTPAHHBIH

2. [lnanupyemplie pe3yibTaTbl 00y4YeHHs MO JUCUHUILIIMHE, 00ecleYnBaIONIUe TOCTHUKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUeHUsl 0 MPporpaMmme

W3ydenne muciumuinHbl MHOCTpaHHBIM S3BIK B 00pa30BaTeIbHOW MpOrpaMMe HampaBleHO Ha
(dbopMupOBaHHE y O0YYAIOIIUXCS CIETYIOINX KOMIIETCHIIUN]:

YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):
YK-4 - CriocoGeH oCymecTBIATh 1eI0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU (hopMax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparuu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Tnanupyemble ([LlnaHmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs 10 JMCHUILINHE

pe3yJIbTaThI

00y4eHHS 10

IIpOrpaMme

YK-4 VK-4.1: 3nats: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnagers (umeTh

HAaBBIKH):

0COOEHHOCTH BEJICHUS
JIeJI0BO KOMMYHHKAIIUHU B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dopmax

OCYILECTBIIATH JIEIOBYIO
KOMMYHHKAIMIO B YCTHOU
Y IMCbMEHHOM (opMax Ha
roCyIapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit denepanuu u
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE

(ax)

HaBbIKaMU OCYILIECTBICHUS
JIEJIOBO1 KOMMYHUKALIUU B
YCTHOW U MUCbMEHHOM
¢dopmax Ha rocyJapCTBEHHOM
a3bpike Pocculickoit
denepanuu u
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE (aX)

3. O0beM u BHABI Y4eOHO# padoThI

Y4eOHBIM IITaHOM npeayCMaTpuBarOTCA CICAYIOMINC BUAbI y‘le6H0ﬁ pa60TH MO JUCIUITIINHEC!

Ounasi popma 00yueHus

Buabl yueOHol padoThI Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIEC: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
NunuBuayanpHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnosast koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
ITpomesxyTouHas arTecTanus 18/0.5 34/0.94
Buna npomexyToyHOM arTecTanum:
Ok3aMeH, 3a4eT 3au DK3
O6m1ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIIHLHOM
nporpaMMmsl): Yacel 144 144
3ayeTHbIe €UHUIIEI 4 4

4. Copepsxkanme TUCHUNTHHBI

4.1. Pa3zoenvl, memol OUCUUNTUHBL U 6UObL 3AHAMULL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHBI HOCTpaHHBIN SI3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3IleJIbI, TeMbI JTUCHHUIIIMHBI U BUJbI 3aHATHH



Ounas popma o0yueHust

KonTakTHas = Iliianupyembie
padora g pe3yabTaThl
3ausTus E « 00yueHus B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3aesna) | CeMUHAPCKOro = S| coornomenun c
n/m AUCHUILIUHBI T:"a ; ; e "g pe3yJbTaTaMu
= E = [ § o0y4eHus 1o
= Z = 00pa3oBaTe/ILHOM
2 @]
= o nporpamme
Cdepa nemoBoro u npodecCHOHATBHOTO 8 20.2 |VK-4.1, YK-4.2, VK
1. |oOmenus 4.3
Ocobennoctn 8 20.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTypHOU -4.3
KOMMYHUKAIIU
3. [[ToaroroBka mpe3eHTAUN 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcobennocTu npoueaypst 10 20.2 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYIOYCTPONCTBA
5. |[demoBas moe3aka 8 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [ToaroToBka M MPOBEACHHUE JCITOBBIX 8 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEUIaHUI
7. |CocraBnenue u opopmiieHHE 1ET0BOI 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTIOHICHIINHT YK4.3
8. |lloaroroBka u MpoBEICHUE MIEPETOBOPOB 10 20.15 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
KoHTpOJIh 52
Hroro 72 |oas| 2 [1O1°

4.2.1 KontakTHasi padoTa

4.2 Cooepircanue pazoenos u mem

TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOI0 TUIIA

Neni/n

HaumMeHoBaHHue TeEMbI
(pa3nesia) QM CHUILINHbI

Buj 3ansiTus
CEMHMHAPCKOro Tuna**

TemaTHnka 3aHATHA CEMHMHApPCKOro
THIIA

1.

Cdepa nenoBoro u
npo¢eCcCHOHATBHOTO
0oO01IeHNs

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Ilonsgarue n COCTAaBJIAOIINEC DJICMCHTHI
nmponecca KOMMYHUKAIUH. BI/II[BI 1 THUIIbI
JIEIOBOM 1 TIpo(heCcCHOHATHHON
KoMMyHHKai. OCOOEHHOCTH
OCYILIECTBIICHHS JICIOBOM KOMMYHHUKAITHH.

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensiTcTBHS OCYIIIECTBICHUS
3¢ (EeKTUBHON KOMMYHUKAIIUU H CITOCOOBI
WX MIPEOIOJICHUS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IlousTue u COCTaBJIAOIINE 3JICMCHTbBI
nmponecca KOMMYHHKAIUU.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunbl u THIIBI 1€10BOM 1
mpodeCCHOHATLHONH KOMMYHUKAIIAH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JCIIOBON
KOMMYHHKAI[HH.

OcobenHocTH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Copnep:kaHne NOHATUS «KYJIbTypa»




MEXKYJIbTYpHOU ConeprkaHue MOHATHS «MEKKYJIbTYpHAsI
MPaKTUYECKOE 3aHITHE
KOMMYHUKAIIUU KOMMYHHUKAIIHSD)
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIMU B ITpOIecce
OCYIIECTBIICHHS JICTIOBBIX OTHOIICHHUI
[pensTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ EeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH J1€I0BOM

KOMMYHHUKAIIUU U CIIOCOOBI MX

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IPEOJI0JICHHS
3. IToaroroska u MPaKTUYECKOE 3aHATHE |SI3BIKOBBIE M IICUXOJIOIMYECKHE
HPOBE/ICHUE NPE3EHTALIMU 0COOEHHOCTH IOArOTOBKHU IIPOBEICHHS
IpE3CHTALMU

npakTuieckoe 3anstue |IloaroToBka BBeJEHUS
pakTHIecKoe 3aHsaTue |OCHOBHAs 4acTh MIPe3eHTAUN
NPAKTUYECKOE 3aHITHE |3aKJIIOUUTENIbHAS YaCTh IPE3EHTAMN
npakTuieckoe 3ansatue |OdopmiieHne npeseHTauum

4, OcoOeHHOCTH ITpoLIeAYPHI | HpakTHUecKoe 3aHsaTHe |CrocoObl MoMCcKa BaKaHCUM
TPYAOyCTPONCTBA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC IToaroroeka pe3rome

npakTuyeckoe 3aHsaTue |ConpoBOAUTENIBHOE TMCEMO

IpaKTHUYeCKoe 3aHsATue |Buuasl cobecenoBanmit

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC SI3BIKOBBIC U IICHXOJIOTUYSCKHUE ACIICKThI
rnponecca CO6€C€I[OBaHI/I$I C pa60T0z[aTeneM
5 I[eJ'IOBaH noe3aKa MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC HOI[FOTOBKB. K ﬂeHOBOﬁ IIOC3KC

npakTuaeckoe 3ansatue  |Cdepsl 00LIEHUS 1 0COOEHHOCTU
SI3BIKOBOTO O(hOpMIICHUS BHICKA3bIBAHUS B
Pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYaILUAX
npakTudeckoe 3ausatue  |OdopmieHne JOKyMeHTauu
COITyTCTBYIOIIEH AEIOBOM MOE3IKE

MpaKTHIecKoe 3aHsATue  |Bo3MoxkHbIe IpobiieMbl U criocoObl UX

peneHus
6 [Moaroroka u npaktudeckoe 3aHstue  |[loHsATHE «KOMaHIBD 1 OCOOEHHOCTH
IPOBEICHHE JENOBBIX KOMaH/IHOH paboThI
COBEIIAHHiA npakTuyeckoe 3aHstre  ([IoAroToBKka K MPOBEICHUIO COBEIAHMS
npakTudeckoe 3aHstue  (OdopmiieHne COOTBETCTBYIOIIEH
JIOKYMEHTAIIH
MpaKTHIecKoe 3aHsATue  |Bo3MoxHbIe Ipo6ieMbl 1 criocoObl UX
pelIeHus
7 CocraBnenue u MpakTHIeckoe 3ausaTue  |OO1re 0cCOOEHHOCTH JEI0BON MUCbMEHHOM
odopMIieHUE ACTOBOM KOMMYHHKaIN1
KOPPECIIOH/ICHLIAHN npaktudeckoe 3anstue  |[loaroroBka u opopmieHue BHyTpeHHEH
KOPPECTIOHICHIIUH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC CocraBiieHHE SJICKTPOHHBIX IMTHCEM

IIPAKTHYECKOE 3aHsATHE  |Buasl oTueToB
npakTuieckoe 3ansatue  |OcoGeHHOCTH 0hOpMIIEHHS! KOHTPAKTOB
8 IToarotoBka u MpaKTU4ecKoe 3aHsTue |/leoBbie meperoBopsl U UX o01ue

IIPOBEJCHUE IIEPETOBOPOB XapaKTCPUCTUKN

MPAKTUYECKOE 3aHATHE |Bubl meperosopos

npakTudeckoe 3ansatue  |Craauu neperoBopHOro mpouecca
npakTudeckoe 3ansatue  |[Icuxonorndyeckue 0coOEHHOCTH BEAEHUS
MIEPErOBOPOB

** CCMUHAPBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATHA, IPAKTUKYMBI, na60paTole>Ie pa60T1>1, KOJUJIOKBUYMBI 1 UHBIC aHAJIOTUYHBIC
3aHATHUA
Nuas koHTaKTHas padora



[Tpu npoBenennn yueOHbIX 3aHaTHi CI' DY obecrieunBaeT pa3BUTHE y 00yUYaIOMIUXCSI HABBHIKOB

KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHMKAIIUW, NPHUHATHUS pPEUICHUH, JUAEPCKHX KadyecTB

(BKITFOU

ast Ipy HEOOXOJMMOCTH MPOBEICHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKIMI, TPYNIOBLIX TUCKYCCHI, POJIEBBIX

UTp, TPEHUHI'OB, aHAJIU3 CUTYallMi U UMUTALIMOHHBIX MOJIEJIEH, MPenoaBaHue JUCHUILIUH (MOAyJeH) B

dhopme

KYpCOB, COCTABJICHHBIX Ha OCHOBE PEC3YyJIbTaTOB Hay4YHBIX PICCJ'ICI[OB&HH?I, IMPOBOAUMBIX

OpraHM3aIlyeii, B TOM YHCIIE C YYETOM PErHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH MpodecCHOHABHON AeSITeTbHOCTH
BBIITYCKHHKOB ¥ TIOTPEOHOCTEH paboToaaTENeH ).

@opMBI M METOIbI TMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboOThl NpPUBEACHBI B METOIUYECKUX

yKa3aHMsIX IO OCHOBHOM npodeccruoHanbHoi 00pa3oBaTebHOM mporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTejibHasi paboTa

Neni/nn | HammenoBanue TeMbl (pa3esa) nuciuiiinebl | Buja camocrositesibHOM padoThl ***
1 Codepa nenoBoro 1 npo(ecCHOHANBHOrO OOLIEHU |- TeCTHPOBaHUE
2 Oco0eHHOCTH MEXKYJIbTYPHONH KOMMYHHKALUH - TeCTUPOBaHHUeE
3 [ToaroroBka u npoBeeHNE MPE3CHTALMH - TECTHPOBAaHUE
4 |OcobennocTu npouenyps! TpyA0yCTpOHCTBA - TeCTUPOBaHHUeE
5 JlenoBast moe3ka - TeCTUPOBaHHUe

[ToaroToBKa M NPOBEICHUE AEIOBBIX COBEIAHUH |- TeCTHpOBaHHe
6
7 CocraBnenue u opopmIIeHHE J1eT0BON - TeCTUPOBaHHUeE
KOpPpECHOHICHIIMU
8 [[loxgroroBka m npoBelieHNE IEPETOBOPOB - TeCTUPOBaHHUe

*k*k

pabot

CaMOCTOATCIIbHAs pa60Ta B CCMCECTPEC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, AOKJIaZ10B, BBIITIOJIHCHUEC KOHTPOJIbHBIX

5. MaTepuajibHO-TeXHHYECKOE U YUeOHO-MeToAn4YecKoe odecneyeHne JUCIHIIHHbI

5.1 JInteparypa:

OcHoBHas JiUTEpPaTypa

1. Hemerkuii s36IK 1715 MEHEKEPOB U 9KOHOMHUCTOB (C1) : yueOHHK /1715 aKaIeMUYecKOro OakanaBpraTa
/ A. ®@. 3uHOBbEBA [U Ap.] ; OTBETCTBEHHBIN penakTop A. @. 3uHoBbeBa. — Mocksa : M3narenscTBo
IOpaiir, 2023. — 238 c. — (bakanasp. Akanemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Texcr
: aeKkTpoHHbIH / O0pazoBatenbHas mardopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

2. Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bik (Al—A?2) : yueOHUK 1 pakTukyMm Juist By308 / M. C. JleBuna, O.
b. CamconoBa, B. B. XapayzoBa. — 4-e uzn., nepepad. u gon. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiiT,
2024. — 383 c. — (Bwicmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcr : 31eKTpOHHBIH //
O6pasoBarensHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

3. JleBuna, M. C. ®paniy3ckuii s3b1k (A2—B1) : yuebuuk u npaktukym juist By308 / M. C. JleBuna, O.
b. Camconosa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., nepepab. u qorn. — Mocksa : UsnatensctBo HOpaiiT,
2024. — 223 c. — (Bwicuiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — TekcT : ayeKTpoHHBIH //
O6pasoBarensHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

4. VYsapos, B.U. Aurmmiickuii s3eik 1uist 3koHomuctoB (A2-B2). English for Business + ayanosarmich :

y4eOHUK M TMPakTHKyM Jjsi By3oB / B. WM. VBapoB. — 2-e u3n., mepepab. u jon. — Mocksa :
WznarenscrBo FOpaiit, 2024. — 351 c¢. — (Bericiiee odpasopanue). — ISBN 978-5-534-09049-9, —
Texkcr : onekTpoHHbld // OOpazoBarenbHas 1atgopma HOpaiit  [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/536513

JlonmosiHuTEILHAS JIUTEPATYPaA

1. UBanos, A. B. HeMmerkuii 31K 1151 MCHEDKEPOB M SKOHOMHUCTOB : Y4eOHOE TOCOOHME ISt By30B / A.
B. UBanos, P. A. IBaHoBa. — 2-¢ u3a., ucnp. u gom. — Mocksa : U3patensctBo FOpaiit, 2024. — 400
c. — (Bpicmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 3JeKTpOHHBIA //
OopazoBarenbHas mwiatgopma HOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537136

2. Kymuosa, A. K. AHMmMiACKui A3bIK 171 MeHeKEpoB M TorucToB (B1-C1) : yueGHMK M IPaKTUKYM



https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/538515
https://urait.ru/bcode/534693
https://urait.ru/bcode/537136

st By30B / A. K. Kymmoga, JI. A. Kosnoga, FO. I1. Bonbiner ; mox o6iei penakuueii A. K. Kyniosoi.
— 2-¢ u3n., ucnp. ¥ gom. — Mocksa : M3marensctBo FOpaiit, 2024, — 326 ¢. — (Bsiciiee
obOpazoBanme). — |ISBN 978-5-534-18420-4. — Tekct : snextpoHsblii // OOpa3oBaTenbHas
mwnatdopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/534970

3. AHMIMACKHI A3bIK I 5KOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueGHuK 1 npakTukym ais By308 / T. A. BapanoBckas

[n np.] ; orBercTBeHHBIH penakTop T. A. bapaHoBckas. — 3-e u3j., nepepad. u gorn. — Mockea :
WznarensctBo FOpaiit, 2024. — 421 c¢. — (Bericiiee odpasopanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. —
Texkcr : osmekrponubsri // OOpasoBarenpHas 1wiatrgopma FOpaiit  [caiit]. URL.:

https://urait.ru/bcode/535864
4. CroruueBa, O. H. Anrmmiickuii si3bik 1uist skoHOoMucToB (B1-B2). English for Business Studies in
Higher Education : yue6Hoe mocobue mis By3o / O. H. CroruueBa. — Mocksa : M3maTenscTBo
HOpaiit, 2023. — 197 ¢. — (Bwicmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Tekcr
anekTpoHHbIH // ObpasoBatenbHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/517158
5. Curnuxosa, M. O. Jlenosoii Hemenkuii s3uik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueGuuk u

npaktukyMm s By3oB / M. O. CurHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3n., nepepad. u mpom. — Mocksa :
WznatensctBo FOpaiit, 2024. — 210 ¢. — (Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texct : oamexktponnwsri // OOpasoBarenpHas miatdopma HOpaiit [caitt]. — URL:

https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéra, T.E. ®paniys3ckuii s3bik jist 5koHomuctoB (B1-B2) : yueOuuk miis Byzos / T. E. 3meéna, M.
C. Jleuna, M. A. Epsikuna. — 3-e u3., nepepad. u non. — Mocksa : UzmatensctBo FOpaiit, 2024, —
464 c. — (Breicmmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-17106-8. — TekcT : 3JeKTpOHHBIN //
O6pasoBarensHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854

7. 3meéra, T. E. ®paHiry3ckuii A35IK U1 S9KOHOMHCTOB. [IpakTHKyM : ydeOHOe mocooue st By30B / T.
E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., mepepad. u gorm. — Mocksa : M3natenscrBo HOpaiit, 2024, —
239 c¢. — (Bwicuiee obOpazoBanume). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 31MeKTpOHHBINA //
O6pa3zoBarenbhas miatgopma FOpaiir [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. TlepeyeHb JIMIEH3HOHHOTO MPOTrPAMMHOI0 00ecIeYeHHus!
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Opemn»; PenOC
2. MoitOduc Cranmaptasrii 2, MoitOduc O6pazoanne, P7-Oduc [IpodeccrnonansHbIi

5.3 CoBpemenHbIe MpodeccHoHATbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecnednBaeTcsi 10CTYI
o0yuaromuxcst

1. IIpodeccuonanpHas 6a3za jaHHbIX «MHpOpManuoHHble cucTeMbl MuUHHCTEPCTBA
sKoOHOMHueckoro pa3BuTHus Poccuiickoii ®denepaunn B cetu WutepHer» (Ilopran «Odunmanshas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. TocynmapctBeHHass cucteMa mpaBoBoi uH(popmanuu «OQHUIHATBHBIM HHTEPHET-IOpTa
npaBoBoit napopmanun» (http://pravo.gov.ru/)

3. IlpodeccuonanpHast 6aza naHHbIX «DUHAHCOBO-?KOHOMHYECKHE TMOKazaresnu Poccuiickoii
denepanun» (Odunmansubiii caiit Munucrepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. Tlpodeccuonanphas 6a3a gaHHbIX «OduuuanbHas cratuctuka» (OdunuanbHelii calT
denepanbHOI CITyKOBI FTOCYIaPCTBEHHOM cTaTucTuku - http://www.gks.ru/

5.4. UudopManmoHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecneuynBaeTcsi JA0CTYI
o0yuawmuxcst

1. CpaBouHo-mnipaBoBast cucreMa «Koncynbrant [Tnroc»

2. CnpaBouno-mipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMELICHUSA

VYyeOHbIC ayAUTOPUH IJIS IPOBEACHUS KowmruiekTsl yaeHnueckoit medenun
3aHATUH JICKIIMOHHOT'O TUIIA MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
VYyeOHbIC ayAUTOPUU IJIS1 IPOBEACHUS KomrmuiekTsl yueHndeckoit medenu
MIPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP
CEMHUHAPCKOT0 THIIA) Jlocka



https://urait.ru/bcode/534970
https://urait.ru/bcode/535864
https://urait.ru/bcode/517158
https://urait.ru/bcode/537075
https://urait.ru/bcode/535854

OkpaH
KomnbroTepsl ¢ BbixogoM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CI'DY

Y4eOHble ayIUTOPUU IJIs TPYHIIOBBIX U KommuiexkTs! yueHnueckoi medenu

VHJMBUIyJIbHBIX KOHCYJIBTALMN MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KomnbroTepsl ¢ Bbixos10oM B ceTh «MuTEepHET™ 1 DUUOC
CI'Dy

VY4eOHble ayIUTOPUH IJIs TEKYIIEro KOHTPOoJIs [KoMITIeKThl yueHn4yeckoit mebenu

Y IIPOMEKYTOYHON aTTeCTaluu MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KomnbroTepsl ¢ BixogoM B ceth «MaTEepHET» 1 DTOC
CI'Dy

[Tomemienus A caMocTosATeNnbHOM padoThl  [KoMIekTsl yueHndyeckoit Mmebenu

MynbTUMEANIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ BeixooM B ceTh «MHTEpHET M1 DMOC
CI'Dy

[Tomerenus nis XpaHEHUs U KomruiekTsl crieninanu3upoBaHHON MeOenu Jist
MPOPUIAKTHYECKOTO 00CITY KMBAHUS XpaHeHus: 000pyA0BaHUs
000pyI0BaHUs

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpeaACTB IO TUCHUIIJINHE HHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIe MEPONPUSTHSA MO TUCIUIIIHHE

®opma KOHTPOJIsA OTmeTuTH
HY/KHOE
Bua xonrpous
3HAKOM
«+»
Tekylmuii KOHTPOJIb OlIeHKa JI0KJIAJI0B
Y CTHBIN/TIUCBMEHHBINA ONTPOC
TectupoBanue +

ITpakTHyeckue 3agauu
OrnieHKa KOHTPOJIBHBIX paboT (11 3209HOM
dbopmbl 00yUeHHs)

[IpoMexyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3a4yer +
OK3aMeH +

Iopsinok nmnpoBedeHUsi MeEpPONPHUATHIA TeKyHIero W MPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpenessiercss MeToan4yecKMMHU YKA3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPOo(hecCHOHATIBLHON 00pa30BaTeILHOM
nporpammMe BbIcuiero ooOpa3zoBanusi; Ilosio:keHHeM 0 Oa/VIBHO-PETHHIOBOI CcHUCTeMe OLICHKH
yCIeBaeMOCTH O00y4YalwIIUXCHd 110 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJIbHbIM IPOrpPaMMaM  BbICLIEI0
o0pazoBaHusi — mporpaMMaM 0OakajaBpuara, NporpaMMaM CHelUHAJNTeTa, HNporpaMMam
MarucTparypsl B ¢eaepajbHOM rocyAapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM YYpe:KIeHUH
BbICIIEro o0pa3oBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbIN IKOHOMHYECKHH YHUBEPCUTET.

6.2. [lnanupyemblie pe3yJabTAaThl 00y4eHUsl M0 AUCHUILINHE, 00ecTeYnBaIOHe TOCTHKEHe
IUIAHMPYeMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHsl 10 MporpaMme

YuauBepcanabubie komnerenunu (YK):
YK-4 - CriocoOeH oCymecTBIATh ISJTOBYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW M MUCbMEHHOM popMax Ha



rocyJaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparuy 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyembie |IlmaHupyemMblie pe3yabTaTbl 00y4YeHHs M0 JUCHUTIINHE
pe3yIbTaThI
o0y4eHus 1o
porpaMmme
VK-4.1: 35ats: VK-4.2: YMeTn: YK-4.3: Bragers (MMeTh
HAaBBIKHN):
0COOCHHOCTH BEJICHUS OCYILECTBIISATh JEJIOBYI0  [HABBIKAMHU OCYILECTBIICHUS
JIeJI0BOM KOMMYHHMKALMU B [KOMMYHHUKALMIO B YCTHOU |[€JIOBOM KOMMYHUKAIMU B
YCTHOU U MUCbMEHHOM Y IMCbMEHHOU (popMax Ha |yCTHOHM M MUChMEHHOMN
dbopmax rOCy/IapCTBEHHOM si3bIKe  |(hopmax Ha
Poccuiickoit denepanyy u |[Tocy1apCTBEHHOM S3bIKE
nHocTpaHHOM(bIX) si3bike  [Poccuiickoit denepanuu u
(ax) WHOCTPAHHOM(BIX) S3BIKE
(ax)
[ToporoBbiii VYK4.1: cucremy YK4.2: coznaBatb npocteie |YK4.2: 6a30BeiMu (hopMamu,

COBPEMEHHOT'0
UHOCTPAHHOTO SI3BIKA;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOJICHUS;
HOPMBI I'PaMMAaTUKU
UHOCTPAHHOTO sI3bIKA C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JICTIOBOM KOMMYHHKALIUH

IIMCBMCHHBIC TCCThI U
YCTHBIC JHAJIOTUYCCKHUE
peYeBbIE MPOU3BEICHUS C
Y4EeTOM IIeJIeH, 3a1ad,
YCIIOBUH JIEIIOBOTO OOIIEHUS

BHUJIaMU YCTHOM U
MUCHbMEHHON KOMMYHUKALIUU
B YCJIOBUSIX JIEJIOBOTO
oO11eHus

CrannaptHblii (B
JIOMIOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

VYK4.1: cneumduky nenoBoi
KOMMYHHKAIIUX Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE

VYK4.2: co3naBarp ycTHBIE U
MMMCbMEHHEIE,
MOHOJIOTUYECKHE U
JIAJIOTUYECKUE PeUeBbIe
MIPOU3BEJICHUS C yUETOM
Lenei, 3a1ad, yCIoBUn
JICIIOBOT0 OOIICHUS

VYK4.2: ocHOBHBIMH
HABBIKAMU BJIQJICHUS YCTHOHU U
MUCbMEHHOU PEYBIO B
YCIIOBUSIX JIETIOBOTO OOIIEHUS

[ToBbIIEHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K
MIOPOTOBOMY,
CTaHJIapTHOMY)

VYK4.1: HopMBI, IpaBUiIa U
CHOCOOBI OCYIIECTBIICHHUS
KOMMYHHKAIIUU B YCTHOM U
MUCHbMEHHOHN opMme Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JI€JI0BOM KOMMYHHUKAIIUU

VYK4.2: cBoO0OIHO 00IIIATHCS
Y YATaTh OPUTUHAIBHYIO
JTUTEPATYPy, HIEKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPAaHHOM
SI3bIKE C YUETOM IIeJIeH,
3a7a4, yCJIOBUU JEJTOBOTO
o0IIIeHUS

VYK4.3: uHOCTpaHHBIM
S3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA C LEJIBIO
OBITH TIOHSATHIM IO ITUPOKOMY
KpPYyT'y BOIIPOCOB C yUYE€TOM
LeJeH, 3a1a4, yCIOBUN
JIEJIOBOTO OOIIEHHUS

6.3. ITacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HanmeHoBaHMe TeMbl KonTtpounpyembie Bup konTpoOJISi/MCIONB3yeMble
n/m | (pasgesa) IMCUHUIJIMHBI IUIAHMpYyeMble OlleHOYHbIE CPe/ICTBa
pe3yJabTaThl 00y4eHHus
B COOTHOLLIEHUH C
pesyJbTaTamMu Texkymmi IIpoMe:xxyTOYHBII
00y4eHus MO
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
po¢hecCuOoHaIBLHOrO
oOuIeHus
2. OcoOeHHOCTH VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3ageT
MEKKYJIbTYpPHOH
KOMMYHUKAIHU
3. [TonroroBka u mpoBenenne |(YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3auer
Hpe3eHTalNN




4, Ocobennoctu nporienypsl  [YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3auer

TPYIOYCTPONCTBA
5 JlenoBas nmoeska VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6 [Tonrororka u mpoBenenne |YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

JIEJIOBBIX COBEIAHUN

7 Cocrasnenue u opopmienne [YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETOBOM KOPPECIIOHAEHINN

8 [Tonroroska u npoBenenue |(YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
IIEPEroBOpPOB

6.4.0neHoYHbIe MAaTEPHAJbI VIS TEKYIIEr0 KOHTPOJISA

3aganus 1J19 TeCTHPOBAHHUS MO TUCHHMILIHHE IS OIeHKH ¢(hOPMHUPOBAHHOCTH KOMIeTeHuuii (Min
20, max 50 + cebiky Ha IUOC ¢ Tecramm) ) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1910

AHIIMHACKUHA S3BIK

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1910

Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKUH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se l1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenxmnii 361K
Er ... Franz.
-heif3t
-heille
-bin



Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHouHble MaTepuaJabl 1JIsA l'[pOMC)KyTO‘IHOﬁ aTrrecraunumn

Donp BOIIPOCOB AJIsl MPOBEACHUSA NMMPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B c[)opMe 3adgera

Pa3nes qpucnuniunbl |Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u AHIIHACKUN A3BIK
poheCCUOHATHLHOTO o o
OBLCHNS List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?




Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Oco0ennoctu
MEKKYJIbTYPHOR

KOMMYHHKallH

AHITINICKHH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIy3CKHi A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[Toaroroska u nposeneHue
IIPE3ECHTaluN

AHITINACKHMHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?

DpaHLy3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCcTH NMPOoLEeaAYPHBI
TPYIOyCTPOHCTBA

AHITIMICKUHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bik

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?




@DoHJ BONPOCOB /UIs1 NPOBEJeHHUS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme 3Kk3ameHa

Pa3znen nucuunaInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢hecCUOHAIBLHOTO
oOuIeHHs

AHIIHACKHHT A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschédftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKalllH

AHTJIMHCKHI A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxkmnii A3LIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u MMPOBCACHUC
Mpe3CHTAlluUA

AHIIHACKHH SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuho6rer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prisentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYZIOYCTPOHCTBA

AHIIMACKHUN A3BIK
Explain what a résumé is.
List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.




Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlemoBas moe3nka

AHIJIMACKHUA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations




HeMenkuii 361K

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToxroroska u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBEMIaHuN

AHIJINIACKHA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

POpaHny3cKuil 3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenknii s3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBieHue u
odopMIIeHHE TeTTOBOM
KOPPECIIOHICHIINT

AHIIMHCKHI A3bIK
Describe the three-step writing process.

Name two tasks the writing step consists of.




Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
D®paHy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxkmnii a3bIK
Was ist ein Geschiftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

[MoaroroBka u npoBeCHUE
HIEPETOBOPOB

AHIJINIACKHHA A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmeukuii s3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?




Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. lllkaapl 4 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TeKYLIero KOHTPOJIS U POMEeKYTOYHOM
arTrecTanuu
IlIxajia ¥ KpUTEPUH OLICHHBAHUS

Ounenka Kpurepun oueHuBanusi 1J51 MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
2-X 0aJLIbHO# CHCTEMBI
«324TEHO» YK-4
«He 324YTEeHO0» PesynpTatel 00yueHus: He chOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurtepun oueHnBanus 11t MEPONPUATHH KOHTPOJIS ¢ IPUMEHEHUEM
4-X 6aJUIbHOM CHCTEMBbI
«OTJIHYHO» Ioseimennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0)» Crangaptabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjaerBoputeabHo» |[loporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEYT0BJETBOPUTEILHO» |Pe3ynbpTaTel 00yueHus: He chOPMHUPOBAHBI HA IIOPOTOBOM YPOBHE




