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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 
 

1. Место дисциплины в структуре ОП 
 

Дисциплина Управленческая экономика входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений блока Б1. Дисциплины (модули) 
Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Проблемы правового статуса 

субъектов предпринимательской деятельности, Проектирование бизнес-моделей, Деловая 

игра: Эффективный менеджмент, Моделирование бизнес-процессов 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Правовое регулирование процедуры 

банкротства субъектов предпринимательской деятельности, Управление проектной 

деятельностью в профессиональной сфере, Управление стоимостью бизнеса, Основы 

контрактного управления, Финансирование развития бизнеса 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
 

Изучение дисциплины Управленческая экономика в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
Универсальные компетенции (УК): 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК 3.1 

Знать 

УК 3.2 

Уметь 

УК 3.3 

Владеть 

(иметь навыки) 

УК-3 методики формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами 

разрабатывать 

командную 

стратегию; 

организовывать 

работу коллективов; 

управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

методами 

организации и 

управления 

коллективом, 

планированием его 

действий 

 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК 2.1 

Знать 

УК 2.2 

Уметь 

УК 2.3 

Владеть 

(иметь навыки) 

УК-2 методы управления 

проектами; этапы 

жизненного цикла 

проекта 

разрабатывать и 

анализировать 

альтернативные 

варианты проектов 

для достижения 

намеченных 

навыками разработки 

проектов в избранной 

профессиональной 

сфере; методами 

оценки 

эффективности 



результатов; 

разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и 

основные 

направления работ 

проекта, а также 

потребности в 

ресурсах 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен разрабатывать тактические и стратегические планы развития 

организации на основе знаний нормативно-правовой базы, методов определения 

экономической эффективности от внедрения изменений, знаний методологий разработки 

проектов по реорганизации, реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов 

организаций 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 1.1 

Знать 

ПК 1.2 

Уметь 

ПК 1.3 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК-1 направления 

генерирования новых 

идей на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной 

предметной области 

разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические 

решения по 

совершенствованию 

процессов 

стратегического и 

тактического 

планирования и 

организации 

производства 

инструментами 

планирования, учета и 

контроля финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности 

организации и ее 

подразделений 

 

 

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  
Очная форма обучения 

Виды учебной работы Всего час/ з.е. 

Сем 2 

Контактная работа, в том числе: 14.3/0.4 

Занятия лекционного типа 8/0.22 

Занятия семинарского типа 4/0.11 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа, в том числе: 167.7/4.66 

Промежуточная аттестация 34/0.94 

Вид промежуточной аттестации:  

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы  

Зачетные единицы 

 

216 

6 
 

 

 


