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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: организационно-управленческая 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

 

Знать Уметь Владеть 

 

Универсальные компетенции (УК) 

 

УК.3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

 

УК 3.3 Оценивает эффек-

тивность работы команды 

по достигнутому резуль-

тату 

УК-3.3 Знать УК-3.3 Уметь УК-3.3 Владеть 

критерии эффектив-

ности работы коман-

ды 

связывать конкрет-

ный результат с дей-

ствиями команды 

навыками оценки 

эффективности ра-

боты команды по 

достигнутому ре-

зультату 

УК.6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки  

УК-6.2 Использует ос-

новные возможности и 

инструменты непрерыв-

ного образования (обра-

зования в течение всей 

жизни) для реализации 

собственных потребно-

стей с учетом личностных 

возможностей, временной 

перспективы развития де-

ятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.2 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

наиболее востребован-

ные на рынке труда 

навыки и основные 

принципы профессио-

нального и личностно-

го развития 

расставлять приори-

теты в задачах соб-

ственного професси-

онального и лич-

ностного развития 

способами управ-

ления своей по-

знавательной дея-

тельностью и её 

совершенствова-

ния на основе са-

мооценки и прин-

ципов образова-

ния в течение всей 

жизни для реали-

зации собствен-

ных потребностей 

с учетом личност-

ных возможно-

стей, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 



 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 

ОПКП-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проек-

ты нормативных (индивидуальных) правовых актов  

ОПКП 5.1. Анализирует 

базовые и специфические 

правила составления 

юридических документов, 

виды нормативно-

правовых актов, виды 

правотворчества 

ОПКП -5.1 Знать  ОПКП -5.1 Уметь ОПКП -5.1 Вла-

деть 

основные требования к 

структуре и содержа-

нию и  

подготовки проектов 

нормативных (индиви-

дуальных) правовых 

актов и иных юридиче-

ских документов 

применять правила и 

приемы подготовки 

проектов норматив-

ных (индивидуаль-

ных) правовых актов 

и иных юридических 

документов 

навыками струк-

турирования, 

формулирования и 

применения пра-

вил и приемов 

подготовки проек-

тов нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов и 

иных юридиче-

ских документов 

ОПКЭ.3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПКЭ 3.1 Сравнивает 

различные концепции и 

направления научных 

экономических исследо-

ваний 

ОПКЭ -3.1 Знать  ОПКЭ -3.1 Уметь ОПКЭ -3.1 Владеть 

основные концепции 

и направления финан-

совой деятельности в 

современных эконо-

мических теориях 

анализировать и со-

поставлять различия в 

подходах в экономи-

ческих исследованиях 

навыками приня-

тия решений на ос-

нове различных 

концепций и 

направлений науч-

ных экономиче-

ских исследований 

ОПКЭ.4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

ОПКЭ 4.1 Анализирует 

способы и методы приня-

тия экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно-

управленческие решений, 

связанных с выполнением 

хозяйствующих субъек-

тов своих прав и обязан-

ностей в рамках налого-

вых взаимоотношений 

ОПКЭ -4.1 Знать  ОПКЭ -4.1 Уметь ОПКЭ -4.1 Владеть 

основные способы и 

методы принятия ор-

ганизационно-

управленческих ре-

шений в хозяйствую-

щих субъектах  

анализировать финан-

сово-экономическое 

состояние хозяйству-

ющего субъекта в 

рамках налоговых 

взаимоотношений 

навыками анализа 

способов и мето-

дов в принятии 

финансово обосно-

ванных решений в 

рамках налоговых 

взаимоотношений 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

 

ПК-1 – Способен самостоятельно планировать и проводить научные исследования с исполь-

зованием современного теоретического и методологического инструментария  

ПК 1.2. Проводит науч-

ные исследования  с ис-

пользованием современ-

ного теоретического и 

методологического ин-

струментария 

ПК -1.2 Знать  ПК -1.2 Уметь ПК -1.2 Владеть 

принципы проведения 

научных исследований 

с использованием со-

временного теоретиче-

ского и методологиче-

ского инструментария 

проводить научных 

исследований с ис-

пользованием совре-

менного теоретиче-

ского и методологи-

ческого инструмен-

тария 

методиками про-

ведения научных 

исследований с 

использованием 

современного тео-

ретического и ме-

тодологического 



инструментария 

ПК-3 – Способен планировать и проводить консультирование с учетом норм законодатель-

ства РФ и налоговых последствий ведения бизнеса, совершения хозяйственных операций, 

сделок 

ПК 3.2. Проводит кон-

сультирование с учетом 

норм законодательства 

РФ и налоговых послед-

ствий ведения бизнеса, 

совершения хозяйствен-

ных операций, сделок 

ПК -3.2 Знать  ПК -3.2 Уметь ПК -3.2 Владеть 

налоговые последствия 

ведения бизнеса, со-

вершения хозяйствен-

ных операций, сделок 

формулировать ре-

комендации при 

проведении консуль-

тирования с учетом 

норм законодатель-

ства РФ 

навыками прове-

дения консульти-

рования с учетом 

норм законода-

тельства РФ и 

налоговых по-

следствий ведения 

бизнеса, соверше-

ния хозяйствен-

ных операций, 

сделок 

 
 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Производственная практика: научно-исследовательская работа входит в обязательную 

часть, формируемую участниками образовательных отношений блока Б2. Практика, и пред-

ставляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на буду-

щую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
Заочная форма обучения 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

3 2 3 108/1 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

2 семестр 

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

2       Основной этап:  

− Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием.  

− Выполнение индивидуального задания; 

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 



− Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания.  

3 Заключительный этап: 

− Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

− Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

3 семестр 

 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

 Основной этап:  

− Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием,  

− Выполнение индивидуального задания; 

− Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания.  

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

 Заключительный этап: 

− Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

− Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-3.3;   УК-6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-4.1; ОПКП-5.1; 

ПК-1.2; ПК-3.2 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

− титульный лист  

− содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

− введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

− основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

− заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 



− список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем. 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

− каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

− каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

− нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

− при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего кон-

троля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно-

образовательной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы 

УК-3.3 + + 

УК-6.2 + + 

ОПКЭ-3.1 + + 

ОПКЭ-4.1 + + 

ОПКП-5.1 + + 

ПК-1.2 + + 

ПК-3.2 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 
 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

 

Знать Уметь Владеть 



 

Универсальные компетенции (УК) 

 

УК.3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

 

УК 3.3 Оценивает эффек-

тивность работы команды 

по достигнутому резуль-

тату 

УК-3.3 Знать УК-3.3 Уметь УК-3.3 Владеть 

критерии эффектив-

ности работы коман-

ды 

связывать конкрет-

ный результат с дей-

ствиями команды 

навыками оценки 

эффективности ра-

боты команды по 

достигнутому ре-

зультату 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК.6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки  

УК-6.2 Использует ос-

новные возможности и 

инструменты непрерыв-

ного образования (обра-

зования в течение всей 

жизни) для реализации 

собственных потребно-

стей с учетом личностных 

возможностей, временной 

перспективы развития де-

ятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.2 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

наиболее востребован-

ные на рынке труда 

навыки и основные 

принципы профессио-

нального и личностно-

го развития 

расставлять приори-

теты в задачах соб-

ственного професси-

онального и лич-

ностного развития 

способами управ-

ления своей по-

знавательной дея-

тельностью и её 

совершенствова-

ния на основе са-

мооценки и прин-

ципов образова-

ния в течение всей 

жизни для реали-

зации собствен-

ных потребностей 

с учетом личност-

ных возможно-

стей, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 

ОПКП-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проек-

ты нормативных (индивидуальных) правовых актов  

ОПКП 5.1. Анализирует 

базовые и специфические 

правила составления 

юридических документов, 

виды нормативно-

правовых актов, виды 

правотворчества 

ОПКП -5.1 Знать  ОПКП -5.1 Уметь ОПКП -5.1 Вла-

деть 

основные требования к 

структуре и содержа-

нию и  

подготовки проектов 

нормативных (индиви-

дуальных) правовых 

актов и иных юридиче-

ских документов 

применять правила и 

приемы подготовки 

проектов норматив-

ных (индивидуаль-

ных) правовых актов 

и иных юридических 

документов 

навыками струк-

турирования, 

формулирования и 

применения пра-

вил и приемов 

подготовки проек-

тов нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов и 

иных юридиче-

ских документов 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

ОПКЭ.3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПКЭ 3.1 Сравнивает 

различные концепции и 

направления научных 

экономических исследо-

ваний 

ОПКЭ -3.1 Знать  ОПКЭ -3.1 Уметь ОПКЭ -3.1 Владеть 

основные концепции 

и направления финан-

совой деятельности в 

современных эконо-

мических теориях 

анализировать и со-

поставлять различия в 

подходах в экономи-

ческих исследованиях 

навыками приня-

тия решений на ос-

нове различных 

концепций и 

направлений науч-

ных экономиче-

ских исследований 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 



теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПКЭ.4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

ОПКЭ 4.1 Анализирует 

способы и методы приня-

тия экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно-

управленческие решений, 

связанных с выполнением 

хозяйствующих субъек-

тов своих прав и обязан-

ностей в рамках налого-

вых взаимоотношений 

ОПКЭ -4.1 Знать  ОПКЭ -4.1 Уметь ОПКЭ -4.1 Владеть 

основные способы и 

методы принятия ор-

ганизационно-

управленческих ре-

шений в хозяйствую-

щих субъектах  

анализировать финан-

сово-экономическое 

состояние хозяйству-

ющего субъекта в 

рамках налоговых 

взаимоотношений 

навыками анализа 

способов и мето-

дов в принятии 

финансово обосно-

ванных решений в 

рамках налоговых 

взаимоотношений 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

 

ПК-1 – Способен самостоятельно планировать и проводить научные исследования с исполь-

зованием современного теоретического и методологического инструментария  

ПК 1.2. Проводит науч-

ные исследования  с ис-

пользованием современ-

ного теоретического и 

методологического ин-

струментария 

ПК -1.2 Знать  ПК -1.2 Уметь ПК -1.2 Владеть 

принципы проведения 

научных исследований 

с использованием со-

временного теоретиче-

ского и методологиче-

ского инструментария 

проводить научных 

исследований с ис-

пользованием совре-

менного теоретиче-

ского и методологи-

ческого инструмен-

тария 

методиками про-

ведения научных 

исследований с 

использованием 

современного тео-

ретического и ме-

тодологического 

инструментария 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-



ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-3 – Способен планировать и проводить консультирование с учетом норм законодатель-

ства РФ и налоговых последствий ведения бизнеса, совершения хозяйственных операций, 

сделок 

ПК 3.2. Проводит кон-

сультирование с учетом 

норм законодательства 

РФ и налоговых послед-

ствий ведения бизнеса, 

совершения хозяйствен-

ных операций, сделок 

ПК -3.2 Знать  ПК -3.2 Уметь ПК -3.2 Владеть 

налоговые последствия 

ведения бизнеса, со-

вершения хозяйствен-

ных операций, сделок 

формулировать ре-

комендации при 

проведении консуль-

тирования с учетом 

норм законодатель-

ства РФ 

навыками прове-

дения консульти-

рования с учетом 

норм законода-

тельства РФ и 

налоговых по-

следствий ведения 

бизнеса, соверше-

ния хозяйствен-

ных операций, 

сделок 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-

ет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  
 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требовани-

ям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в ха-

рактеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава СГЭУ, а 

также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представленно-

го отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по 

совершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы 

о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

3 семестр 

1. Виды научных коллективов 

2. Типы научных исследований  

3. Методы и формы научных исследований  

1. Научные исследования и их роль в правотворческой деятельности  

2. Особенности организации научной подготовки нормативных актов  



1. Научное консультирование в юридической деятельности 

2. Особенности правовых заключений  

1. Должностные обязанности научного работника 

2. Виды научных работников 

1. Особенности применения результатов научных исследований в процессе правопри-

менения 

2. Современные технологии правоприменения  

1. Особенности применения результатов научных исследований в области права 

2. Научные исследования и правоохранительная деятельность  

1. Роль научных исследований в процессе антикоррупционной экспертизы 

2. Особенности современных требований в научным фондам  

1. Доктринальное толкование и его правила 

2. Анализ практики доктринального толкования  

1. Роль научных работников в юридической экспертизе  

2. Правовое прогнозирование  

1. Конкурс научных работников 

2. Технологии управления научным коллективом  

1. Особенности управления научным коллективом  

2. Современные требования к подбору научных кадров  

1. Основные направления исследований в области права 

2. Специфика научных исследований в сфере права  

1. Современные методы финансовых исследований  

2. Особенности кибернетических методов в финансовом праве  

1. Современные научные основы правотворчества в сфере налогового права 

2. Научные основы бюджетного правотворчества  

1. Особенности подготовки правовых заключений по по вопросам налогообложения  

2. Особенности подготовки правовых заключений по вопросам валютного права  

1. Правовой статус научного работника 

2. Особенности трудовых отношений с научными работниками  

1. Научные основы исследования правоприменительной практики в сфере финансового 

права  

2. Правовые позиции судов по вопросам финансового права 

1. Особенности организации научных исследований в области правоохранительной де-

ятельности  

2. Использование результатов научных исследований в правоохранительной деятель-

ности  

1. Особенности финансирования научных исследований  

2. Коррупционные риски в сфере научных исследований  

1. Роль судебного толкования в финансовом праве 

2. Роль административного толкования в финансовом праве  

1. Научные основы бюджетной реформы  

2. Научные основы налоговой реформы  

1. Виды научных коллективов 

2. Особенности использования информационных технологий при формировании науч-

ных коллективов  

3. КИАС РФФИ и основы ее функционирования  

1. Проектный метод в научных исследованиях  

2. Особенности делегирования в научных исследованиях  

1. Тенденции развития науки финансового права 

2. Перспективные направления исследований в финансовом праве  

 

Шкала и критерии оценивания 

 



Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-3.3;   УК-

6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-

4.1; ОПКП-

5.1; ПК-1.2; 

ПК-3.2 

Повышенный  

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности, в основном 

технического характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

УК-3.3;   УК-

6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-

4.1; ОПКП-

5.1; ПК-1.2; 

ПК-3.2 

Стандартный 



точности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-3.3;   УК-

6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-

4.1; ОПКП-

5.1; ПК-1.2; 

ПК-3.2 

Пороговый  



Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

− в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

− при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

УК-3.3;   УК-

6.2;  ОПКЭ-

3.1; ОПКЭ-

4.1; ОПКП-

5.1; ПК-1.2; 

ПК-3.2 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необхо-

димое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

 

Основная литература  

 

1. Мокий, М. С. Методология научных исследований: учебник для вузов / М. С. Мокий, А. 

Л. Никифоров, В. С. Мокий. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 259 с - 978-5-534-18527-

0. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582949 (дата 

обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник для вузов / В. А. Дре-

щинский. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 349 с - 978-5-534-16977-5. - Текст: элек-

тронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585444 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

3. Горелов, Н. А. Методология научных исследований: учебник и практикум для вузов / Н. 

А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 390 с - 

978-5-534-16519-7. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/583345 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

 

Дополнительная литература  

 

4. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования: учебник для вузов / В. 

В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 147 с - 



978-5-534-17663-6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/585405 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

5. Лебедев, С. А. Методология научного познания: учебник для вузов / С. А. Лебедев. - 

Москва: Юрайт, 2026. - 153 с - 978-5-534-00588-2. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584171 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: 

по подписке  

    Литература для самостоятельного изучения 

6. Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и 

методы: учебник для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 

2026. - 243 с - 978-5-534-13916-7. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/586058 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

7. Филин, А. Д. Методология научных исследований: учебник для вузов / А. Д. Филин, А. 

Р. Бестугин, Ю. Г. Шатраков. - Москва: Юрайт, 2026. - 163 с - 978-5-534-20867-2. - 

Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589988 (дата об-

ращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Ex-

cel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономическо-

го развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал правовой 

информации» (http://pravo.gov.ru) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

              

9.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Учебные аудитории для проведения прак-

тических занятий (занятий семинарского 

типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

Учебные аудитории для групповых и ин-

дивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/


Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хране-

ния оборудования 

 
 

              

 

              

 

 


