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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Менеджмент входит в базовую часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Экономика организации 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Деловые коммуникации, Основы управления развитием 

городского хозяйства, Основы организационно-управленческой деятельности в ЖКХ, Основы управления 

государственным, муниципальным жилищным фондом и многоквартирными домами, Организация внутрифирменных 

форм хозяйствования 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 

результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Менеджмент в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

Общекультурные компетенции (ОК): 
ОК-10 -      способностью осуществлять деятельность, связанную с руководством действиями отдельных работников, 

оказывать помощь подчиненным 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-10 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК10з1: содержание труда 

отдельных сотрудников в 

профессиональной области 

ОК10у1: выполнять должностные 

обязанности ключевых 

работников в области 

профессиональной деятельности 

ОК10в1: навыками трудовой 

деятельности на ключевых 

должностях в профессиональной 

области, методами оказания 

помощи подчиненным 

ОК10з2: основные принципы и 

способы руководства 

действиями отдельных 

работников 

ОК10у2: осуществлять 

деятельность, связанную с 

руководством действиями 

отдельных работников, 

оказывать помощь подчиненным 

ОК10в2: навыками применения 

основных принципов и способов 

руководства действиями 

отдельных работников 

ОК-11 -      способностью на научной основе организовывать свой труд, оценивать с большой степенью 

самостоятельности результаты своей деятельности, владеть навыками самостоятельной работы 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-11 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК11з1:  научные основы 

самоорганизации труда 

ОК11у1: организовывать свой 

труд; выполнять самостоятельно 

различные виды работ в области 

профессиональной деятельности 

ОК11в1: навыками организации 

своего труда на научной основе 

ОК11з2: методы оценки 

результатов своей 

деятельности и способы 

осуществления 

самостоятельной работы 

ОК11у2: самостоятельно 

оценивать результаты своей 

деятельности и осуществлять 

решение профессиональных 

задач 

ОК11в2: навыками 

самостоятельной работы и 

самооценки результатов своей 

деятельности 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 



ОПК-2 -      способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия 

принятого управленческого решения и готовность нести ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК2з1: виды, типы, формы 

организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК2у1: с позиций 

управленческо- правовых норм 

анализировать конкретные 

ситуации, возникающие в 

повседневной практике 

ОПК2в1: навыками применения 

организационно- управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК2з2: методы принятия 

организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности, социальная 

значимость управленческих 

решений и виды 

ответственности  за них 

ОПК2у2: анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия прямого 

управленческого решения; 

принимать адекватные решения 

при возникновении критических, 

спорных ситуаций 

ОПК2в2: приемами выбора метода  

и моделей для разработки 

организационно- управленческих 

решений, механизмом реализации 

и контроля принятого решения с 

учетом социальной значимости; 

способностью  нести 

ответственность за принятые 

решения 

ОПК-3 -      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК3з1: основные законы 

организации; типологию 

современных организационных 

структур, принципы 

стратегического управления; 

принципы и подходы к 

формированию эффективных 

команд; особенности 

управления функциональными 

зонами организации 

ОПК3у1: проектировать 

организационные структуры; 

разрабатывать стратегии 

управления человеческими 

ресурсами организаций 

ОПК3в1: навыками планирования 

и осуществления мероприятий, 

распределения и делегирования 

полномочий с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

ОПК3з2: особенности  и 

уровни подготовки персонала,  

типы управленческой роли; 

способы  и особенности 

социализации личности и 

делегирования 

ответственности 

ОПК3у2: проводить аудит  

человеческих ресурсов, 

формировать систему  контроля 

за деятельностью подчиненных с 

учетом личной ответственности 

за осуществляемые мероприятия 

ОПК3в2: навыками распределения 

ответственности, контроля и 

оценки персонала в соответствии с 

учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 3 



Контактная работа, в том числе: 74.3/2.06 

Занятия лекционного типа 36/1 

Занятия семинарского типа 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа: 41.7/1.16 

Промежуточная аттестация 28/0.78 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

                     

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 3 

Контактная работа, в том числе: 10.3/0.29 

Занятия лекционного типа 6/0.17 

Занятия семинарского типа 2/0.06 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа: 126.7/3.52 

Промежуточная аттестация 7/0.19 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

 

 

                            

 


